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Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych
i Zawodowych w Ciechanowcu

LICEUM OOOLNORSITALCACE

TECHNIKUM
BRANDOWA STHDEA |18 STOPNA
IM. ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGOY

Zesp6t Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych »
w Ciechanowcu jest placéwka edukacyjna z wieloletnimi
tradycjami, istniejaca juz od ponad 75 lat. W tym czasie
szkota przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym

i najwazniejszym jej celem byto i nadal pozostaje
ksztatcenie mtodego pokolenia w duchu poszanowania Z50iZ jest szkotg, ktéra pomaga uczniom w ich rozwoju
narodowej tradycji i historii oraz przygotowywanie go do poprzez:

podjecia dalszej nauki na studiach wyzszych, wyposazajac
w umiejetnosci zawodowe przydatne w dorostym zyciu.

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

»  Szkota Policealna ksztatcgca w zawodach: technik
ustug kosmetycznych, technik administracji, technik
rolnik.

tworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu
nauczania;

Obecnie w sktad ZSOiZ wchodza: » rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie
» Ogodlnoksztatcaca Szkota Sztuk Pieknych (kierunek indywidualnych uzdolnien i umiejetnosc;
plastyk, spec. projektowanie graficzne); » rozbudzanie checiiszacunku do nauki, pojmowanej

»  Liceum Ogélnoksztatcace; jako proces trwajacy przez cate zycie.

»  Technikum ksztatcgce w zawodach: technik Uczniowie szkoty sg przygotowywani do przysztego zycia

zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug
fryzjerskich, technik budownictwa, technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, technik grafiki
i poligrafii cyfrowej;

Branzowa Szkota | Stopnia z oddziatami
wielozawodowymi (w tym m.in. kucharz,

cukiernik, fryzjer, elektryk, mechanik pojazdow
samochodowych, lakiernik, rolnik);

poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i respektowania
potrzeb innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego
stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad wspotzycia
spotecznego oraz zachecanie do dziatania zespotowego.
Wszystkie te aspekty sg wigczane takze w realizowane
przez ZSOiZ projekty, w tym te wdrazane od wielu lat

na polu wspoétpracy miedzynarodowej, m.in. w ramach
Programu Erasmus+.

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

www.zsoiz-ciechanowiec.pl

ul. Szkolna 8
18-230 Ciechanowiec
+48 86 277 11 34

zsoiz-ciechanowiec@wp.pl

www.facebook.com/zsoizcc/
www.facebook.com/ZSOiZwCiechanowcu.praktykizagraniczne2020/




Akredytacja Erasmusa ﬁ?

2021-2027 (edycja l)

Projekt nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009928 to kolejna
inicjatywa ZSOiZ w Ciechanowcu, bedaca kontynuacja
dziatan realizowanych w latach 2014-2020 w ramach
Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe. Szkota podjeta sie realizacji projektu

w zwiazku z istniejacymi potrzebami, zdiagnozowanymi
podczas rozméw z uczniami, a takze na podstawie
biezacych analiz dynamicznie zmieniajgcego sie rynku

pracy. Pokazujg one, iz najwiekszym problemem obecnie

jest brak realnej mozliwosci zdobywania do$wiadczenia
zawodowego i uzywania nabywanej na co dzien

w szkole wiedzy w praktyce. Sytuacja ta wynika z duzego
oddalenia mniejszych miejscowosci, w tym Ciechanowca,

od duzych osrodkéw miejskich, przez co branza
hotelarsko-gastronomiczna, fryzjersko-kosmetyczna

i budowlana nie sg wystarczajaco rozwiniete, aby
zaoferowac¢ miejsca pracy wszystkim naszym uczniom/
absolwentom, nawet na potrzeby praktyk. Powoduje
to, ze mtodzi ludzie przenosza sie do wiekszych miast,

a szkota pomimo staran, nie jest w stanie zapewni¢
wystarczajacej ilosci szans i mozliwosci, aby kazdy mogt
skorzystac z przygotowywanych ofert stazy czy praktyk.
Majac to na uwadze, kadra ZSOiZ podjeta starania,

aby zabezpieczy¢ przysztosc kolejnych ,rocznikéw”,
mogac zaoferowac im mozliwosci rozwoju w ramach
zagranicznych mobilnosci zawodowych.

Niniejszy projekt byt realizowany w okresie 01.09.2021
—30.11.2022 w ramach Akredytacji Erasmusa
nr 2020-1-PLO1-KA120-VET-096065, ktdra ZSOiZ
w Ciechanowcu otrzymat na lata 2021-2027. Zgodnie
z ramowymi dokumentami, na ktérych opieraja sie
dziatania naszej placéwki w perspektywie dtugofalowej,
takimi jak Europejski Plan Rozwoju oraz kolejne
opracowania Strategii Rozwoju Szkoty, jednymi
z gtéwnych zatozen prorozwojowych szkoty sa:
» rozszerzenie bazy partneréw krajowych
i zagranicznych;
» tworzenie nowych mozliwosci rozwoju dla
naszych uczniéw i absolwentéw, w tym w oparciu
o wspotprace miedzynarodowa z zagranicznymi
pracodawcami;

» tworzenie Srodowiska edukacyjnego sprzyjajacego

podnoszeniu kompetencji zawodowych, jezykowych

oraz spotecznych przez uczniéw i kadre ZSOiZ;

i

» rozwdj programéw ksztatcenia zawodowego
dla wybranych zawoddéw w ZSOiZ i nadanie im
ponadnarodowego charakteru;

» rozszerzenie katalogu dziatan wtaczajacych osoby
potencjalnie zagrozone wykluczeniem spotecznym,
w ramach mechanizmu wyréwnywania szans;

» utrzymanie europejskiego wymiaru dziatan ZSOiZ.

Z tego tez wzgledu, gtéwnymi celami Akredytacji
Erasmusa i planowanych w jej ramach na lata 2021-2027
dziatan, sa:

» rozwdj partnerstw miedzynarodowych - pogtebienie
6 dotychczasowych i ustanowienie minimum
3 nowych partnerstw z podmiotami z zagranicy;

»  stworzenie do 2027 r. mozliwosci odbycia
zagranicznych stazy/praktyk zawodowych w min.
4 zawodach dla przynajmniej 400 ucznidw;

»  podniesienie kompetencji zawodowych, jezykowych
i spotecznych 400 uczniéw ZS0iZ, dzieki odbyciu
przez nich praktyk poza granicami Polski;

» podniesienie kompetencji zawodowych przez
minimum 15 nauczycieli ZSOiZ, w tym co najmniej
12 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, dzieki
udziatowi w mobilnosci lub cztonkostwu w zespole
projektowym;

» rozwdj programow ksztatcenia zawodowego dla
minimum 3 zawodow sposrod oferty edukacyjnej
ZS0iZ w Ciechanowcu i nadanie im charakteru
ponadnarodowego;

» wlaczenie w realizacje programu Erasmus+
przynajmniej 150 uczniéw z tzw. mniejszymi
szansami;

» podniesienie europejskiego wymiaru dziatan ZSOiZ.

Kazdy z projektéw realizowanych w ramach Akredytacji
Erasmusa bedzie kolejnym krokiem milowym na drodze
do realizacji Europejskiego Planu Rozwoju ZSOiZ

w Ciechanowcu. Cele poszczegélnych przedsiewziec¢
wpisujg sie w cele Akredytacji Erasmusa, przyczyniajac sie
do ich stopniowego rozwoju i koricowego osiggania.



Gele projektu

Niniejsza inicjatywa, bedac kolejna edycja projektow
edukacyjnej mobilnosci zawodowej, byta odpowiedzig
na istniejace potrzeby uczniéw i szkoty, pozwalajaca

na poszerzenie oferty edukacyjnej o zagraniczne staze,
podczas ktérych uczniowie otrzymuja szanse rozwoju
zawodowego. Zostata zrealizowana we wspétpracy

z zagranicznymi partnerami, bedgcymi podmiotami
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego - wtoskim
Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale,
a takze pracodawcami regionu Wenecji Euganejskiej:

»  4-i5-gwiazdkowymi hotelami Tritone Luxury
Hotel Thermae & Spa, Hotel Terme All'Alba,
Panoramic Hotel Plaza oraz nalezaca do
kompleksu golfowego restauracja La Montecchia
Green Lounge Bar & Restaurant - dla uczniéw
ksztatcacych sie w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych;

» firma budowlang Andrea
Minetto Libero
Professionista
delle Costruzioni
—dla uczniow
ksztatcacych
sie w zawodzie technik
budownictwa;

»  salonami fryzjerskimi Rosso
Pomodoro s.a.s. Di Libero Omar
& C. oraz Parrucchieri C. Gioko
Di Carretta Mirko - dla uczniéw
ksztatcacych sie w zawodzie
technik ustug fryzjerskich;
»  firma H-Farm SRL oraz ekspertami branzy graficznej
- dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik
grafiki i poligrafii cyfrowej.

Dzieki wypracowanemu dotad modelowi dziatania,
opartemu na stabilnym partnerstwie, a takze

ponownemu zaangazowaniu w projekt doswiadczonych

i znanych ZSOiZ instytucji przyjmujacych, mozliwe
byto wykorzystanie wypracowanych przez nie sieci
wspotpracy z przedsiebiorcami branzy hotelarsko-
gastronomicznej, fryzjerskiej, budowlanej oraz
poligraficznej. Pozwolito to na zorganizowanie dla
uczestnikéw projektu kompleksowego wsparcia

w zakresie zagranicznych mobilno$ci zawodowych,
obejmujacego realizacje 2-tygodniowych stazy

zawodowych, a takze programu edukacyjno-kulturowego

w miastach i miasteczkach pétnocnych Wtoch.

Gtéwnym celem projektu w ramach | edycji Akredytacji
Erasmusa byt wzrost atrakcyjnosci, jakosci, efektywnosci
i skutecznosci zawodowego ksztatcenia praktycznego

w ZS0iZ w Ciechanowcu, poprzez dalszy rozwoj
wspotpracy z zagranicznymi przedsiebiorcami oraz
stworzenie nowych mozliwosci rozwoju zawodowego dla
33 uczniéw szkoty.

Celami szczegétowymi (cele hybrydowe tj. ilosciowo-
jakosciowe), ktérych osiggniecie pomogto w realizacji celu
gtéwnego, byty:

1.

Realizacja mobilnosci zagranicznej, ukierunkowanej
na rozwéj kompetencji zawodowych 33 uczniéw oraz
zwiekszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia

w Polsce i za granica.

Przygotowanie programéw praktyk/stazy
obejmujacych 33 uczniéw ksztatcacych sie
w ramach 4 zawoddw: technik zywienia
i ustug gastronomicznych,
technik budownictwa,
technik ustug
fryzjerskich, technik
grafiki i poligrafii cyfrowej
orazich realizacja we wtoskich
przedsiebiorstwach branzy
hotelarsko-gastronomicznej,
budowlanej, fryzjerskiej
i poligraficznej.
3. Wigczenie
w realizacje projektu
przynajmniej 20 uczniéw z tzw. mniejszymi szansami.
Rozwdj kompetencji jezykowych 33 ucznidw.
Rozwdj kompetencji kluczowych u 33 ucznidéw, w tym
podstawowych i przekrojowych umiejetnosci takich
jak przedsiebiorczos¢, komunikacja, praca w zespole
iinnych kompetencji spotecznych.

Nawiazanie 5 nowych oraz zaciesnienie 4
dotychczasowych partnerstw ponadnarodowych,
celem pogtebionej wymiany dobrych praktyk

w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
nabycia doswiadczenia w realizacji miedzynarodowych
projektéw we wspotpracy z partnerami z Wioch.

Rozwdj systemdw wiasciwego oceniania, metod
certyfikacji oraz walidacji, opartych na efektach
nauczania oraz stosowania narzedzi powodujacych
rozpoznawalnos$¢ umiejetnosci i kwalifikacji poza
granicami kraju.




Technik zywienia

| ustug gastronomicznych

6 uczniow, 4 miejsca pracy

Uczestnicy ksztatcacy sie na co dzien w ramach
Technikum zywienia i ustug gastronomicznych
praktykowali w ramach mniejszych zespotéw roboczych,
pracujac w 4- i 5-gwiazdkowych hotelach: Tritone Luxury
Hotel Thermae & Spa, Hotel Terme All’Alba, Panoramic
Hotel Plaza oraz nalezacej do kompleksu golfowego
restauracji La Montecchia Green Lounge Bar & Restaurant,
gdzie odbywali praktyki z mentorami posiadajgcymi
wieloletnie doswiadczenie w branzy gastronomicznej,
hotelarskiej oraz turystycznej.

Wszyscy uczestnicy zrealizowali programy obejmujace
tacznie 80 godzin praktyk, majac mozliwos¢ rozwijania

swoich umiejetnosci w ramach metod edukacji,
dedykowanych praktycznej nauce zawodu - obserwujac,
eksperymentujac, powtarzajac, popetniajac wiasne btedy,
ktére nalezycie korygowane pozwalaty na wyciggniecie
stosownych wnioskéw. Uczniowie bioracy udziat

w projekcie mieli okazje pracowac pod okiem specjalistow
przede wszystkim w kuchniach hotelowych i restauracjach
czy tez barach - serwujac kawy, drinki czy koktajle. Dzieki
temu, wypracowane zostaty bogate efekty ksztatcenia,
ktére dla technikéw zywienia i ustug gastronomicznych
objety zaréwno realizacje elementéw stazu przekrojowego,
jak i na poszczegolnych wyselekcjonowanych
stanowiskach jak kucharz, barman, kelner.



Po zakonczeniu stazu, wéréd nabytych/rozwinietych

przez uczestnikow kompetencji zawodowych znalazty sie:
1.

Umiejetnos¢ organizacji pracy oraz przygotowywania
stanowiska do realizacji wyznaczonych zadan;

Zapoznanie z procedurami funkcjonowania lokali
gastronomicznych;

Poznanie technik pracy indywidualnej i zespotowej
w obiektach hotelarsko-gastronomicznych;

Identyfikacja surowcow, dodatkéw do zywnosci
i materiatow pomocniczych w produkgji
gastronomicznej;

Dobér warunkéw przechowywania zywnosci zgodnie
z oznakowaniem;

Wiedza z zakresu receptur i sporzadzania dar kuchni
regionalnej oraz europejskiej na bazie sktadnikéw
lokalnych i nie tylko (owoce morza, owoce i warzywa
- Swieze i mrozone, przyprawy). Uczniowie poznali
receptury i sposob przygotowania takich dan jak
lasagne i innego rodzaju pasty, pizza, szereg deseréw
dla kuchni wioskiej;

Umiejetnos¢ doboru i selekcji produktow

pochodzenia zwierzecego i roslinnego, a takze
dokonywania procesu ich obrébki;

Umiejetnos¢ przygotowywania i serwowania dan
inapojow, w tym kawy (el. kursu baristycznego)
i drinkéw (el. kursu barmanskiego);

Umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania
zamoéwien pod presjg czasu;

. Umiejetnosci z zakresu kompleksowej obstugi klienta/

serwisu restauracyjnego - przygotowywania sal
restauracyjnych, ustawienia i dekoracji zastawy,
serwowania dan ($niadania, obiady, kolacje), realizacji
zamdwien na ustugi standardowe i dodatkowe;

. Poznanie i stosowanie technologii obrébki,

przechowywania oraz wykorzystywania wrazliwych
sktadnikow i potsktadnikow;

. Umiejetnosc obstugi wybranych maszyn

i narzedzi stosowanych w obiektach hotelarsko-
gastronomicznych.
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Technik budownictwa

6 uczniéw, 80 godzin praktyk

Dla uczniéw Technikum budowlanego, ktérzy wyjechali
w ramach niniejszego projektu do Wtoch, przygotowany
zostat program obejmujacy wzglednie szeroki zakres

dziatan, tak aby mogli sprawdzi¢ sie w réznych zadaniach.

Wykonywali prace remontowo-budowlane realizowane
we wioskich resortach rekreacyjno-turystycznych
regionu Wenecji Euganejskiej, obejmujacych pola
golfowe, kompleksy hotelowe i inne atrakcje turystyczne,
obstugiwanych pod katem budowlano-konstrukcyjnym
oraz remontowym/renowacyjnym przez firme Andrea
Minetto Libero Professionista delle Costruzioni.
Uczestniczyli w pracach konstrukcyjnych, odnawiajac
elementy wybranych obiektéw - zaréwno betonowe, jak
idrewniane, tak wewnatrz obiektéw budowlanych, jak

i na zewnatrz, wykonujac prace ziemne, konserwacyjne
iinne.

Wszyscy uczniowie zrealizowali programy obejmujace
facznie 80 godzin praktyk, majac mozliwos¢ rozwijania
swoich umiejetnosci w ramach metod edukacji
dedykowanych praktycznej nauce zawodu - obserwujac,
eksperymentujac, powtarzajac, popetniajac wtasne btedy,
ktére nalezycie korygowane pozwalaty na wyciagniecie
stosownych wnioskéw. Dzieki pracy przy réznych
zadaniach takich jak: wykonywanie podstawowych

prac remontowo-budowlanych (malowanie,

szlifowanie, lakierowanie, czyszczenie), tych bardziej
skomplikowanych, zwigzanych z przeprowadzaniem

prac betoniarskich i murarskich, dokonywania kontroli

i oceny jakosci wykonania poszczegélnych elementow
konstrukcyjnych stanu surowego zgodnie zdokumentacjg
techniczna i obowigzujacymi warunkami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych, czy tez

13
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polegajacych na zaplanowaniu pracy wiasnej i zespotu,

uczestnicy osiagneli szereg efektow ksztatcenia, wéréd

ktérych znalazty sie umiejetnosci:

1. Organizowania stanowiska pracy podczas
wykonywania réznych zadan zawodowych;

2. Doboru metod i narzedzi dla zachowania
bezpieczenstwa pracy oraz identyfikowania
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych
czynnikow;

3. Rozrézniania elementéw sktadowych dokumentacji
budowlanej;

4. Rozrdzniania, charakteryzowania i wykorzystywania
materiatéw budowlanych;

5. Dobierania, sktadowania i transportowania
wybranych materiatéw budowlanych;

6. Rozrézniania rodzajéw elementéw budowlanych -
produktow i preparatéw, gruntéw, instalacji, izolacji,
zapraw, konstrukcji, obcigzen i ich oddziatywania na
srodowisko;

7. Wykonywania podstawowych prac remontowo-
budowlanych;

8. Planowania prac budowlanych, przy uwzglednieniu
uwarunkowan i zmiennych;

1.
12.

Monitorowania jakosci przedsiewzie¢ budowlanych,
w tym kontroli spetniania warunkéw technicznych
oraz odbioru podstawowych prac budowlanych;

. Postugiwania sie dokumentacja projektowa,

specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robo6t budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami wykonania;

Wskazywania i naprawy usterek;

Gospodarowania przestrzennego, przy uwzglednieniu
uwarunkowan srodowiska naturalnego.

15
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Technik ustug fryzjerskich

10 uczniow, 2 pracodawcoéw

W ramach zawodu technik ustug fryzjerskich w projekcie
udziat wzieto 10 uczniéw, ktérzy odbyli swoje praktyki
zawodowe we Wioszech. Przyuczali sie oni do swojego
zawodu u boku praktykéw we wtoskich salonach
fryzjerskich — nalezacym do prestizowe;j sieci, Rosso
Pomodoro s.a.s. Di Libero Omar & C. w Padwie oraz
Parrucchieri C. Gioko Di Carretta Mirko w Caselle di
Selvazzano. Stworzenie mozliwosci praktykowania

w innym panstwie, w zagranicznych - europejskich
realiach rynku pracy, w kilku réznych salonach, dato
uczestnikom i ich réwiesnikom przestrzen do analiz

i poréwnan, okreslenia obowigzujacych trendéw

oraz ich zestawienia z moda obowigzujaca w branzy
fryzjersko-kosmetycznej w Polsce. Uczniowie mieli okazje
wykonywac szeroki wachlarz zabiegoéw fryzjerskich,
asystujgc w czynnosciach profesjonalnych fryzjerow

pracujacych we wioskich salonach, majac okazje spotkac
sie z oczekiwaniami i potrzebami do$¢ wymagajacych
rynkéw, bedacych jednymi z przodownikéw w zakresie
wyznaczania trendow.

Wszyscy uczestnicy zrealizowali programy obejmujace
tacznie 80 godzin praktyk, majac mozliwos¢ rozwijania
swoich umiejetnosci w ramach metod edukacji
dedykowanych praktycznej nauce zawodu - obserwujac,
eksperymentujac, powtarzajac, popetniajac wiasne btedy,
ktére nalezycie korygowane pozwalaty na wyciagniecie
stosownych wnioskéw. Dzieki pracy pod okiem
mentoréw, w ramach ktérej dokonywali oceny stanu
wiloséw, dobierali sprzet do wykonywanych zabiegdw,

w tym ondulacji, prostowania, farbowania, strzyzenia
czy modelowania, mozliwe byto wypracowanie szeregu
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efektéw ksztatcenia, wérdéd ktdrych znalazty sie wiedza

Wykonywania réznego rodzaju zabiegéw:

i umiejetnosci z zakresu: ondulacji i prostowania, farbowania, strzyzenia czy

1.

Przygotowania i organizacji stanowiska pracy podczas modelowania wtoséw;

wykonywania réznych zadan zawodowych; 9. Wykonywania uktadania i modelowania fryzury

Prowadzenia salonu fryzjerskiego, w tym takze damskiej dziennej, awangardowej, wieczorowej;

w zakresie zaopatrzenia, funkcjonowania w branzy 10. Wykonywania stylizacji fryzur w oparciu
fryzjersko-kosmetycznej, pracy z klientami; o nowoczesne techniki i trendy we fryzjerstwie;

Oceny stanu wtosow i skory gtowy na podstawie karty ~ 11. Obstugiwania klienta w jezyku angielskim, zgodnie
diagnozy; z zasadami kultury i etyki.

Metod i technik pielegnacji, modelowania, strzyzenia,
farbowania i uktadania wtoséw, masazu skéry gtowy;
Wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych
zuwzglednieniem réznych cech indywidualnych oraz
znanych technik masazu, w tym mycia wtoséw i skory
gtowy;

Dokonania wtasciwego doboru oraz wykorzystania
Srodkow, preparatéw i sprzetu do pielegnacji

i regeneracji, na podstawie przeprowadzonej oceny
stanu wioséw i skory;

Dokonywania wtasciwego doboru fryzury oraz
proporcji poszczegélnych jej elementéw do ksztattu
twarzy;
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Technik grafiki

i poligrafii cyfrowej

11 ucznidéw, 80 godzin praktyk

Program dla grupy uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie
technik grafiki i poligrafii cyfrowej zostat zrealizowany we
wspotpracy z wioskim przedsiebiorstwem H-Farm SRL
oraz ekspertami branzy graficznej, pracujac w ramach

2 czesci: projektowej oraz produkcyjnej/realizacji.
Uczestnicy tworzyli wybrane elementy wchodzace

w sktad zamoéwien klientéw — wybranych kampanii
wizerunkowych, materiatéw promocyjnych oraz innych
zadan graficznych. W ten sposéb mieli okazje rozwinaé
swoje kompetencje zawodowe w petnym zakresie
wymaganym dla absolwentéw kierunku ksztatcenia
zawodowego technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

Wszyscy uczniowie zrealizowali programy obejmujace
facznie 80 godzin praktyk, majac mozliwosc¢ rozwijania
swoich umiejetnosci w ramach metod edukacji
dedykowanych praktycznej nauce zawodu - obserwujac,
eksperymentujac, powtarzajac, popetniajac whasne btedy,
ktére nalezycie korygowane pozwalaty na wyciagniecie
stosownych wnioskow. Stazysci odbywajacy mobilnos¢
pracowali wykonujac nastepujgce zadania zawodowe:
projektowanie materiatéw graficznych, tworzenie
koncepcji sktadajacych sie na kampanie reklamowe oraz
koncepcje wizualne wybranych klientéw, opracowywanie
publikacji, przygotowanie publikacji i prac graficznych




do drukowania oraz drukowanie cyfrowe i obrébka
wydrukéw. Dzieki temu mozliwe byto wypracowanie
szeregu efektow ksztatcenia, wiréd ktoérych znalazty sie
umiejetnosci z zakresu:

1. Doboru i wykorzystania narzedzi i programéw
graficznych do realizowanych projektow;

2. Stosowania srodkow, preparatéw, surowcow
i wykorzystywania ich wiasciwosci;

3. Wykorzystywania wybranych programéw
komputerowych dla specjalistycznego projektowania
graficznego;

4. Planowania etapéw prac projektowych, sktadowania
materiatéw, dobierania narzedzi, na potrzeby
realizacji przyjetych zlecen;

5. Stosowania analogowych i cyfrowych narzedzi
rejestracji i przetwarzania obrazéw;

6. Rozrézniania elementow sktadowych projektéw
graficznych;

7. Rozrdzniania, charakteryzowania i wykorzystywania
materiatéw poligraficznych;

8. Projektowania réznorodnych form graficznych,
np. znakéw graficznych, elementow identyfikacji
wizualnej, plakatow;

10.

Dokonywania oceny wartosci artystycznych,
estetycznych, uzytkowych oraz jakosci technicznej
zrealizowanego projektu graficznego;

Profesjonalnego dokumentowania i archiwizacji prac;

. Postugiwania sie dokumentacja projektowa,

specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru,
normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania.
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Program Kulturowy

Mobilnosci w trakcie projektu to jednak nie tylko praktyki,
dlatego tez, chcac zapewni¢ naszej mtodziezy program
bogaty w walory turystyczno-kulturowe, zostat on
przygotowany wspdlnie z wtoskim partnerem w taki
sposob, aby wypetni¢ czas wolny poprzez zorganizowane
formy jego spedzania. Uczniowie wzieli udziat w szeregu
aktywnosci, ktore miaty na celu lepsze poznanie realiow
zycia we Wtoszech w praktyce, a takze tatwiejsza
integracje i adaptacje do lokalnych warunkéw — pracy

i codziennego funkcjonowania. Wsréd kluczowych
punktéw programu edukacyjno-kulturowego znalazty
sie wizyty w najwazniejszych miejscach - zaréwno

z kulturowego, jak i religijnego punktu widzenia,
przektadajac sie tym samym na wysoki poziom
turystycznej atrakcyjnosci catego przedsiewziecia.

Nasza ,wtoska” grupa miata okazje odwiedzi¢ jedne

z najwazniejszych miast pdtnocnych Wioch, tj. Werone
oraz Wenecje, poznac ich historig, zobaczy¢ najwazniejsze
zabytki i inne atrakcje turystyczne, ale takze podziwiac

przepiekne widoki, w tym panoramy obu miast

z punktéw widokowych, do ktérych uczestnikéw zabrali
licencjonowani przewodnicy. Przy okazji wyjazdu do
Werony mozliwe byto takze odwiedzenie miejscowosci
Sirmione nad stynnym Jeziorem Garda! Byty to 2
najwieksze wyprawy, ktérym poswiecone byty dni wolne
w trakcie weekendu.

Pierwsza na liscie byta Werona — miasto Romea i Julii,

w ktérym na kazdym kroku czu¢ klimat miasta mitosci.
Ze swoja urzekajacg staréwka, skupiong wokét rzeki
Adygi, miasto to nalezy do Scistej wtoskiej czotdwki i jest
jako catos¢ wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa
UNESCO. Podczas wizyty w tym unikalnym miejscu, nasi
uczniowie, podazajac w $lad za lokalnym przewodnikiem,
mieli okazje wiele sie dowiedziec¢ - o historii (w tym
takze jednego z najwazniejszych rodéw - Scaligerich),
architekturze, ale i wspotczesnym realiach zycia

w Weronie. Odwiedzili lub zobaczyli zdecydowana
wiekszos¢ najwazniejszych miejsc, a w tym: Wzgorze
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Sw. Piotra, Zamek Castelveccio, Kamienny Most, dom,
balkon i rzezbe Julii, Arena di Verona, Piazza Bra i Portoni
della Bra czy Piazza delle Erbe. Dzien uzupetnita wizyta
w miejscowosci Sirmione, nad jednym z najwiekszych
jezior we Wtoszech - Garda.

Jesli chodzi o Wenecje, cata podréz rozpoczeta sie
zsamego rana - po to, aby grupa zdazyta na wodna
taksowke, ktéra w przepieknych okolicznosciach przyrody,
droga morska, szlakiem najwazniejszych weneckich
kanatéw, dowiozta naszych uczestnikéw na Plac

Sw. Marka, gdzie juz czekat lokalny przewodnik. W jego
towarzystwie mtodziez zobaczyta nadbrzeze, Placyk
Wenecki zdwiema charakterystycznymi kolumnami, Plac,
Bazylike i Dzwonnice Sw. Marka, Patac Dozdw, teatr La
Fenice, Most Westchnien, Most Rialto czy Canal Grande.

A do tego dziesiatki waskich i klimatycznych ulic, uliczek

i kanatéw - podczas ich eksplorowania nie zabrakto
czasu na samodzielne poszukiwanie najpiekniejszych
widokdw, polujac na najlepsze ujecia fotograficzne, celem
zatrzymania cho¢ czesci z tych pieknych chwil.

Ponadto, uczniowie w wolnym czasie kilkukrotnie
odwiedzili Padwe (poznajac jej Sredniowieczny, ale

i nowozytny charakter, wypetniony kultura, sztuka,

a takze akademickim duchem Uniwersytetu Padewskiego)
oraz inne okolice swojego miejsca zakwaterowania, blizej

poznajac m.in. miasteczko Abano Terme czy Regionalny
Park Wzgérz Euganejskich.

Czas wolny byt wypetniany takze animacjami, zawodami
sportowymi, grami zespotowymi rozgrywanymi po
zajeciach zawodowych oraz po powrocie z dtuzszych
wycieczek. W programie pojawito sie réwniez wydarzenie
specjalne — wieczoér wioski, ktory obfitowat w Spiewy,
tanice, tradycyjne witoskie gry i zabawy, doktadajac
kolejnej porcji niezapomnianych wrazen z pobytu w tym
pieknym panstwie!

Realizacja programu kulturowego, uzupetniajacego
program stazy zawodowych, pozwolita na osiaggniecie
dodatkowych efektéw ksztatcenia, w tym na rozwoj
kompetencji podstawowych i przekrojowych, takich
jak: komunikacja, praca w zespole, a takze na wzrost
Swiadomosci i wrazliwosci kulturowej. Wszystkie nabyte
kompetencje, w tym zdobyte za granica do$wiadczenie,
wptynety pozytywnie na przetamanie barier i pozbycie
sie obaw w kontakcie z innymi paristwami, ich
spoteczenstwamiirynkiem pracy (w szczegélnosci
miedzynarodowym), zwigkszyty poziom zaradnosci
zyciowej i umiejetnosci odnalezienia sie w obcym
sSrodowisku, mogac w przysztosci zaowocowac wieksza
otwartoscia na podjecie przez uczestnikdw dalszej nauki
lub zatrudnienia w kraju badz za granica.
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Rezultaty
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Zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci, nowe
perspektywy, wiedza, lepsza znajomosc jezykow obcych

Wptyw projektu i jego rezultaty sa wielowymiarowe

i dotycza zaréwno samych uczestnikéw, jak i ZSOiZ,
jego kadry, a takze innych przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Rozwdj partnerstw miedzynarodowych,
stuzacych intensyfikacji wspotpracy na rzecz inicjowania
i wdrazania dziatar w sektorze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, przyczynit si¢ juz po raz kolejny zaréwno
do rozwoju zasoboéw ludzkich zaangazowanych

w realizacje projektu, jak i wzrostu jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia w wybranych zawodach.

Jesli chodzi o aspekty zasobow ludzkich, grupa ktéra
osiggneta najwiecej korzysci, ale ktéra takze dziata na
rzecz przetozenia wptywu na szkote i lokalng spotecznos¢,
sg w pierwszej kolejnosci uczestnicy. Caty przebyty przez
nich proces rozwoju wptynat pozytywnie na przetamanie
barier zwigzanych z wejsciem w doroste zycie, na rynek
pracy (w szczegélnosci miedzynarodowy) i spotkanie

z realnym Srodowiskiem pracy. Jednak rezultaty projektu,
w tym przede wszystkim wypracowane efekty uczenia
sig, to nie tylko kwestia rozwoju zawodowego naszych
ucznidéw. Dzieki udziatowi w kompleksowym wsparciu

w ramach tej inicjatywy zwiekszyt sie ich poziom
zaradnosci zyciowej i umiejetnosci odnalezienia sie

w nowych sytuacjach. Uczestnicy projektu rozwineli juz
posiadane kompetencje, ale takze nabyli zupetnie nowe,
w tym takze spoteczne i jezykowe.

Wsrdd efektow ksztatcenia, wpisujacych sie
w kompetencje jezykowe i spoteczne, znalazty sie:

1. Podniesienie poziomu znajomosci jezykéw
obcych, szczegdlnie w obszarach specjalistycznych
zwigzanych z pracg na wybranych stanowiskach -
sprawniejsze postugiwanie sie zasobem srodkow
jezykowych umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych samodzielnie, jak i w zespole.

2. Rozwdj umiejetnosci kluczowych, w tym
podstawowych i przekrojowych umiejetnosci, takich

jak przedsiebiorczo$¢, komunikacja, praca w zespole
iinne.

3. Podniesienie poziomu pewnosci siebie,

samodzielnosci, a takze wykreowanie
odpowiedzialnych i aktywnych postaw,

pozwalajacych na radzenie sobie ze stresem, presja
czasu, a takze réznymi wyzwaniami.

4. Poprawienie perspektyw rozwoju kariery na rynku
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

5. Rozwdj wiedzy na temat innych panstw iich
spoteczenstw, a takze poszerzenie sSwiadomosci
kulturowej, bazujacej na poznaniu realiéw zycia we
Wioszech.

Wspolnie z osiggnietymi efektami ksztatcenia
zawodowego, rozwinigte i nabyte kompetencje jezykowe
i spoteczne stanowia najwieksza korzys¢, dodatkowo
potwierdzong szeregiem certyfikatéw i innych narzedzi,
ktdre stuzyty osiggnieciu dwoch zatozen. Po pierwsze,
pomogty w zapewnieniu nalezytej uznawalnosci efektéw,
jakie uczniowie osiagneli i wypracowali podczas catego
projektu, w tym jego gtéwnych dziatan, tj. zagranicznych
stazy zawodowych. Po drugie, ze wzgledu na swdj
charakter, wiekszo$¢ z nich zostata wykorzystana dla
realizacji rozwinietego procesu monitoringu i ewaluacji.
Wszystko to pozwolito wyciggnac stosowne wnioski,

aw dalszej kolejnosci ma pozwoli¢ na tatwiejsze
zatrudnienie w kraju badz za granica, takze dla oséb,
ktdre znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej i bez
mozliwosci oferowanych przez projekt nigdy nie mogtyby
sobie pozwoli¢ na udziat w zagranicznej mobilnosci
edukacyjnej.

Na poziomie lokalnym i regionalnym wptyw projektu jest
widoczny przede wszystkim poprzez rozwéj mtodych
ludzi i szkoty, ktérzy w pierwszej kolejnosci oddziatujg

na swoje najblizsze otoczenie - réwiesnikéw, rodzicéw,
znajomych, a dalej przedstawicieli szkét Srednich,

wtadz z terenu Powiatu Wysokomazowieckiego i innych
sasiadujacych oraz przedsiebiorcow. Zwiekszyta sie

takze $wiadomos¢ kulturowa lokalnej spotecznosci,
wiedzacej wiecej o istniejagcych szansach i mozliwosciach,
a w dituzszej perspektywie czasu uczestnicy moga dalej
dziata¢ na rzecz realizacji podobnych inicjatyw dla
kolejnych pokolen, a takze przyktadac sie do rozwoju
rynku pracy oraz gospodarki w regionie.
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Gertyfikaty

Zaswiadczenia, certyfikaty, wykazy, Europass-Mobilnos¢

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat w projekcie stazowym

w przedsiebiorstwach we Wtoszech otrzymali
zaswiadczenia i certyfikaty, bedace potwierdzeniem
zdobytych w ramach projektu i realizacji programu
szkolenia zawodowego kwalifikacji i kompetencji. Wsrod
tych dokumentéw znalazty sie:

» Zaswiadczenia o odbyciu przygotowania jezykowego
(j. angielski zawodowy oraz j. wtoski podstawowy),
kulturowego i pedagogicznego z elementami
doradztwa zawodowego.

»  Certyfikaty, potwierdzajace odbycie praktyk, wraz
z wykazem nabytych kompetencji, wystawione przez
szkote i partneréw z Wioch.

» Indywidualne Wykazy Osiagnie¢, wykorzystujace
elementy systemu ECVET, wykorzystane do
opracowania miedzy partnerami projektu modelu
oceny nabytych przez uczestnikow kompetencji
zawodowych.

» Dokumenty Europass-Mobilnos$¢, bedace oceng
opisowg osiggniec kazdego uczestnika, zawierajac

peten opis kompetencji nabytych w trakcie praktyki
- w tym umiejetnosci zawodowych, jezykowych,
organizacyjnych i spotecznych.

Proces certyfikacji oraz walidacji rezultatéw projektu
stanowit cenne zZrédto potwierdzajace kompetencje
uczestnikéw, zwigkszajac ich konkurencyjnos¢ na

rynku pracy. Ze wzgledu na swoj charakter, wiekszos¢

z przygotowanych dokumentéw zostata wykorzystana
takze dla realizacji rozwinietego procesu ewaluadji,
dokonywanego tak przez szkote i partneréw, jak i przez
samych uczestnikow. Ocena ta miata charakter ewaluacji
projektu i jego rezultatéw, ale takze autorefleksji
dokonywanej przy wsparciu opiekunéw i mentoréw przez
uczniéw zaangazowanych w realizacje projektu. Caty
proces pozwolit na wystawienie ocen oraz zatwierdzenie
wypracowanych przez uczestnikow efektow uczenia sie
oraz ksztatcenia zawodowego, w ramach realizowanego
przez nich w Polsce programu praktycznego.
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Partner woski

Futuro e Progresso
Associazione di promozione
sociale

Wioskim partnerem projektu byta organizacja sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego - Futuro e Progresso
Associazione di promozione sociale, specjalizujaca sie

w inicjatywach dedykowanych rozwojowi srodowiska
spotecznego i edukacyjnego, w tym przygotowywaniu

i realizacji projektow edukacyjnych dla mtodziezy,

przede wszystkim dla uczniéw i studentéw. Zgodnie

z wizja organizacji, ponadnarodowa mobilnos¢ jest
uwazana za jeden z kluczowych sposobéw na zdobycie
nowych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci, postaw),
przyczyniajac sie do osobistego rozwoju uczestnikow

i zwiekszania ich szans na zatrudnienie na dynamicznie
zmieniajacych sie europejskich rynkach pracy. Dlatego tez
gtéwne dziatania podmiotu obejmuja najwyzszej jakosci
programy edukacyjne, w tym ksztatcenia zawodowego,
realizowane we wspétpracy z innymi podmiotami, takimi
jak pracodawcy regionu Veneto. Szeroka baza kontaktéw,
partneréw i pracodawcéw, z ktérymi podtrzymuje ona od
lat wspétprace na polu biznesowym oraz edukacyjnym,
pozwala na realizowanie réznorodnych inicjatyw, w tym

FUTURO

PROGRESSO
——

przygotowywanie i wdrazanie programoéw praktyk
zawodowych w takich dziedzinach jak hotelarstwo,
gastronomia, turystyka, fotografia czy marketing.

Wioski rynek, na ktérym dziata partner to miejsce dajace
wiele mozliwosci, gdzie ustugi branzy turystycznej,
zwigzanej z nig branzy HORECA, ale takze projektowania

i reklamy czy tez fryzjerstwo i stylistyka stoja na bardzo
wysokim poziomie, dajac szerokie pole do dziatania

i wdrozenia zawodowego. Nie ustepuje im architektura

i budownictwo, w ramach ktérych oprécz tradycji i klasyki
wykorzystuje sie nowoczesne rozwigzania, dostosowane
do nie najtatwiejszych warunkéw tektonicznych.
Wszystko to, a takze sprawdzony zespot wspierajacych
dziatania ekspertéw, posiadajacych szerokie kompetencje
w zakresie pracy z mtodziezg i kreowania przestrzeni
sektora VET, pozwolito uczestnikom w petni wykorzystac
czas spedzony we Wioszech, zaréwno w zakresie
zawodowym, jak i osobistym.
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