Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcaeych
i Zawodowych w Ciechanowcu jest
placowka edukacyjna

istniejgca juz od 75 lat. W ciggu tego
czasu Szkota przechodzita wiele zmian,
jednak niezmiennym i najwazniejszym

jej celem byto i nadal pozostaje
ksztatcenie mtodego pokolenia w duchu
poszanowania narodowej tradycji i historii
oraz przygotowywanie go do podjecia dalszej
nauki na studiach wyzszych, wyposazajac

w umiejetnosci zawodowe przydatne

w dorostym zyciu. Jestesmy Szkota, ktora
pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez:
 stworzenie bezpiecznej i tworczej
atmosfery procesu nauczania;

* rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie
indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci;
e rozbudzanie checi i szacunku do nauki,
pojmowanej jako proces trwajacy przez
cate zycie.

Przygotowujemy naszych uczniow do
przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej
tolerandji i respektowania potrzeb innych ludzi,
ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki
i pracy, poznawanie zasad wspotzycia
spofecznego oraz zachecanie do dziatania
zespotowego. Wszystkie te aspekty
uwzglednia rowniez realizowany przez nas
projekt.
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/S0iZ w Ciechanowcu

podjat sie realizacji projektu,

w zwiazku z istniejagcymi potrzebami,
zdiagnozowanymi podczas rozmow
Z uczniami, a takze na podstawie
biezacych analiz dynamicznie

zmieniajacego sie rynku pracy. Pokazuja

one, iz najwiekszym problemem
obecnie jest brak realnej mozliwosci
zdobycia doswiadczenia zawodowego
i uzycia zdobywanej na co dzien

w szkole wiedzy w praktyce. Sytuacja
ta wynika z duzego oddalenia naszej
miejscowosci od duzych osrodkow
miejskich, przez co branza hotelarsko-

gastronomiczna, fryzjerska i budowlana,

nie sg wystarczajaco rozwiniete, aby
zaoferowac miejsca pracy wszystkich
naszym uczniom/absolwentom, nawet
na potrzeby praktyk.

Projekt jest odpowiedzig na istniejace
potrzeby uczniéw i Szkoty, pozwalajaca
na poszerzenie oferty edukacyjnej

0 zagraniczne staze, podczas ktorych
uczniowie otrzymajg szanse rozwoju
zawodowego.

GELE PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest wzrost
atrakcyjnosci, jakosci, efektywnosci

i skutecznosci zawodowego ksztatcenia
praktycznego w ZSOiZ w Ciechanowcu,
w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rynkiem pracy, poprzez stworzenie
nowych mozliwosci rozwoju zawodowego
75 uczniow Szkoty.

1) Realizacja 2 mobilnosci zagranicznych,
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji
zawodowych 75 ucznidow oraz zwiekszenie
ich szans na znalezienie zatrudnienia.

2) Realizacja we wspdtpracy

z realizacja w greckimi i hiszpanskimi
przedsiebiorstwami programow stazy
obejmujgcych 30 uczniow ksztatcacych sie
w ramach kierunku TZiUG i/lub zawodu
Kucharza, 15 uczniow kierunku TUF i/lub
zawodu Fryzjer, 15 kierunku TB oraz 15
Plastykow.

3) Wtaczenie w realizacje projektu
przynajmniej 50 uczniéw z tzw.
mniejszymi szansami.

4) Rozwdj kompetencji jezykowych 75

11-30 pazdziernika 2018

9-18 lipca 2019

*+2 dni podrézy |

5) Rozwdj kompetencji kluczowych

u 75 ucznidw, w tym podstawowych

i przekrojowych umiejetnosci i innych
kompetencji spotecznych.

6) Zaciesnienie partnerstw
ponadnarodowych, celem pogtebione]
wymiany dobrych praktyk w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

oraz nabycia doswiadczenia w realizacji
projektow ponadnarodowych we
wspotpracy z doswiadczonymi partnerami
z Grecji i Hiszpanii.

7) Rozwoj systemdw wiasciwego

oceniania, metod certyfikacji oraz walidacji
pozwalajgcych na wzrost rozpoznawalnosci
umiejetnosci i kwalifikacji poza granicami kraju.

MOBILNOSCI

Planowane 2 mobilnosci w ramach
projektu:

17-30 pazdziernika 2018 + 2 dni podrdzy
- 30 0sodb, w tym 15 technikéw zywienia

i ustug gastronomicznych, 15 technikow
ustug fryzjerskich.

5-18 lipca 2019 + 2 dni podrozy - 45
0s6b, w tym 15 technikow zywienia

i ustug gastronomicznych, 15 technikéw
budownictwa oraz 15 plastykow.




