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Europejska 
praktyka = 
Klucz do 
Rynku Pracy

Zespół Szkół Ogólnokształcących 
i Zawodowych w Ciechanowcu jest 
placówka edukacyjna
istniejąca już od 75 lat. W ciągu tego 
czasu Szkoła przechodziła wiele zmian, 
jednak niezmiennym i najważniejszym 
jej celem było i nadal pozostaje 
kształcenie młodego pokolenia w duchu 
poszanowania narodowej tradycji i historii 
oraz przygotowywanie go do podjęcia dalszej 
nauki na studiach wyższych, wyposażając 
w umiejętności zawodowe przydatne 
w dorosłym życiu. Jesteśmy Szkoła, która 
pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez:
• stworzenie bezpiecznej i twórczej 
atmosfery procesu nauczania;
• rozpoznawanie, zachęcanie i rozwijanie 
indywidualnych uzdolnień i umiejętności;
• rozbudzanie chęci i szacunku do nauki, 
pojmowanej jako proces trwający przez 
całe życie.
Przygotowujemy naszych uczniów do 
przyszłego życia poprzez uczenie wzajemnej 
tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi, 
kształtowanie pozytywnego stosunku do nauki
i pracy, poznawanie zasad współżycia 
społecznego oraz zachęcanie do działania
zespołowego. Wszystkie te aspekty 
uwzględnia również realizowany przez nas 
projekt. Projekt „Europejska Praktyka = Klucz do Rynku Pracy” 

nr 2018-1-PL01-KA102-047607 jest realizowany 
przez Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 
w Ciechanowcu ze środków Programu Erasmus+ sektor 
Kształcenie i Szkolenia Zawodowe.

O SZKOLE

www.zsoiz-ciechanowiec.pl

www.facebook.com/zsoizcc/
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Planowane 2 mobilności w ramach 
projektu:

17-30 października 2018 + 2 dni podróży 
– 30 osób, w tym 15 techników żywienia 
i usług gastronomicznych, 15 techników 
usług fryzjerskich.

5-18 lipca 2019 + 2 dni podróży – 45 
osób, w tym 15 techników żywienia 
i usług gastronomicznych, 15 techników 
budownictwa oraz 15 plastyków.

ZSOiZ w Ciechanowcu 
podjął się realizacji projektu, 
w związku z istniejącymi potrzebami, 
zdiagnozowanymi podczas rozmów 
z uczniami, a także na podstawie 
bieżących analiz dynamicznie 
zmieniającego się rynku pracy. Pokazują 
one, iż największym problemem 
obecnie jest brak realnej możliwości 
zdobycia doświadczenia zawodowego 
i użycia zdobywanej na co dzień 
w szkole wiedzy w praktyce. Sytuacja 
ta wynika z dużego oddalenia naszej 
miejscowości od dużych ośrodków 
miejskich, przez co branża hotelarsko-
gastronomiczna, fryzjerska i budowlana, 
nie są wystarczająco rozwinięte, aby 
zaoferować miejsca pracy wszystkich 
naszym uczniom/absolwentom, nawet 
na potrzeby praktyk.
Projekt jest odpowiedzią na istniejące 
potrzeby uczniów i Szkoły, pozwalającą 
na poszerzenie oferty edukacyjnej 
o zagraniczne staże, podczas których 
uczniowie otrzymają szansę rozwoju 
zawodowego.

O PROJEKCIE

MOBILNOŚCI

uczniów.
5) Rozwój kompetencji kluczowych 
u 75 uczniów, w tym podstawowych 
i przekrojowych umiejętności i innych 
kompetencji społecznych.
6) Zacieśnienie partnerstw 
ponadnarodowych, celem pogłębionej 
wymiany dobrych praktyk w sektorze 
kształcenia i szkolenia zawodowego 
oraz nabycia doświadczenia w realizacji 
projektów ponadnarodowych we 
współpracy z doświadczonymi partnerami 
z Grecji i Hiszpanii.
7) Rozwój systemów właściwego 
oceniania, metod certyfikacji oraz walidacji 
pozwalających na wzrost rozpoznawalności 
umiejętności i kwalifikacji poza granicami kraju.

V 

Głównym celem projektu jest wzrost 
atrakcyjności, jakości, efektywności 
i skuteczności zawodowego kształcenia 
praktycznego w ZSOiZ w Ciechanowcu, 
w szczególności w zakresie współpracy 
z rynkiem pracy, poprzez stworzenie 
nowych możliwości rozwoju zawodowego 
75 uczniów Szkoły.
1) Realizacja 2 mobilności zagranicznych, 
ukierunkowanych na rozwój kompetencji 
zawodowych 75 uczniów oraz zwiększenie 
ich szans na znalezienie zatrudnienia.
2) Realizacja we współpracy 
z realizacja w greckimi i hiszpańskimi 
przedsiębiorstwami programów staży 
obejmujących 30 uczniów kształcących się 
w ramach kierunku TŻiUG i/lub zawodu 
Kucharza, 15 uczniów kierunku TUF i/lub 
zawodu Fryzjer, 15 kierunku TB oraz 15 
Plastyków.
3) Włączenie w realizację projektu 
przynajmniej 50 uczniów z tzw. 
mniejszymi szansami.
4) Rozwój kompetencji językowych 75 

CELE PROJEKTU

17-30 października 2018
5-18 lipca 2019

30 OSÓB
45 OSÓB

+2 dni podróży


