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Regulamin dla rekrutacji uczestnikow
w ramach projektu nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000071123,
pt. ,Wzmacnianie kadr branzy gastronomicznej poprzez
mobilnosci uczniéw i nauczycieli”, realizowanego przy wsparciu
Unii Europejskiej, w ramach Programu Erasmus+, sektor:

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

§1
Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikéw
projektu nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000071123, pt. ,Wzmacnianie kadr
branzy gastronomicznej poprzez mobilnosci ucznidw i nauczycieli”,
realizowanego przy wsparciu Unii Europejskiej, w ramach Programu

Erasmus+, sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

. Projekt realizowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu

Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

. Celem gtébwnym projektu jest wzrost atrakcyjnosci, jakosci, efektywnosci
i skutecznosci zawodowego ksztatcenia praktycznego w branzy HORECA,
poprzez rozwoj wspoétpracy z zagranicznymi przedsiebiorcami oraz stworzenie
nowych mozliwosci rozwoju zawodowego 26 ucznidw ksztatcgcych sie
w zawodach zwigzanych z branzg gastronomiczng, zywieniowg i spozywcza,

3 nauczycieli przedmiotéw branzowych oraz 1 pracownika UPEMI.

. Beneficjentem Projektu jest Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu
Miesnego, Aleje Ujazdowskie 18/16, 00-478 Warszawa, zwana dalej ,UPEMI”

ktora realizuje go we wspotpracy z Zespotem Szkét Ogélnoksztalcacych
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i Zawodowych w Ciechanowcu, ul. Szkolna 8 18-230 Ciechanowiec,

zwanym dalej ,ZSOiZ”, zwanych dalej tgcznie ,Instytucjami wysytajagcymi”.
6. Projekt adresowany jest do uczniow ZSOiZ.
7. Zagraniczng organizacjg partnerska jest:

a. OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single Member P.C.,
M. Alexandrou 8, 60065 Nei Pori, Grecja, dla realizacji wyjazdu grupy
uczniow ksztatcgcych sie w zawodach technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz, w ramach mobilnosci edukacyjnych

realizowanych w Grecji w Il pot. maja 2023.
zwana dalej Instytucjq przyjmujaca.

8. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg

przepisy Kodeksu Cywilnego.

§2
Uczestnicy Projektu

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 26 uczniow ksztatcgcych sie
w ZS0iZ, w klasach IlI-IV, w nastepujgcych zawodach: technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz, zwanych dalej ,Uczestnikami Projektu”, ktorzy do
udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej,
przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej wejdg przedstawiciele

Instytucji wysytajgcych.

§3
Zakres wsparcia
1. Przygotowanie realizowane przez Instytucje wysytajgce:

a. Spotkania organizacyjno-formalne i przygotowujgce do wyjazdu

w wymiarze 10 godzin;
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b. jezykowe z zakresu jezyka angielskiego specjalistycznego w wymiarze

20 godzin oraz jezyka greckiego podstawowego w wymiarze 10 godzin;
c. kulturowe w wymiarze 10 godzin.

2. Udziat w mobilnosci edukacyjnej planowanej na okres 13 — 28 maja 2023.
Czas trwania mobilnosci, w tym stazu zawodowego, dla kazdego Uczestnika

wyniesie 16 dni (w tym dni podrézy), w tym:
a. staz dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 80 godzin;

b. staz bedzie realizowany w sposdb ciggty przez 2 kolejne nastepujace

po sobie tygodnie;
c. staz bedzie realizowany w dni robocze;
d. dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;
e. uczen nie moze Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

f. czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw

obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy;

g. w ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturalnego, utatwiajgcego adaptacje oraz

aklimatyzacje w nowym srodowisku.

3. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zakfadzie pracy, ktory
bedzie czuwat nad prawidiowg realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie

z wczesdniejszym opracowanym i skonstruowanym programem stazu.

4. W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych stawienie sie w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie
pracy oraz koordynatora projektu, wskazujgc jednoczesnie dzien powrotu do

zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

5. Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy

Uczestnikiem Projektu, a Instytucjami wysytajgcymi.
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§4
Zasady rekrutacji uczestnikéw

. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktérej zostang
podane jej zasady.
. Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnych

szans, w tym zasady réwnosci pici.

. Podstawg kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu bedzie
spetnienie nastepujgcych warunkow:

- Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

- Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

. Instytucje wysytajgce przeprowadzg rekrutacje za posrednictwem powotanej
Komisji Rekrutacyjne;j.

. Komisja Rekrutacyjna utworzona zostanie z przedstawicieli Instytucji
wysytajgcych, w tym: Kierownika projektu z ramienia UPEMI, Koordynatora
projektu z ramienia ZSQiZ, specjalisty ds. szkolen (UPEMI), nauczyciela

przedmiotéw zawodowych (ZSOiZ) oraz nauczyciela j. angielskiego (ZSOiZ).
. Rekrutacja przeprowadzona zostanie, wg ponizszego harmonogramu:

a. 16 — 27 stycznia 2023 przyjmowanie formularzy dla grupy uczniéw
ksztatcgcych sie w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz, mobilnosci edukacyjnych

realizowanych w Grecji w Il pot. maja 2023;

b. 30 stycznia 2023 — ogtoszenie wynikow rekrutacji (lista gtdwna oraz

lista rezerwowa);
c. 31 stycznia 2023 - 6 lutego 2023 — procedura odwotawcza;

d. 7 lutego 2023 - ogtoszenie ostatecznych wynikow rekrutacji (lista

gtébwna oraz lista rezerwowa);
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e. 8 lutego 2023 — podpisanie umow z uczniami wybranymi do udziatu

w projekcie w ramach listy gtowne;j.

7. Che¢ udziatu w projekcie uczeh zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie

ZSO0iZ Formularza rekrutacyjnego.

8. Formularze rekrutacyjne bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych

oraz bedg dostepne w sekretariacie ZSOiZ i na stronach internetowych

Instytucji wysytajgcych.

9. Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

10.Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmujg (brane pod uwage wyniki z konca

| semestru roku szkolneqo 2022/2023):

a.

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, gdzie $rednia ocen 3,0-3,99
odpowiada 10 pkt; 4,0-4,99 odpowiada 20 pkt; 5,0-6,0 odpowiada 30 pkt.

Srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych, gdzie $rednia ocen 3,00-3,49
odpowiada 4 pkt; 3,50-3,99 odpowiada 8 pkt; 4,0-4,49 odpowiada 12 pkt;
4,50-4,99 odpowiada 16 pkt; 5,0-6,0 odpowiada 20 pkt;

Ocena z jezyka angielskiego, gdzie ocena ,poprawna” odpowiada 5 pkt;
,dobra” odpowiada 10 pkt; ,bardzo dobra” odpowiada 20 pkt; ,celujgca”
odpowiada 30 pkt;

Ocena z zachowania — gdzie ocena ,poprawna” odpowiada 3 pkt; ,dobra”

7 pkt; ,bardzo dobra” 10 pkt, a ,wzorowa” 15 pkt;

Zaangazowanie w aktywnosci szkolne i pozaszkolne oraz dodatkowe
osiggniecia (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
wolontariacie, cztonkostwo w klubach sportowych, grupach artystycznych,

itd.) - max 25 pkt, po 5 pkt za kazdg aktywnosc.

Frekwencja — 80-84,99% odpowiada 2 pkt; 85-89,99% - 5 pkt; 90-94,99%
- 8 pkt; natomiast 95-100% odpowiada 10 pkt.
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g. Mniejsze szanse - uczestnicy z rodzin najbiedniejszych/zamieszkujgcy
tereny wiejskie/majgcy problemy z adaptacjg w srodowisku réwiesniczym,
uzasadnione problemy edukacyjne, niepetnosprawnosc i/lub inne - osoby
te bedg mogty otrzymac¢ dodatkowo 20 pkt, przyznawanych wg klucza
0-10-20. Liczba punktow bedzie zalezna od ilosci kryteriow mniejszych
szans, spetnianych przez danego uczestnika — 10 pkt w przypadku

spetniania 1 kryterium, 20 pkt za 2 i wiecej.
W sumie uczniowie bedg mogli uzyska¢ w ramach rekrutacji 150 pkt.

11.Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych oraz
weryfikacji szkolnej dokumentacji, w tym ocen z | semestru roku szkolnego
2022/2023.

12.Kolejno$¢ oraz uzyskane w ramach poszczegélnych kryteriow punkty bedg
takze mialy znaczenie w przypadku osob, ktore uzyskajg taki sam wynik,
tj. pierwszenstwo uzyska osoba z wyzszg liczba punktow w kryteriach
w kolejnosci: Srednia ocen z przedmiotow zawodowych; $rednia ocen
z przedmiotéw ogdlnych; ocena z j. angielskiego; ocena z zachowania;
zaangazowanie w zycie Szkoty i dodatkowe osiggniecia; frekwencja; tzw.

mniejsze szanse.

13.Przewiduje sie procedure odwotawczg. Uczen ma prawo do odwotania sie od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od opublikowania listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Odwotania ztozone w formie
pisemnej w sekretariacie Dyrektora ZSOiZ bedg rozpatrywane tylko
w przypadku, gdy Komisja Rekrutacyjna nie miata dostepu do istotnej z punktu
widzenia procesu wiedzy, moggcej pozwoli¢ na zakwalifikowanie sie ucznia do

udziatu w projekcie.

14.Kazdy zakwalifikowany uczestnik, bez podania przyczyny, moze zrezygnowaé
z udziatu w projekcie w ciggu 7 dni od momentu opublikowania wynikow,
poprzez ztozenie odpowiedniego oswiadczenia na rece Komisji. Bieg terminu

rozpoczyna sie wraz z datg ogtoszenia wynikow rekrutaciji.
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15.W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, przewiduje sie

przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej w trybie pilnym. Odbedzie sie ona

na tych samych warunkach, co pierwszy etap rekrutacji.

16.Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, a takze osoby znajdujgce sie

na lisScie rezerwowej, po zakonczeniu procesu rekrutacji oraz procedury
odwotawczej, zostang osobno poinformowane o dalszej procedurze zwigzanej
z udziatem w projekcie, koniecznoscig podpisania stosownych dokumentow.
Warunkiem udzialu w gtébwnym dziataniu, tj. zagranicznej mobilnosci
zawodowej, jest zaliczenie szkolen przygotowawczych (w tym uzyskanie min.
80% obecnosci) do wyjazdu, opisanych w § 3 pkt. 1. W przypadku ich
niezaliczenia, Dyrektor ZSOiZ ma prawo zakwalifikowaé do udziatu

w mobilnosci kolejng osobe z listy rezerwowej, ktora spetnita w/w warunek.

§5
Postanowienia koncowe

. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac¢ Instytucjom wysytajgcym swoje uwagi
i opinie dotyczgce przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekundw

stazy, celowosc i przydatnos$¢ wsparcia oraz sposob jego realizaciji.

. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie oswiadczen

niezgodnych z prawda.

. Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowac bedg
Kierownik projektu z ramienia UPEMI oraz koordynator projektu z ramienia
ZSOiZ.

. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje

koordynator projektu z ramienia ZSOiZ.

. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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