PRAKTYKA CZYNI MISTRZA

PRZEZ MOBILNOSCI ZAWODOWE NA RYNEK PRACY
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Zespot Szkoét Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych

w Ciechanowcu jest placéwka edukacyjng istniejgca juz

od 75 lat. W ciggu tego czasu Szkota przechodzita wiele
zmian, jednak niezmiennym i najwazniejszym jej celem

byto i nadal pozostaje ksztatcenie mtodego pokolenia

w duchu poszanowania narodowej tradycji i historii oraz
przygotowywanie go do podjecia dalszej nauki na studiach
wyzszych, wyposazajgc w umiejetnosci zawodowe przydatne
w dorostym zyciu. ZSOiZ jest szkotg, ktéra pomaga uczniom
w ich rozwoju poprzez:

. stworzenie bezpiecznej i twérczej atmosfery procesu
nauczania;

. rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych
uzdolnien i umiejetnosci;

. rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej jako
proces trwajgcy przez cate zycie.

Uczniowie szkoty sg przygotowywani do przysztego zycia
poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i respektowania potrzeb
innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki

i pracy, poznawanie zasad wspétzycia spotecznego oraz
zachecanie do dziatania zespotowego. Wszystkie te aspekty
uwzgledniat réwniez zrealizowany przez ZS0iZ projekt

w ramach Programu Erasmus+.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych
i Zawodowych w Ciechanowcu
ul. Szkolna 8, 18-230 Ciechanowiec

+48 86 277 11 34

zsoiz-ciechanowiec@wp.pl ? h M/-\

Projekt jest finansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej,
przyznanych przez Narodowa Agencje w ramach Programu
Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Publikacja
odzwierciedla stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska

oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszg
odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢é merytoryczna.

www.zsoiz-ciechanowiec.pl

www.facebook.com/zsoizcc/

www.facebook.com/ZS0iZwCiechanowcu.
praktykizagraniczne2020/
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PRAKTYKA CZYNI MISTRZA

przez mobilnosci zawodowe na rynek pracy

Projekt pt. ,Praktyka czyni mistrza - przez mobilnosci
zawodowe na rynek pracy” numer 2019-1-PL01-
KA102-062103 to inicjatywa ZS0iZ w Ciechanowcu
realizowana w roku szkolnym 2019/2020 w ramach Programu
Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Szkota
podjeta sie realizacji kolejnego juz projektu, w zwigzku

z istniejgcymi potrzebami, zdiagnozowanymi podczas rozmow
z uczniami, a takze na podstawie biezacych analiz dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy. Pokazujg one, iz najwiekszym
problemem obecnie jest brak realnej mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego i uzycia zdobywanej na co dzien
w szkole wiedzy w praktyce. Sytuacja ta wynika z duzego
oddalenia mniejszych miejscowosci, w tym Ciechanowca,

od duzych osrodkéw miejskich, przez co branza hotelarsko-
gastronomiczna, fryzjerska i budowlana, nie sg wystarczajaco
rozwiniete, aby zaoferowa¢ miejsca pracy wszystkim naszym
uczniom/absolwentom, nawet na potrzeby praktyk. Powoduje
to, ze mtodzi ludzie przenoszg sie do wiekszych miast, a szkota
pomimo staran, nie jest w stanie zapewni¢ wystarczajacej
ilosci szans i mozliwosci, aby kazdy mdgt skorzystac

z przygotowywanych ofert stazy czy praktyk.

Projekt ,Praktyka czyni mistrza - przez mobilnos$ci zawodowe
na rynek pracy”, bedac kolejng edycja projektéw edukacyjnej
mobilnosci zawodowej, byt odpowiedzig na istniejgce
potrzeby uczniéw i Szkoty, pozwalajaca na poszerzenie oferty
edukacyjnej o zagraniczne staze, podczas ktérych uczniowie
otrzymujg szanse rozwoju zawodowego. Zostat zrealizowany
we wspotpracy z zagranicznymi partnerami, bedgcymi
organizacjami sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego

— greckim Olympus Education Services Single Member P.C.
oraz hiszpanskim Europroyectos Erasmus Plus SL. Dzieki
wypracowanemu dotagd modelowi dziatania, opartemu na
stabilnym partnerstwie, a takze ponownemu zaangazowaniu
w projekcie 2 doswiadczonych instytucji przyjmujgcych,
mozliwe byto wykorzystanie wypracowanych przez nie

sieci wspotpracy z przedsiebiorcami branzy hotelarsko-
gastronomicznej, fryzjerskiej, budowlanej oraz poligraficznej.
Pozwolito to na zorganizowanie dla uczestnikéw projektu
kompleksowego wsparcia w zakresie zagranicznych mobilnosci
zawodowych, obejmujgcego realizacje 2-tygodniowych stazy
zawodowych, a takze programu edukacyjno-kulturowego

w greckich oraz hiszpanskich miastach.

Gtéwnymi dziataniami zrealizowanymi w ramach projektu byty
2-tygodniowe zagraniczne mobilnosci zawodowe 76 uczniow
ZS0iZ w Ciechanowcu:

1. w Grecji w terminie 17-30 pazdziernika 2019 + 2 dni
podrézy dla 35 uczniéw ksztatcacych sie w zawodach
technik zywienia i ustug gastronomicznych (13), technik
budownictwa (11) oraz plastyk (11);

2. w Hiszpanii w terminie 30 lipca — 12 sierpnia 2020 + 2 dni
podrézy dla 41 uczniéw ksztatcacych sie w zawodach
technik zywienia i ustug gastronomicznych (11), technik
ustug fryzjerskich (11) oraz plastyk (19).

Dedykowane byty one realizacji stazy zawodowych,
przygotowanych we wspotpracy z zagranicznymi partnerami,
bedacymi instytucjami sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: Olympus Education Services Single Member P.C.
(Grecja) oraz Europroyectos Erasmus Plus SL (Hiszpania).

35

uczniow
w Grecji

uczniéw
w Hiszpanii




CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu byt wzrost atrakcyjnosci, jakosci,
efektywnosci i skuteczno$ci zawodowego ksztatcenia
praktycznego w Zespole Szkét Ogdélnoksztatcacych

i Zawodowych w Ciechanowcu, w szczegdlnosci w zakresie
wspotpracy z rynkiem pracy, poprzez stworzenie nowych
mozliwosci rozwoju zawodowego 76 ucznidéw Szkoty.

Celami szczegdtowymi (cele hybrydowe tj. ilosciowo-

jakosciowe), ktérych osiggniecie pozwolito na osiggniecie celu

gtéwnego, byty natomiast:

1. Realizacja 2 mobilnosci zagranicznych, ukierunkowanych
na rozwoj kompetencji zawodowych 76 uczniéw oraz
zwiekszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia.

2. Przygotowanie programéw stazy obejmujgcych uczniow
ksztatcacych sie w ramach 4 zawodéw: technik zywienia
i ustug gastronomicznych (24), technik budownictwa (11),
technik ustug fryzjerskich (11 oséb), oraz plastyk (30),
ich realizacja w greckich przedsiebiorstwach branzy
hotelarsko-gastronomicznej, budowlanej i projektowej/
graficznej oraz hiszpanskich przedsiebiorstwach branzy
hotelarsko-gastronomicznej, fryzjerskiej i poligraficznej.

3. Wiaczenie w realizacje projektu przynajmniej 50 uczniow
z tzw. mniejszymi szansami, pochodzacych z rodzin
niepetnych, terendw wiejskich, rodzin o niskich dochodach.

4. Rozwdj kompetencji jezykowych 76 uczniéw ZS0iZ
w Ciechanowcu, potwierdzonych zaswiadczeniami
odbycia kurséw przygotowania jezykowego, a takze
certyfikatami odbycia stazu zagranicznego, ktérego
jezykiem roboczym bedzie j. angielski.

5. Rozwdj kompetencji kluczowych u 76 uczniéw (w tym
z grup defaworyzowanych), w tym podstawowych
i przekrojowych umiejetnosci takich jak przedsigbiorczos¢,
komunikacja, praca w zespole i innych kompetencji
spotecznych.

6. Nawigzanie i zacie$nienie partnerstw ponadnarodowych,
celem pogtebionej wymiany dobrych praktyk w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz nabycia
doswiadczenia w realizacji projektéw ponadnarodowych
we wspotpracy z doswiadczonymi partnerami z Grecji
i Hiszpanii, co przyczynia sie takze do podniesienia jakosci
ksztatcenia w ZS0iZ w Ciechanowcu.

7. Rozwdj systemow wiasciwego oceniania, metod
certyfikacji oraz walidacji opartych na efektach
nauczania oraz stosowanie narzedzi powodujacych
rozpoznawalno$¢ umiejetnosci i kwalifikacji poza
granicami kraju.

Realizacja powyzszych celéw przyczynita sie do zaspokojenia
potrzeb ZS0iZ oraz jego uczniéw i nauczycieli poprzez
stworzenie mozliwosci do rozwoju kompetencji zawodowych,
jezykowych, spotecznych, a takze pogtebienie partnerstw
miedzynarodowych stuzgcych kreowaniu przestrzeni do
wymiany dobrych praktyk, adaptowania nowych metod

i podejs¢, a idac dalej — rozwijania prowadzonego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Dziatania te wspierajg szkote

w kontynuowaniu dotychczasowej drogi stwarzania réownych
szans edukacyjnych dla wszystkich uczniéw, poprzez tworzenie
przyjaznego $rodowiska.
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Uczestnicy ksztatcacy sie na co dzien w ramach Technikum
Zywienia i Ustug Gastronomicznych praktykowali

w ramach 2 grup wyjazdowych: pierwsza z nich w Grecji

w 4-gwiazdkowym hotelu na Riwierze Olimpijskiej — Poseidon
Palace, druga natomiast w kilku hiszpanskich restauracjach,
w tym Restaurante La Deriva i Restaurante Mesoén Lo Gueno
w Maladze oraz, Doble de Cepa i Restaurante El Choco

w Cordobie, gdzie realizowali zajecia i praktyki z mentorami
posiadajacymi wieloletnie doswiadczenie w branzy
gastronomicznej, hotelarskiej oraz turystycznej. Uczniowie
biorgcy udziat w projekcie mieli okazje pracowaé pod okiem
specjalistow przede wszystkim w kuchniach hotelowych

i restauracjach, ale takze w czesciach cukierniczych —
przygotowujac ciasta i desery, czy tez barach — serwujac
kawy, drinki czy koktajle. Dzieki temu, wypracowane zostaty
bogate efekty ksztatcenia, ktére dla technikdw zywienia i ustug
gastronomicznych objety zaréwno realizacje elementow stazu

przekrojowego, jak i na poszczegolnych wyselekcjonowanych

stanowiskach jak kucharz, barman, kelner. Po zakonczeniu

stazu, wsérod nabytych/rozwinietych przez uczestnikow

kompetencji zawodowych znalazly sie:

1. Umiejetnos$¢ organizacji pracy oraz przygotowywania
stanowiska pracy do realizacji wyznaczonych zadan.

2. Zapoznanie z procedurami funkcjonowania lokali
gastronomicznych.

3. Poznanie technik pracy indywidualnej i zespotowej
podczas pracy w obiektach hotelarsko-gastronomicznych.

4. Wiedza z zakresu receptur i sporzadzania dan kuchni
regionalnej oraz europejskiej na bazie sktadnikow
lokalnych i nie tylko (owoce morza, owoce i warzywa
- $wieze i mrozone, przyprawy). Uczniowie poznali
receptury i sposob przygotowania takich dan jak mousaka,

horiatiki, souvlaki czy tzatziki dla kuchnie greckiej, a takze
tortilla de patatas, paella, gazpacho czy churros dla kuchni
hiszpanskiej.

Umiejetnos¢ przygotowywania i serwowania dan

i napojow, w tym kawy (kurs baristy) i drinkéw (kurs
barmanski).

Umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania zamdwien
pod presjg czasu.

Umiejetnosci z zakresu kompleksowej obstugi klienta/
serwisu restauracyjnego - przygotowywania sal
restauracyjnych, ustawienia i dekoracji zastawy,
serwowania dan ($niadania, obiady, kolacje), realizacja
zamowien na ustugi standardowe i dodatkowe.

Poznanie i stosowanie technologii obrébki,
przechowywania oraz wykorzystywania wrazliwych
sktadnikow i potsktadnikow.

Umiejetnosc¢ obstugi wybranych maszyn i narzedzi
stosowanych w obiektach hotelarsko-gastronomicznych.
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Nasi dzielni ,Budowlancy", ktérzy wyjechali do Grecji
w 11-osobowym sktadzie, wykonywali prace remontowo-
budowlane realizowane w greckich miastach Riwiery
Olimpijskiej, w tym Nei Pori, Eigani czy Nea Mesangala,
uczestniczac w pracach konstrukcyjnych, odnawiajgc elementy
wybranych obiektéw — zaréwno betonowe, jak i drewniane,
tak wewnatrz obiektéw budowlanych, jak i na zewnatrz
wykonujgc prace ziemne, konserwacyjne i inne. Praktykowali
pod nadzorem mentoréw z greckiej firmy Bouzonas Apostolis
Building Manufacturer, wspétpracujgcej z partnerem
przyjmujacym. Dzieki pracy przy ré6znych zadaniach takich jak:
wykonywanie podstawowych prac remontowo-budowlanych
(malowanie, szlifowanie, lakierowanie, czyszczenie), tych
bardziej skomplikowanych, zwigzanych z przeprowadzaniem
prac betoniarskich i murarskich, dokonywania kontroli
i oceny jakosci wykonania poszczegélnych elementow
konstrukcyjnych stanu surowego zgodnie z dokumentacjg
techniczng i obowigzujgcymi warunkami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych, czy tez polegajacych
na zaplanowaniu pracy wtasnej i zespotu, uczestnicy osiggneli
szereg efektow ksztatcenia wsrdd ktorych znalazly sie znalezé
sie umiejetnosci:
1. Doboru metod i narzedzi dla zachowania bezpieczenstwa

pracy oraz identyfikowania zagrozen zwigzanych

z wystepowaniem szkodliwych czynnikow.

2. Rozrézniania elementéw sktadowych dokumentaciji
budowlane;j.

3. Rozpoznania i uzywania wybranych programéw
komputerowych dla budownictwa.

4. Rozrézniania, charakteryzowania i wykorzystywania
materiatéw budowlanych.

5. Dobierania, sktadowania i transportowania wybranych
materiatéw budowlanych.

6. Wykonywania podstawowych prac remontowo-
budowlanych.

7. Monitorowania jakosci przedsiewzie¢ budowlanych, w tym
kontroli spetniania warunkéw technicznych oraz odbioru
podstawowych prac budowlanych.

Wskazywania i naprawy usterek.

Planowania prac budowalanych przy uwzglednieniu
uwarunkowan i zmiennych.
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TECHNIK UStUG FRYZJERSKICH

Program dla 11-osobowej grupy uczniéw ksztatcgcych

sie w ramach zawodu technik ustug fryzjerskich zostat
przygotowany przy wsparciu ekspertéw i praktykow we
wspdtpracy z hiszpanskimi podmiotami branzy fryzjerskie;j,

w tym salonami fryzjerskimi i kosmetycznymi Peluqueria
Infantil ,Pablete”, Peluqueria Rocio Botello i Peluqueria
Handicap Alba, dziatajgcymi w hiszpanskich miastach Malaga
i Cordoba. Uczestnicy mieli okazje wykonywacé szeroki
wachlarz zabiegdw fryzjerskich, asystujac w czynnosciach
profesjonalnych fryzjeréw pracujgcych w greckich salonach.
Dzieki pracy pod okiem mentoréw, w ramach ktdrej dokonywali
oceny stanu wtosow, dobierali sprzet do wykonywanych
zabieg6w, w tym ondulacji, prostowania, farbowania, strzyzenia
czy modelowania, mozliwe byto wypracowanie szeregu efektow
ksztatcenia, wsérod ktorych znalazty sie umiejetnosci:

1. Przygotowania i organizacji stanowiska pracy.

2. Dokonania wtasciwego doboru $rodkéw do pielegnacji
i regeneracji wtosow.

> w

Wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych wtoséw.

Wykonywania zabiegu ré6znego rodzaju ondulacji
i prostowania, farbowania, strzyzenia czy modelowania
wiosow.

Dokonywania wtasciwego doboru fryzury do ksztattu
twarzy.

Wykonywania uktadania i modelowania fryzury damskiej
dziennej, awangardowej, wieczorowej.

Wykonywania stylizacji fryzur w oparciu o nowoczesne
techniki i trendy we fryzjerstwie.

Obstugiwania klienta w jezyku angielskim zgodnie

z zasadami kultury i etyki.

Doboru odpowiednich srodkéw do regeneraciji i pielegnacji
wiosow.
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PLASTYK

(spec. projektowanie graficzne)

Program dla 2 grup Plastykow (spec. projektowanie graficzne)
zostat zrealizowany we wspotpracy z greckimi i hiszpanskimi
przedsiebiorstwami branzy poligraficznej oraz projektowej/
graficznej, dziatajgcymi w greckiej Larissie — ITBiz Digital
Agency oraz hiszpanskich miastach Malaga i Cordoba —
Disefo, Giant Interactive Maps, CopiEnjoy Carlos Criado
Informatica oraz Transeop. W jego ramach poszczegélne
zadania byty przez nich realizowane w kazdej z 2 czesci:
projektowej oraz produkcyjnej. W ten sposob uczestnicy
mieli okazje rozwing¢ swoje kompetencje zawodowe w
petnym zakresie wymaganym dla absolwentéw kierunku
ksztatcenia zawodowego Plastyk, w tym w ramach specjalizacji
Projektowanie graficzne. Stazysci odbywajacy mobilnos¢
pracowali wykonujgc nastepujgce zadania zawodowe:
projektowanie materiatéw graficznych, tworzenie koncepcji
sktadajgcych sie na kampanie reklamowe oraz koncepcje
wizualne wybranych klientéw, opracowywanie publikacji,
przygotowanie publikacji i prac graficznych do drukowania oraz
drukowanie cyfrowe i obrébka wydrukéw. Dzieki temu mozliwe
byto wypracowanie szeregu efektéw ksztatcenia, wsérod ktérych
znalazty sie umiejetnosci:
1.  Wykorzystania narzedzi i programéw graficznych do
realizowanych projektow.

2. Stosowania srodkéw, preparatéw, surowcow
i wykorzystywania ich wtasciwosci.

3. Rozroézniania technik i parametréw druku.
Planowania etapéw prac projektowych, sktadowania
materiatéw, dobierania narzedzi, na potrzeby realizacji
przyjetych zlecen.

5. Stosowania analogowych i cyfrowych narzedzi rejestracji
i przetwarzania obrazéw.

6. Projektowania réznorodnych form graficznych np. znakéw
graficznych, elementéw identyfikacji wizualnej, plakatow.

7. Dokonywania oceny wartosci artystycznych, estetycznych,
uzytkowych oraz jakosci technicznej zrealizowanego
projektu graficznego.
Profesjonalnego dokumentowania i archiwizacji prac.

Postugiwania sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru,
normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania.
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ycia w Grecji i w Hiszpanii'w praktyce, a takze
‘:’E.". szg integracje i ada otz ja‘g__lo‘glnych warunkow zycia.
Wsrod kluczowych punktéw prog amow kulturowych znalazty
ie wizyty w najwazniejszych miejscach z kulturowego,
religijnego, a zatem i turystycznego punktu widzenia.
Uczniowie realizujacy swoje s aie:w Grecji mieli okazje odby¢
wizyte kulturalng w jednym z miejsc wpisanych na swiatowa
liste dziedzictwa UNESCO — 1 teorach wraz z kompleksem
klasztoréw. Wsréd wyciec&zi sie takze mityczny Olimp,
masyw gorski, ktory uczestnicy lepiej odkryli dzieki wizycie
w miejscowosciach Paleos Panteleimonos, Litochoro i wawozig
Enipeaz, b&@w wawozem bogéw greckich, wchodzacym
w gtab gorskiego przetomu, az do mitycznego zrodetka boga
Zeusa, wktorym kapiele pieknosci zazywata bogini Afrodyta
Uczniowie odwiedzili takze Ateny — stolice i najwieksze mias
Grecji, bedace centrum zycia spotecznego starozytnych, jak
i nowozytnych Grekéw. W kolejnym tygodniu znalazt sie takze |
czas na odwiedzenie drugiego najwiekszego miasta Grecji
- Thessalonik, bedacego waznym osrodkiem kulturowym
i religijnym greckiej Macedonii, lezacej w pdtnocnej Greciji.
Wszystkim tym wyprawom towarzyszyli przewodnicy, ktérzy
swojg wiedzg, wzbogacali realizacje programu, przekazujac
wiele cennych informacji. Nie zabrakto takze czasu na Grecje
typowo srodziemnomorska, ktérg uczniowie odkryli podczas
rejsu statkiem, majgc okazje poznaé zwyczaje, tradycje kultury
greckiej w praktyce, poprzez uczestnictwo w przygotowanych
zajeciach integracyjnych.
Grupy odbywajace swoje mobilnosci w Hiszpanii miaty okazje
zwiedzi¢ jedne z najwiekszych hiszpanskich miast, w tym
Cordobe, Malage oraz Granade. W ramach tych wyjazdéw
poszczegdlne grupy zwiedzity wszystkie najwazniejsze obiekty
turystyczne, w tym:
Mezquite (przebudowany na katedre meczet), mury
obronne, Stare Miasto, tzw. Rzymski Most (Puente
Romano), Alkazar Krolow Chrzescijanskich, pozostatosci
rzymskiej $wiatyni (Templo Romano), w Cordobie;
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Alcazaba, Casiﬂlo de Gibralfaro,
cassayPlaza de Torros czy migjska Katedre

z
r w Malddze; \
o soiffompie ’é
. Katedre, mauretansk eks warowny Alhambra,
i :

zespot ogrodowy Generalife, patac rza Karola

r~ Vo , Mirac 1 Nicholas oraz park
L

Albayzin w Granadzie. .
‘ayll_-vaem'l‘ahy takze animacjami, zawodami
sporto g‘li,'-grami zespotowymi rozgrywanymi po zajeciach
zawodowych oraz po powrocie z dtuzszych wycieczek.

. Realizacja programu kulturowego, uzupetniajgcego program
4 stazy zawodowych, pozwolit na osiggnigcie dodatkowych
. ' efektow ksztatcenia, w tym na rozwéj kompetencji
'y podstawowych i przekrojowych takich jak komunikacja, praca
e w zespole, a takze na wzrost Swiadomosci i wrazliwosci
g kulturowej. Wszystkie nabyte kompetencje, w tym zdobyte
J l, zagranicg doswiadczenie, wptynety pozytywnie na przetamanie
barier i pozbycie sie obaw w kontakcie z innymi panstwami,
r & ; ich spoteczenstwami i rynkiem pracy (w szczegolnosci
miedzynarodowym), zwiekszyty poziom zaradnosci zyciowej
i i umiejetnosci odnalezienia sie w obcym srodowisku, mogac
w przysztosci zaowocowaé wiekszg otwartoscia na podjecie
przez uczestnikéw dalszej nauki lub zatrudnienia w kraju badz
za granica.
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CERTYFIKATY

Uczniowie, ktdrzy wzieli udziat w projekcie stazowym

w przedsiebiorstwach w Grecji i Hiszpanii, otrzymali
zaswiadczenia i certyfikaty, bedace potwierdzeniem zdobytych
w ramach projektu i realizacji programu szkolenia zawodowego
kwalifikacji i kompetencji. W$réd otrzymanych dokumentéw
znalazty sie:

+  Zaswiadczenia o odbyciu przygotowania jezykowego
(j. angielski zawodowy, j. grecki lub j. hiszpanski
podstawowy), kulturowego oraz pedagogicznego
z elementami doradztwa zawodowego.

Certyfikaty potwierdzajace odbycie praktyk wraz

z wykazem kompetencji nabytych w trakcie praktyki,
wystawiany przez Szkote oraz partneréw z Grecji

i Hiszpanii.

Indywidualne Wykazy Osiggnie¢ wykorzystujgce elementy
systemu ECVET, ktory zostat wykorzystany do opracowania
miedzy partnerami projektu modelu oceny nabytych przez
uczestnikow kompetencji zawodowych.

+  Dokumenty Europass Mobilno$¢, bedace oceng opisowa
osiaggnieé¢ kazdego uczestnika, zawierajac peten opis
kompetencji nabytych w trakcie praktyki — w tym
kompetencji zawodowych, jezykowych, organizacyjnych
i spotecznych.

Proces certyfikacji oraz walidacji rezultatéw projektu stanowit

cenne zrédto potwierdzajgce kompetencje uczestnikow,

zwiekszajac ich konkurencyjnos$é na rynku pracy. Ze wzgledu
na swoj charakter, wiekszo$¢ z przygotowanych dokumentéw
zostata wykorzystywana takze dla realizacji rozwinietego
procesu ewaluacji, dokonywanego tak przez Szkote i partneréw,
jak i przez samych uczestnikéw. Ewaluacja ta miata charakter
ewaluacji projektu i jego rezultatow, ale takze samoewaluacji
dokonywanej przy wsparciu opiekunéw i mentoréw przez
ucznidéw zaangazowanych w realizacje projektu.
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PARTNERZY GRECCY

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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itbiz .gr

digital agency
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PARTNERZY HISZPANSCY

EUROPROYECTOS LO GUENO

CopiEnjoy

Tejares

kBREEL

ToBLE AL CEPA
ACOBA HOUSING COMMERCIAL PROJECTS

‘ gﬂ carlos criado

s Informa

TRANSEOP . 8 stello

PELUQUERIA
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www.zsoiz-ciechanowiec.pl

nN7AY

PRAKTYKA czyni MISTRZA

przez mobilnosci zawodowe na rynek pracy

Zespot Szkét Ogolnoksztatcagcych i Zawodowych w Ciechanowcu

ul. Szkolna 8
18-230 Ciechanowiec

+48 86 277 11 34
zsoiz-ciechanowiec@wp.pl

www.facebook.com/zsoizcc/

https://www.facebook.com/ZS0OiZwCiechanowcu.
praktykizagraniczne2020/

Erasmus+



