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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

„Nowoczesne fryzjerstwo i kosmetyka gwarancją sukcesu na rynku pracy” 

 

§1.  
Postanowienia ogólne 

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i udziału w projekcie „Nowoczesne fryzjerstwo  
i kosmetyka gwarancją sukcesu na rynku pracy”, realizowanym ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 
2014-2020, w ramach Działania 3.3. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności 
podlaskiej gospodarki, Poddziałanie 3.3.1 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności 
podlaskiej gospodarki. 
1. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Polskie Centrum Edukacji i Analiz ORDO sp.  z o. o.  

z siedzibą Białymstoku (15-101), ul. Jurowiecka 56. 

2. Partnerem projektu jest Powiat Wysokomazowiecki z siedzibą w Wysokiem Mazowieckiem  

(18-200), ul. Ludowa 15A. 

3. Realizatorem projektu jest Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu,  

z siedzibą w Ciechanowcu (18-230), ul. Szkolna 8. 

4. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego na podstawie umowy nr UDA-RPPD.03.03.01-20-0226/19-00 z dnia 11.05.2020, 

podpisanej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Podlaskiego.  

5. Okres realizacji projektu: 01.07.2020 - 30.06.2022. 

6. Zasięg: woj. podlaskie, powiat: wysokomazowiecki, Gmina Ciechanowiec. 

7. W ramach projektu zostanie objętych wsparciem 27 uczniów (25 kobiet, 2 mężczyzn) Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych, a także 10 nauczycieli (9 kobiet, 1 mężczyzna) 

zatrudnionych w ww. szkole. 

8. Celem projektu jest podniesienie jakości edukacyjnej Zespołu Szkół Ogólnokształcących i 

Zawodowych w Ciechanowcu (ul. Szkolna 8,18-230 Ciechanowiec) poprzez modernizację 

programu nauczania, realizację kursów zawodowych i szkoleń dla 27(25K/2M) uczniów, 

organizację stażu dla 15 uczniów, adaptację 2 pracowni dydaktycznych oraz podniesienie i 

uzupełnienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 10 (9K,1M) nauczycieli zatrudnionych w w/w 

szkole w terminie do dnia 30.06.2022 r. 

 

§2.  

Zakres wsparcia 

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: 

a) Adaptację i doposażenie pracowni 

 Prace adaptacyjne 

 Wyposażenie pracowni projektowania i estetyki fryzur 

 Wyposażenie pracowni fryzjersko-kosmetycznej 

b) Modernizacja programów nauczania – opracowanie minimum 8 programów 

c) Zajęcia z zakresu kompetencji kluczowych 

 Kurs języka angielskiego zawodowego – 16 osób/ 50 godz. 
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 Warsztaty matematyczne – 8 osób/ 50 godz. 

 Warsztaty teoretyczno-praktyczne – 27 osób/ 300 godz. 

d) Zajęcia wyrównawcze 

 Matematyka – 16 osób/ 50 godz. 

 Język angielski – 8 osób/ 50 godz. 

e) Kursy zawodowe dla uczniów i nauczycieli 

 Szkolenie fryzjerskie w Bydgoszczy – 30 osób (27 uczniów i 3 nauczycieli) 

 Szkolenie fryzjerskie w Akademii w Krakowie – 30 osób (27 uczniów i 3 nauczycieli) 

 Kurs wizażu i stylizacji – 29 osób (27 uczniów i 2 nauczycieli) 

f) Staże zawodowe – 15 osób 

g) Podniesienie kwalifikacji kadry dydaktycznej: 

 Studia podyplomowe w zakresie fryzjerstwa, kosmetologii i stylizacji  – 3 osoby 

h) Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie pracy z uczniem trudnym 

 Szkolenie- praca z uczniem trudnym – 10 osób 

 

§3.  

Uczestnicy projektu 

1. Projekt skierowany jest do 37 osób w tym: 

a) grupa 27 uczniów (25 kobiet, 2 mężczyzn), w tym: 

b) grupa 10 nauczycieli (9 kobiet, 1 mężczyzna) 

2. Uczestnikami projektu będą osoby posiadające status ucznia Technik Usług Fryzjerskich w Zespole 

Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu oraz nauczyciele zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę w szkole objętej wsparciem. 

3. Uczestnikami projektu będą osoby zamieszkujące na terenie woj. Podlaskiego. 

4. Uczestnictwo w projekcie jest całkowicie bezpłatne.  

 

§4.  

Ogólne zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja będzie prowadzona w siedzibie szkoły objętej wsparciem. 

2. Rekrutacja uczestników poprzedzona będzie kampanią informacyjną w szkołach: plakat i broszura 

informacyjna oraz informacje na stronie internetowej Szkoły, spotkania informacyjne z 

nauczycielami, przekazanie informacji uczniom podczas zajęć. 

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o wyniki diagnozy potrzeb i możliwości dzieci 

przeprowadzonej w szkołach przez kadrę dydaktyczną oraz na podstawie: 

a) Zajęcia wyrównawcze: 

Kryterium rekrutacji na poszczególne formy wsparcia będzie ostatnia uzyskana ocena 

semestralna z danego przedmiotu (angielski, matematyka)  

ocena 1 – 3 pkt 

ocena 2 – 2 pkt 

ocena 3 – 1 pkt 

b) zajęcia z zakresu kompetencji kluczowych – zajęcia rozwijające: 

ocena 6 – 3 pkt 
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ocena 5 – 2 pkt 

ocena 4 – 1 pkt 

c) staż: 

Do udziału w rekrutacji na staże zawodowe oferowane w ramach projektu zakwalifikowane 

zostaną osoby, które spełniają łącznie następujące kryteria obowiązkowe: 

 są uczniami  szkoły ZSOIZ 

 uzasadnią chęć udziału w stażu zawodowym, tzn. uczeń/uczennica wskaże, że jego 

zainteresowania w obrębie przedmiotu wykraczają poza podstawę programową lub wiążą 

swoją przyszłość w zakresie związanym z danym przedmiotem (studia/zawód/praca); Brak 

uzasadnienia spowoduje odrzucenie kandydata z przyczyn formalnych;  

 posiadają zgodę rodzica/opiekuna prawnego w przypadku uczniów niepełnoletnich 

(podpis rodzica/opiekuna prawnego jest równoznaczny ze zgodą na udział); 

udziału w stażach zawodowych uprawnione są osoby, które spełniają powyższe kryteria, oraz 

na podstawie liczby zdobytych punktów. Punkty zostaną przyznane za: 

 średnia ocen z przedmiotów zawodowych na koniec poprzedniego roku szkolnego: tj.: 

średnia ocen  

5,5 i wyższa – 10 pkt 

4,5 – 5,49 - 8 pkt 

3,5 – 4,49 - 6 pkt 

2,6 – 3,49 – 4 pkt 

Poniżej 3,49 – 0 pkt 

 Os będące na ostatnim szczeblu nauki (ostatnie klasy) ze względu na to, że 

najwcześniej wychodzą na rynek pracy – 2 punkty  

 Os, które nie brały udziału w stażu zawodowym – 3 punkty.  

 Os, które uzyskały osiągnięcia w olimpiadach/ konkursach/turniejach związanych z 

przedmiotem właściwym – 2 punkty.  

Zasadą prowadzonej rekrutacji będzie sumowanie punktów wg ustalonych kryteriów. Os z 

najwyższą liczbą punktów kwalifikowane będą do stażu zawodowego. W przypadku kandydatów o 

takiej samej liczbie punkt będzie brana pod uwagę ocena z zachowania z ostatniego roku 

szkolnego. Jeśli w dalszym ciągu nie będzie możliwe wyłonienie uczestników o zakwalifikowaniu 

do danej formy wsparcia decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

4. Rekrutacja nauczycieli: 

 zainteresowania, brak udziału w żądnej formie kształcenia praktycznego 

 nauczanie przedmiotów w zawodach objętych wsparciem 

 dostarczenie kompletu dokumentów 

5. Rekrutacja odbywać się będzie w terminie 2 tygodni, począwszy od jej rozpoczęcia przez 

Dyrektora szkoły. 

6. Zostanie utworzona lista uczestników poszczególnych  zajęć/form wsparcia oraz ewentualna lista 

rezerwowa. W przypadku rezygnacji ucznia/nauczyciela z danych zajęć na jego miejsce zostanie 

zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. 

7. Kryterium rekrutacji będzie zgodność z grupą docelową (uczniowie/uczennice, nauczyciele 

zatrudnieni w szkole objętej wsparciem), a następnie na podstawie powyższych kryteriów. 
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8. Osobą odpowiedzialną za rekrutację będzie asystent/ka koordynatora/ki, koordynator/ka oraz 

Dyrektor Placówki. 

9. Uczestnicy zostaną zobowiązani do złożenia dokumentów rekrutacyjnych: 

a) Formularz rekrutacyjny 

b) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

c) Potwierdzenie zapoznania się z regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie 

Dokumenty podpisane zostaną również przez rodziców/opiekunów uczniów. 

10. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz 

zasadą niedyskryminacji. Materiały informacyjno-promocyjne będą zawierały treść eliminujące 

stereotypy związane z płcią. 

11. Wzory wszystkich dokumentów dostępne są w siedzibie PCEiA ORDO sp. z o.o., ul. Jurowiecka 56,  

15-101 Białystok oraz w sekretariacie ZSOiZ w Ciechanowcu. 

 

§5.  

Miejsce i terminy udzielanego wsparcia 

1. Udzielane wsparcie będzie odbywało się w dni robocze oraz w weekendy, w zależności od 

ustalonego harmonogramu udzielanego wsparcia. 

2. Udzielane wsparcie będzie przeprowadzone w siedzibie ZSOiZ w Ciechanowcu oraz w miejscu 

wskazanym przez Lidera Projektu (w przypadku szkoleń dla nauczycieli/ staży oraz szkoleń/ 

warsztatów wyjazdowych dla uczniów). 

 

§6.  

Obowiązki Uczestnika Projektu 

1. Z dniem podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie osoba zgłoszona do Projektu staje się 

uczestnikiem Projektu. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

a) Złożenia dokumentów rekrutacyjnych (formularz rekrutacyjny, oświadczenie o wyrażeniu 

zgody na przetwarzanie danych osobowych, potwierdzenia zapoznania się  

z regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie) 

b) Powiadomienia Organizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczących uczestnika 

projektu (m.in. zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu, e-mail)  

c) Każdorazowo uprzedzenia realizatora o braku możliwości uczestnictwa w zajęciach z powodu 

choroby lub z innych przyczyn losowych. 

3. Nauczyciel będący Uczestnikiem Projektu zobowiązuje się do: 

a) uczestnictwa w minimum 80% poszczególnych zajęć. Nieobecność na więcej niż 20% zajęć, bez 

podania uzasadnienia, stanowi podstawę do skreślenia z listy Uczestników Projektu. 

b) powiadomienia Organizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczących  uczestnictwa w 

projekcie (m.in. zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu)  

c) każdorazowo uprzedzenia realizatora o braku możliwości uczestnictwa w zajęciach  

z powodu choroby lub z innych przyczyn losowych. 
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4. Aby otrzymać zaświadczenie/certyfikat ukończenia szkoleń Uczestnik Projektu zobowiązany jest 

do uczestnictwa w minimum 80% poszczególnych zajęć. Nieobecność na więcej niż 20% zajęć, bez 

podania uzasadnienia, stanowi podstawę do skreślenia z listy Uczestników Projektu. 

5. Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi 

sytuacjami losowymi. 

 

§7.  

Obowiązki organizatora Projektu 

Organizator Projektu zobowiązuje się do: 

1. Udzielenie wsparcia w oparciu o zakres wsparcia opisany w §2. 

2. Zapewnienia bezpłatnych materiałów szkoleniowych i dydaktycznych. 

3. Wydania Uczestnikom Projektu, którzy ukończyli szkolenia/kursy, Zaświadczeń/Certyfikatów  

o ukończeniu szkolenia/kursu. 

 

§8.  

Zasady monitoringu 

1. Uczestnicy projektu są zobowiązani do wypełniania list obecności, dzienników zajęć, testów przed 

przystąpieniem oraz po zakończeniu zajęć (w zależności od zapisów w projekcie). 

 

§9.  

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć Uczestnik  

zobowiązuje się poinformować o tym fakcie Organizatora Projektu osobiście, za pośrednictwem 

poczty elektronicznej lub telefonicznie w jak najwcześniejszym możliwym terminie.  

2. W przypadku rezygnacji z zajęć w ramach Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik zobowiązany 

jest do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji.  

 

§10.  

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin Projektu dostępny będzie w siedzibie firmy PCEiA ORDO sp.  z o. o., ul. Jurowiecka 56,  

15-101 Białystok, oraz w Zespole Szkól Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu,  

z siedzibą w Ciechanowcu (18-230), ul. Szkolna 8 

2. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie 

dodatkowych postanowień.  

 

 

Regulamin obowiązuje od: 01.09.2020 


