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téwnymi dziataniami zrealizowanymi

w ramach projektu byty 2-tygodniowe
mobilnosci zawodowe w Grecji (w termi-
nie 17-30 pazdziernika 2018 + 2 dni po-
drézy dla 30 uczniéw Technikum Zywienia
i Ustug Gastronomicznych oraz Technikum
Ustug Fryzjerskich) oraz w Hiszpanii (w ter-
minie 5-18 lipca 2019 + 2 dni podrozy dla
45 uczniow Technikum Zywienia i Ustug
Gastronomicznych, Technikum Budowla-
nego oraz Ogolnoksztatcacej Szkoty Sztuk
Pieknych). Dedykowane byty realizacji stazy
zawodowych, przygotowanych przez zagra-
nicznych partneréw bedacych instytucjami
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Olympus Education Services Single Mem-
ber P.C. (Grecja) oraz Europroyectos Era-
smus Plus SL (Hiszpania).

n ZSOiZwCiechanowcu.praktykizagraniczne2018

0 SZKOLE

espot Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych
w  Ciechanowcu jest placowka edukacyjng
istniejaca juz od 75 lat. W ciggu tego czasu Szkota
przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym
i najwazniejszym jej celem byto i nadal pozostaje
ksztatcenie  mtodego  pokolenia w  duchu
poszanowania narodowej tradycji i historii oraz
przygotowywanie go do podjecia dalszej nauki na
studiach wyzszych, wyposazajagc w umiejetnosci
zawodowe przydatne w dorostym zyciu. ZSQOiZ
jest szkota, ktora pomaga uczniom w ich rozwoju
poprzez:
e stworzenie bezpieczne] i tworczej atmosfery
procesu nauczania,
e rozpoznawanie, zachecanie i  rozwijanie
indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci,
e rozbudzaniecheciiszacunkudonauki,pojmowanej
jako proces trwajacy przez cate zycie.
Uczniowie Szkoty sg przygotowywani do przysztego
ZyCia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
i respektowania potrzeb innych ludzi, ksztattowanie
pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie
zasad wspoOtzycia spotecznego oraz zachecanie
do dziatania zespotowego. Wszystkie te aspekty
uwzgledniat réwniez zrealizowany przez ZSOiZ
projekt w ramach Programu Erasmus+.

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcaeych
i Zawodowych w Ciechanowcu
ul. Szkolna 8, 18-230 Ciechanowiec
tel. +48 86 277 11 34;
e-mail: zsoiz-ciechanowiec@wp.pl
WWW.Zzs0iz-ciechanowiec.pl
www.facebook.com/zsoizcc



Projekt pt. ,Europejska Praktyka
= Klucz do Rynku Pracy” numer
2018-1-PLO1-KA102-047607 toini-
cjatywa ZSOiZ w Ciechanowcu reali-
zowana w roku szkolnym 2018/2019
w ramach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Szkota podjeta sie realizacji projektu
w zwigzku z istniejgcymi potrzebami,
zdiagnozowanymi podczas rozmow
Z uczniami, a takze na podstawie bie-
zacych analiz dynamicznie zmieniaja-
cego sie rynku pracy. Pokazujg one,
iz najwiekszym problemem obecnie
jest brak realnej mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego | uzy-
cia zdobywanej na co dzien w szkole
wiedzy w praktyce. Sytuacja ta wy-
nika z duzego oddalenia mniejszych
miejscowosci, w tym Ciechanow-
ca, od duzych osrodkow miejskich,

przez co branza hotelarsko-gastro-
nomiczna, fryzjerska i budowlana
nie sg wystarczajaco rozwiniete, aby
zaoferowac miejsca pracy wszystkim
naszym uczniom/absolwentom, na-
wet na potrzeby praktyk. Powoduje
to, ze mtodzi ludzie przenosza sie
do wiekszych miast, a Szkota pomi-
mo staran, nie jest w stanie zapew-
ni¢ wystarczajacej ilosci szans i moz-
liwosci, aby kazdy mogt skorzystac
z przygotowywanych ofert stazy czy
praktyk. Projekt ,Europejska Praktyka
= Klucz do Rynku Pracy”, bedac ko-
lejna edycja projektow edukacyjnej
mobilnosci zawodowej, byt odpowie-
dzia na istniejace potrzeby uczniow
i Szkoty, pozwalajaca na poszerzenie
oferty edukacyjnej o zagraniczne sta-
ze, podczas ktoérych uczniowie otrzy-
mujg szanse rozwoju zawodowego.

Inicjatywa zrealizowana zostata we
wspotpracy z zagranicznymi partne-
rami, bedacymi organizacjami sek-
tora ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego - greckim Olympus Education
Services Single Member P.C. oraz
hiszpanskim Europroyectos Erasmus
Plus SL. Dzieki udziatowi w projek-
cie obu doswiadczonych instytucji
przyjmujacych, a takze wykorzysta-
niu wypracowanych przez nich sieci
wspotpracy z przedsiebiorcami bran-
zy gastronomicznej, fryzjerskiej, bu-
dowlanej oraz poligraficznej, mozliwe
byto zorganizowanie dla uczestnikow
projektu  kompleksowego  wspar-
cia obejmujacego takze realizacje
2-tygodniowych stazy zawodowych
w greckich oraz hiszpanskich mia-
stach.
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téwnym celem projektu byt

wzrost atrakcyjnosci, jakosci,
efektywnosci i skutecznosci zawo-
dowego ksztatcenia praktycznego
w  Zespole Szkdt Ogodlnoksztat-
cacych i Zawodowych w Ciecha-
nowcu, w szczegolnosci w zakresie
wspotpracy z rynkiem pracy, po-
przez stworzenie nowych mozli-
wosci rozwoju zawodowego 75
uczniow Szkoty.

Celami szczegdtowymi (cele hy-
brydowe, tj. iloSciowo-jakoscio-
we), ktérych osiggniecie pozwolito
na osiggniecie celu gtownego, byty
natomiast:

1. Realizacja 2 mobilnosci zagra-
nicznych, ukierunkowanych na
rozwo] kompetencji zawodo-
wych 75 uczniéw oraz zwiek-
szenie ich szans na znalezienie
zatrudnienia.

2. Przygotowanie programow sta-
zy obejmujacych 20 uczniow
ksztatcgcych sie w ramach kie-
runku Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych i/lub  za-
wodu Kucharza, 16 ucznidw
kierunku Technik Ustug Fry-
zjerskich i/lub zawodu Fryzjer,
18 kierunku Technik Budow-
nictwa oraz 21 Plastykow, ich
realizacja w greckich przedsie-
biorstwach branzy hotelarsko-
-gastronomicznej i fryzjerskiej
oraz hiszpanskich przedsie-
biorstwach branzy hotelarsko-
-gastronomicznej, budowlanej
i poligraficznej.

3. Witaczenie w realizacje projek-
tu przynajmniej 50 uczniow
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z tzw. mniejszymi szansami,
pochodzacych z rodzin niepet-
nych, terenéw wiejskich, rodzin
o niskich dochodach.

Rozwo]  kompetencji  jezy-
kowych 75 uczniow ZSOiZ
w Ciechanowcu, potwierdzo-
nych zaswiadczeniami odbycia
kursow przygotowania jezy-
kowego, a takze certyfikatami
odbycia stazu zagranicznego,
ktorego jezykiem roboczym byt
jezyk angielski.

Rozw¢j kompetencji  kluczo-
wych u 75 ucznidw (w tym
z grup defaworyzowanych),
w tym podstawowych i prze-
krojowych umiejetnosci takich
jak przedsiebiorczos¢, komuni-
kacja, praca w zespole i innych
kompetencji spotecznych.
Nawigzanie i zacieSnienie part-
nerstw ponadnarodowych,
celem pogtebionej wymiany
dobrych praktyk w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego oraz nabycia doswiad-
czenia w realizacji projektow
ponadnarodowych we wspot-
pracy z doswiadczonymi part-
nerami z Grecji i Hiszpanii, co
przyczynia sie takze do pod-
niesienia jakosci ksztatcenia
w ZS0iZ w Ciechanowcu.
Rozwdj systemow wtasciwego
oceniania, metod certyfika-
cji oraz walidacji opartych na
efektach nauczania oraz stoso-
wanie narzedzi powodujacych
rozpoznawalnos¢ umiejetnosci
i kwalifikacji poza granicami
kraju.




TECHNIK ZYWIENIA

1 USLUG GASTONOMIGINYCH

czestnicy ksztatcacy sie na co dzien
w  ramach Technikum Zywienia
i Ustug Gastronomicznych praktyko-
wali w Grecji w 4-gwiazdkowym hote-
lu na Riwierze Olimpijskiej - Poseidon
Palace oraz w kilku hiszpanskich re-
stauracjach w Maladze, gdzie realizo-
wali zajecia i praktyki z mentorami po-
siadajgcymi wieloletnie doswiadczenie
w branzy gastronomicznej, hotelarskigj
oraz turystycznej. Uczniowie bioracy
udziat w projekcie mieli okazje pracowac
pod okiem specjalistow przede wszyst-
kim w kuchniach hotelowych i restau-
racjach, ale takze w czesciach cukierni-
czych - przygotowujac ciasta i desery,
czy tez barach - serwujac kawy, drinki
czy koktajle. Dzieki temu, wypracowane
zostaty bogate efekty ksztatcenia, ktore
dla Technikéw Zywienia i Ustug Gastro-
nomicznych objety zaréwno realizacje
elementéw stazu przekrojowego, jak
i na poszczegélnych wyselekcjonowa-
nych stanowiskach jak kucharz, barman,
kelner. Po zakonczeniu stazu, wsréd na-
bytych/rozwinietych przez uczestnikéw
kompetencji zawodowych znalazty sie:
1. Umiejetnos¢ organizacji pracy oraz
przygotowywania stanowiska pracy
do realizacji wyznaczonych zadan.
2. Zapoznanie z procedurami funkcjo-
nowania lokali gastronomicznych.
3. Poznanie technik pracy indywidualnej

i zespotowej podczas pracy w obiek-
tach hotelarsko-gastronomicznych.
Wiedza z zakresu receptur i sporza-
dzania dan kuchni regionalnej oraz
europejskiej na bazie sktadnikow
lokalnych i nie tylko (owoce morza,
owoce i warzywa - swieze i mrozo-
ne, przyprawy). Uczniowie poznali
receptury i sposéb przygotowania
takich dan jak mousaka, horiatiki, so-
uvlaki czy tzatziki dla kuchni greckiej,
a takze tortilla de patatas, paella, ga-
zpacho czy churros dla kuchni hisz-
panskiej.

Umiejetnos¢ przygotowywania i ser-
wowania dan i napojow, w tym kawy
(kurs baristy) i drinkow (kurs barmanski).
Umiejetnos¢ samodzielnego przygoto-
wywania zamowien pod presjg czasu.
Umiejetnosci z zakresu komplekso-
wej obstugi klienta/serwisu restau-
racyjnego - przygotowywania sal re-
stauracyjnych, ustawienia i dekoracji
zastawy, serwowania dan ($niadania,
obiady, kolacje), realizacja zamowien
na ustugi standardowe i dodatkowe.
Poznanie i stosowanie technologii
obrobki, przechowywania oraz wy-
korzystywania wrazliwych sktadni-
kow i potsktadnikdw.

Umiejetnosc¢ obstugi wybranych ma-
szyn i narzedzi stosowanych w obiek-
tach hotelarsko-gastronomicznych.







12

TECHNIK

USLUG FRYZJERSKIGH

Program dla 16-osobowej grupy
uczniow ksztatcacych sie w ramach
kierunku Technik Ustug Fryzjerskich
zostat przygotowany we wspotpracy
z greckimi podmiotami branzy fryzjer-
skiej, w tym salonami fryzjerskimi i ko-
smetycznymi, przy wsparciu ekspertow
i praktykow. Uczestnicy mieli okazje
wykonywac szeroki wachlarz zabiegow
fryzjerskich, asystujgc w czynnosciach
profesjonalnych fryzjerow pracujacych
w greckich salonach. Dzieki pracy pod
okiem mentorow, w ramach ktorej
dokonywali oceny stanu wtosow, do-
bierali sprzet do wykonywanych za-
biegéw, w tym ondulacji, prostowania,
farbowania, strzyzenia czy modelowa-
nia, mozliwe byto wypracowanie sze-
regu efektow ksztatcenia, wsrod kto-
rych znalazty sie umiejetnosci:

1. Przygotowania i organizacji stano-

wiska pracy.

2.

Dokonania  wtasciwego doboru
Srodkéw do pielegnacji i regenera-
cji wtosow.

Wykonywania zabiegéw pielegna-
cyjnych wtosow.

Wykonywania zabiegéw réznego
rodzaju: ondulacji i prostowania,
farbowania, strzyzenia czy mode-
lowania wtosow.

Dokonywania wtasciwego doboru
fryzury do ksztattu twarzy.
Wykonywania uktadania i mode-
lowania fryzury damskiej dziennej,
awangardowej, wieczorowe;j.
Wykonywania  stylizacji  fryzur
w oparciu o nowoczesne techniki
i trendy we fryzjerstwie.
Obstugiwania klienta w jezyku an-
gielskim zgodnie z zasadami kultu-
ry i etyki.

Doboru odpowiednich srodkéw do
regeneracji i pielegnacji wtosow.







PLASTYK

Program dla grupy Plastykow zostat
zrealizowany we wspotpracy z hisz-
panskimi przedsiebiorstwami branzy po-
ligraficznej dziatajgcymi w Maladze oraz
Granadzie. W jego ramach poszczegol-
ne zadania byty przez nich realizowane
w kazdej z 2 czesci: projektowej oraz
produkcyjnej. W ten sposéb uczestni-
cy mieli okazje rozwing¢ swoje kompe-
tencje zawodowe w petnym zakresie
wymaganym dla absolwentow kierunku
ksztatcenia zawodowego Plastyk, w tym
w ramach specjalizacji Projektowanie
graficzne. Stazysci odbywajagcy mobil-
nos¢ pracowali wykonujac nastepuja-
ce zadania zawodowe: projektowanie
materiatdw graficznych, opracowywa-
nie publikacji, przygotowanie publikacji
i prac graficznych do druku oraz dru-
kowanie cyfrowe i obrébka wydrukow.
Dzieki temu mozliwe byto wypracowa-
nie szeregu efektéw ksztatcenia, wsréd
ktorych znalazty sie umiejetnosci:
1. Wykorzystania narzedzi i progra-
mow graficznych do realizowanych
projektow.

w

Stosowania Srodkdw, preparatéw,
surowcow i wykorzystywania ich
wtasciwosci.

Rozrdzniania technik i parametrow druku.
Planowania etapéw prac projekto-
wych, sktadowania materiatow, do-
bierania narzedzi, na potrzeby reali-
zacji przyjetych zlecen.

Stosowania analogowych i cyfro-
wych narzedzi rejestracji i przetwa-
rzania obrazéw.

Projektowania réznorodnych form
graficznych, np. znakéw graficznych,
elementéw identyfikacji wizualnej,
plakatow.

Dokonywania oceny wartosci ar-
tystycznych, estetycznych, uzytko-
wych oraz jakosci technicznej zreali-
zowanego projektu graficznego.
Profesjonalnego  dokumentowania
i archiwizacji prac.

Postugiwania sie dokumentacjg pro-
jektowa, specyfikacjami techniczny-
mi wykonania i odbioru, normami,
katalogami oraz instrukcjami wyko-
nania.
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TEGHNIK BUDOWNICTWA

udowlancy wykonywali prace remon-

towo-budowlane realizowane w hisz-

panskich miastach Malaga oraz Granada,
odnawiajac zarowno elementy betono-
we, drewniane, tak wewnatrz obiektéw
budowlanych, jak i na zewnatrz, wy-
konujac prace ziemne, konserwacyjne
i inne. Dzieki pracy przy réznych zada-
niach takich jak: wykonywanie podsta-
wowych prac remontowo-budowlanych
(malowanie, szlifowanie, lakierowanie,
czyszczenie), tych bardziej skomplikowa-
nych, zwigzanych z przeprowadzaniem
prac betoniarskich i murarskich, doko-
nywania kontroli i oceny jakosci wyko-
nania poszczegoélnych elementéw kon-
strukcyjnych stanu surowego zgodnie
z dokumentacja techniczng i obowiazu-
jacymi warunkami technicznymi wyko-
nania i odbioru robdt budowlanych, czy
tez polegajacych na zaplanowaniu pracy
wiasnej i zespotu, uczestnicy osiggneli
szereg efektow ksztatcenia, wsrod kto-
rych znalazty sie umiejetnosci:

1. Doboru metod i narzedzi dla zacho-
wania bezpieczenstwa pracy oraz
identyfikowania zagrozen zwigza-
nych z wystepowaniem szkodliwych

O ®©

czynnikow.

Rozrézniania elementow  skfado-
wych dokumentacji budowlanej.
Rozpoznawania i uzywania wybra-
nych programéw komputerowych
dla budownictwa.

Rozrdzniania, charakteryzowania
i wykorzystywania materiatéw bu-
dowlanych.

Dobierania, sktadowania i transpor-
towania wybranych materiatow bu-
dowlanych.

Wykonywania podstawowych prac
remontowo-budowlanych.
Monitorowania jakosci przedsie-
wzie¢ budowlanych, w tym kontroli
spetniania warunkow technicznych
oraz odbioru podstawowych prac
budowlanych.

Wskazywania i naprawy usterek.
Planowania  prac  budowlanych
przy uwzglednieniu uwarunkowan
i zmiennych.
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obilnosci w trakcie projektu to jednak nie tylko praktyki.

Wszystkie grupy uczestnikdw wziety udziat w bogatym
programie kulturowym, ktory miat na celu lepsze poznanie
realiow zycia w Grecji i w Hiszpanii w praktyce, a takze ta-
twiejszg integracje i adaptacje do lokalnych warunkow zy-
cia. Wsrdd kluczowych punktow programoéw  kulturowych
znalazty sie wizyty w najwazniejszych miejscach z kulturo-
wego, religijinego, a zatem i turystycznego punktu widze-
nia. Uczniowie realizujgcy swoje staze w Grecji mieli okazje
odby¢ wizyte kulturalng w jednym z miejsc wpisanych na

Swiatowaq liste dziedzictwa UNESCO - na Meteorach, wraz

z kompleksem klasztoréw. Wsrod wycieczek znalazt sie tak-

ze mityczny Olimp - masyw gorski, ktory uczestnicy lepiej

odkryli dzieki wizycie w miejscowosci Litochoro i wawozie

Enipeaz, bedacym miejscem bogoéw greckich, wchodzacym

w gtab pasma gorskiego, az do mitycznego Zrodetka boga

Zeusa, w ktorym kapieli pieknosci zazywata bogini Afrody-

ta. Uczniowie odwiedzili takze Ateny - stolice i najwieksze

miasto Grecji, bedace centrum zycia spotecznego starozyt-
nych, jak i nowozytnych Grekéw. Wszystkim tym wyprawom
towarzyszyli przewodnicy, ktorzy swoja wiedzg wzbogacali
realizacje programu, przekazujac wiele cennych informacji.

Nie zabrakto takze czasu na Grecje typowo srédziemnomor-

ska, ktora uczniowie odkryli podczas rejsu statkiem, majac

okazje poznac zwyczaje, tradycje kultury greckiej w prakty-
ce, poprzez uczestnictwo w przygotowanych zajeciach inte-
gracyjnych.

Grupy odbywajace swoje mobilnosci w Hiszpanii miaty oka-

zje zwiedzi¢ jedne z najwiekszych hiszpanskich miast, w tym

Malage, Granade, Cordobe oraz Sewille. W ramach tych wy-

jazddéw poszczegdlne grupy zwiedzity wszystkie najwazniej-

sze obiekty turystyczne, w tym:

o Katedre Najswietszej Marii Panny, ktéra jest jedng z naj-
wiekszych i najwspanialszych gotyckich kosciotow na
Swiecie, arene walk bykéw, Park Marii Luizy, Plac Hisz-
panski, Stare Miasto w Sewilli;

e Mezquite (przebudowany na katedre meczet), mury
obronne, Stare Miasto, tzw. Rzymski Most (Puente Ro-
mano), Alkazar Krélow Chrzedcijariskich, pozostatosci




rzymskiej $wiatyni (Templo Roma-
no) w Cordobie;

o Katedre mauretanska, kompleks
warowny Alhambra, Mirador de
San Nicholas czy dzielnice Albay-
zin w Granadzie;

e La Calle Larios, zamek Alcazaba,
Castillo de Gibralfaro czy miejska
Katedre w Maladze.

Czas wolny byt wypetniany takze ani-

macjami, zawodami sportowymi, gra-

mi zespotowymi organizowanymi po

zajeciach zawodowych oraz po po-

wrocie z dtuzszych wycieczek.

Realizacja programu kulturowego,

uzupetniajacego program stazy za-

wodowych, pozwolita na osiggniecie
dodatkowych efektow ksztatcenia,

w tym na rozwoj kompetencji pod-

stawowych | przekrojowych takich

jak komunikacja, praca w zespo-
le, a takze na wzrost Swiadomosci

i wrazliwosci kulturowej. Wszystkie

nabyte kompetencje, w tym zdobyte

zagranicg doswiadczenie, wptynety
pozytywnie na przetamanie barier
i pozbycie sie obaw w kontakcie z in-
nymi panstwami, ich spoteczenstwa-
mi i rynkiem pracy (w szczegdlnosci
miedzynarodowym), zwiekszyty po-
ziom zaradnosci zyciowej i umie-
jetnosci odnalezienia sie w obcym
srodowisku, mogac w przysztosci
zaowocowac wiekszg otwartoscia na
podjecie przez uczestnikow dalsze]
nauki lub zatrudnienia w kraju badz
za granica.



T




GERTYFIKATY

czniowie, ktorzy wzieli udziat w projekcie stazowym
w przedsiebiorstwach w Grecji i Hiszpanii, otrzymali za-

Swiadczenia i certyfikaty, bedace potwierdzeniem zdobytych

w ramach projektu i realizacji programu szkolenia zawodo-

wego kwalifikacji i kompetencji. Wsrod otrzymanych doku-

mentow znalazty sie:

e Zaswiadczenia o odbyciu przygotowania jezykowego
(j. angielski zawodowy, j. grecki lub j. hiszpanski podsta-
wowy), kulturowego oraz pedagogicznego z elementami
doradztwa zawodowego.

o Certyfikaty potwierdzajace odbycie praktyk wraz z wyka-
zem kompetencji nabytych w trakcie praktyki, wystawio-
ne przez Szkote oraz partnerow z Grecji i Hiszpanii.

e Indywidualne Wykazy Osiggnie¢ wykorzystujace ele-
menty systemu ECVET, ktore zostaty wykorzystane do
opracowania miedzy partnerami projektu modelu oceny
nabytych przez uczestnikow kompetencji zawodowych.

e Dokumenty Europass Mobilnos¢, bedace oceng opiso-
wa osiagniec kazdego uczestnika, zawierajac peten opis
kompetencji nabytych w trakcie praktyki - w tym kompe-
tencji zawodowych, jezykowych, organizacyjnych i spo-
tecznych.

Proces certyfikacji oraz walidacji rezultatow projektu stano-
wit cenne zrodto potwierdzajace kompetencje uczestnikow,
zwiekszajac ich konkurencyjnosc na rynku pracy. Ze wzgledu
na swoj charakter, wiekszosc¢ z przygotowanych dokumen-
tow zostata wykorzystana takze dla realizacji rozwinietego
procesu ewaluacji, dokonywanego tak przez Szkote i part-
nerow, jak i przez samych uczestnikow. Ewaluacja ta miata
charakter oceny projektu i jego rezultatow, ale takze samo-
ewaluacji dokonywanej przy wsparciu opiekunéw i mento-
row przez uczniow zaangazowanych w realizacje projektu.
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