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PODSTAWY PRAWNE

1. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka uchwalona 10 grudnia 1948 r.

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona 20 listopada 1989 r., ratyfikowana
przez Rzeczpospolita Polska 7 lipca 1991 r.

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320,
Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654,
Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979
oraz z 2013 r. poz. 87 1 827.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821).

Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkot

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 marca
2001 r. w sprawie okreslenia podstawowych warunkoéw mezbe;dnych do realizacji
przez szkoly artystyczne zadan statutowych 1 programéw oraz realizacji przez
nauczycieli tych szkét zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (Dz.
U. z 2001 r., Nr 26, poz. 290).

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie typow
szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 6, poz. 42 z
pozniejszymi zmianami Dz. U. z 2015 ., poz 1210).

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 6 kwietnia 2004 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placowkach artystycznych

(z p0Znieiszymi zmianami, ostatnia zmiana Dz. U. z 2006 r., Nr 153, poz. 1092).

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja
2014r. w sprawie przyimowania uczniow do publicznych szkét 1 publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych. (Dz.
U. z 2014r., poz. 686)

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca 2014
r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1039)

6. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja
2014 r. w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkotach 1
placowkach artystycznych (Dz. U. z 2014 r., Nr, poz. 785).

7. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w publicznych
szkotach 1 placowkach artystycznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 65, poz. 400).
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8. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia
2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych. (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1258)

9. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia
2011 r.w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i1 placowki
artystyczne dokumentacii przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczei oraz rodzaidw tei dokumentacii (Dz.U. z 2011 r., Nr187, p0z.1118)

10. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 lutego
2011 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkolach artystycznych programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow dla szkot
artystycznych (Dz. U. z 2011 r., Nr 52, poz 268)

11. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia
2012 r.w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyinej I
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki artystyczne (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 999)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 22 lipca 2011 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z2011 r., Nr 161, poz. 968)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001
r.w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkotly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r., Nr 135, poz. 1516)
14. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 stycznia 2015 roku zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie musza spelniaé organizatorzy
wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania

15. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
ramowych statutow publicznych szkoét 1 placowek artystycznych (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 181, poz. 1507).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 roku w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty.

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznei jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie zakresu i1 form
prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdzialania narkomanii.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym.
Rozporzadzenia i zarzadzenia dotyczace nauczycieli

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maija
2014 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacii wymaganych od nauczycieli szkot
artystycznych, placowek ksztatcenia artystycznego 1 placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 784).

Rozporzadzenia dotyczace nadzoru pedagogicznego

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 22 wrzesnia 2004 r.w sprawie
specialistycznei iednostki nadzoru (Dz. U. z 2004 r., Nr 226, poz. 2292)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowei z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r., nr 168, poz. 1324)

Dyrektor szkoly i stanowiska kierownicze

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowe] z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych typach publicznych
szkot 1 rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436)

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 1 czerwca
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 832)
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ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1

Nazwa i sklad szkoly

1. Szkota nosi nazweg: Ogdlnoksztalcqcej Szkoly Sztuk Pigknych w
Ciechanowcu, zwany dalej szkofa.

2. Szkota jest szkola, publiczng 1 dziata przy Zespole Szkot Ogédlnoksztatcacych i

Zawodowych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Ciechanowcu.

Siedziba Szkoly miesci si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 8 w Ciechanowcu.

4. W sktad Szkoly wchodza:

1) Ogolnoksztatcaca Szkota Sztuk Pigknych — szkota o szesdcioletnim cyklu
nauczania, na podbudowie programowej szkoly podstawowej, w ktorej w
klasie III przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny, dajagca wyksztatcenie
ogolne w zakresie gimnazjum 1 liceum ogdlnoksztalcacego, umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie plastyk po
zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) W szkole prowadzone jest ksztalcenie w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcagcych 1 ogolnoplastycznych: historia sztuki, rysunek i
malarstwo, rzezba, podstawy fotografii i filmu, podstawy projektowania,
sztuka stosowana w czterech specjalnosciach do wyboru: reklama wizualna,
fotografia, formy uzytkowe (metaloplastyka, dekorowanie wnetrz, szkto
artystyczne 1 witraz) 1 techniki renowacyjne (renowacja elementow
architektury, renowacja witrazy, renowacja mebli i wyrobow snycerskich).

2
1. Nazwy poszczegdlnych szkoét sk1§daja si¢ z: nazwy Zespotu 1 nazwy danej

szkoty.
2. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach 1

stemplach moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy.
§3
1. Dyrektor Szkoty, w zalezno$ci od zapotrzebowania, moze ustali¢ inne
specjalno$ci w wyze] wymienionej szkole w porozumieniu z organem
prowadzacym, nadzorujagcym i powiatowg radg zatrudnienia.

w

1. Organem prowadzacym Szkofe jest powiat wysokomazowiecki.
2. Organem nadzorujagcym jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
§5
1. W Szkole prowadzone sa:

1) nauka w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych, ogdlnoplastycznych;
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2) przygotowanie zawodowe w okreslonych specjalnosciach;

3) pracownie specjalistyczne;

4) biblioteka z czytelnia;

5) galeria prac 1 wytworow uczniowskich;

6) archiwum prac uczniowskich.
2. Szkoty artystyczne prowadzg nast¢pujaca dokumentacje przebiegu nauczania:

1) ksiege uczniow;

2) dzienniki lekcyjne i1 dzienniki zajec;

3) arkusze ocen uczniow;

4) protokoty post¢powania kwalifikacyjnego;

5) protokoty egzaminow.
3. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig rOéwniez uchwaly rady
pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia
szkoty, pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne, indeksy oraz zezwolenia wydane
przez dyrektora szkoly na indywidualny program lub tok nauki.
4. Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom $wiadectwa i
dyplomy wedlug wzoréw okres§lonych w przepisach w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych publicznych szkoét 1 placowek
artystycznych.

§ 6
1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng okreslong
odrebnymi przepisami Ministra Kultury.

2. Innowacja pedagogiczna i eksperyment pedagogiczny, prowadzone przez

publiczng szkote artystyczng lub placowke artystyczna, nie moga prowadzi¢ do
zmiany typu szkoty.

3. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia:
1) do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie okreslonym w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
2) w zakresic uzyskania wiadomo$ci 1 umigjetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoty okreslonych w przepisach w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkot;
3) w zakresie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindow, dotyczacych
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w przepisach w sprawie warunkéw 1
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w publicznych szkotach 1
placowkach artystycznych
4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, calg szkole lub jej czg$¢, w szczegdlnosci wydziat, sekcje,
specjalnos¢, specjalizacje, klase, grupe, cigg klas lub grup.
5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu moze nastgpi¢ po zapewnieniu przez
szkot¢ warunkow kadrowych i organizaerymentalnych.
6. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.cyjnych niezbgdnych do
realizacji planowanych dziatah innowacyjnych i eksperymentow.
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§7
Finansowanie szkoly

0. Dzialalnos$¢ Szkoty jest finansowana z budzetu powiatu wysokomazowieckiego.
1. Szkota moze by¢ wspomagana finansowo w formie darowizn i dobrowolnych
wplat na specjalne konto szkoty.

2. Darczynca moze zastrzec cel, na realizacj¢ ktorego przeznacza darowizng.

3. Zrodtem $rodkow finansowych jest rowniez fundusz rady rodzicow.

4. Wysokos¢ wplat oraz okres, w ktorym majg by¢ uiszczone okresla Rada
Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem Szkoty. Rodzice podpisuja deklaracje
zgody na uiszczenie wplaty.

S. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg i inng uregulowang odrgbnymi
przepisami.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 8

1. Praca Szkoty kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac
chrzescijanski system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.
2. Celem Szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, przygotowanie go do wypeliania obowigzkdéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) Umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzato$ci lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2) Stwarzaja miodziezy warunki do rozwijania swoich zainteresowan i
talentow, ksztatcac nastqpujqce umlethnosm
a. planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki,

b. skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuaCJach prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,

c. efektywnego wspotdziatania w zespole,

d. rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

e. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
komunikacyjnymi,

f. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,

g. rozwijania sprawno$ci umyslowych oraz rozwoju osobistych
zainteresowan,

h. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow 1 problemow.

3) Ksztaltuja Srodowisko wychowawcze, za podstawe przyjmujac uniwersalne

zasady etyki 1 zalozenia ustalone w programie wychowawczym szkoty i

programie profilaktyki, a w szczegdlnosci:

a. rozwijajg poczucie odpowiedzialnosci za siebie, innych a takze za losy

swojej ojczyzny,

b. uczag zasad solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i

wolnosci,

C. ucza przeds1¢b10rczosm 1 zaradnosci zyciowej,

d. ksztalcg umiejetnosci samodzielnego oceniania zjawisk spotecznych,

gospodarczych i politycznych,

e. ksztaltujg 1 utrwalajg zdrowotne wzorce zachowan,

f. wspomagaja wychowawczg role rodziny poprzez:
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f1 poszerzenie wiedzy rodzicoOw lub opiekunow, nauczycieli i
wychowawcoOw na temat prawidlowos$ci rozwoju 1 zaburzen zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania srodkow 1 substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet
1 lekéw w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu
przypadkach;
f2 rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych
uczniéow 1 wychowankows;
f3 ksztalttowanie u uczniow 1 wychowankdéw umiejegtnosci zyciowych, w
szczegoOlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i
wyrazania wlasnych emocji;
f4 ksztaltowanie krytycznego myslenia 1 wspomaganie ucznidw i
wychowankow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;
4) Umozliwiaja uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie w szkole nauki religii wg odrgbnych przepisoéw.
5) Umozliwig absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania zawodu.
6) Sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty poprzez:

a. udzielenie uczniom pomocy pedagogicznej a w koniecznych
przypadkach psychologicznej,

b. umozliwienie realizowania 1ndyw1dua1nych programow nauczania,
ktorych szczegdtowe zasady, tryb i organizacj¢ okreslaja odre;bne
przepisy.

7) Rozbudzajg i rozwijaja zdolnosci 1 umiejetnosci artystyczne w stopniu
pozwalajacym na czynng dziatalno$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie
sztuki i kultury.

8) Przygotowuja do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury w Srodowisku
lokalnym, regionalnym, ogo6lnopolskim i miedzynarodowym.

9) Przygotowuja wrazliwych 1 Swiadomych odbiorcow sztuki.

10) Prowadza systematyczng dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjna,
informacyjng 1 profilaktyczng wsréod ucznidow 1 wychowankdéw, ich
rodzicow lub opiekunéw oraz nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow szkoty 1 placéwki w celu przeciwdzialania narkomanii.

§9
1. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j.
2. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej wskazuje

instytucje Swiadczgce pomoc specjalistyczng.

3. Umozliwia rozwijanie zainteresowan, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym 1 nadzorujacym.
4. Umozliwia uczniom udzial w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych,
przegladach plastycznych i wystawach.
5. Organizuje przynajmniej raz w roku: wystawe prezentujaca osiagnigcia
plastyczne ucznidow na forum pozaszkolnym.
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6. Wspéldziata z samorzagdem lokalnym, muzeami, galeriami 1 innymi
placowkami, w celu rozwijania dziatalno$ci kulturalne;.

7. Szkofa jest animatorem réznorodnych dziatan artystycznych, ktore realizuje w
zakresie:

1) realizacji projektow, plakatow, zaproszen, ulotek, folderow, przestuchan

itp.,

2) organizacji wystaw Srodowiskowych ,mtodych tworcow” (Galeria
Debiutow) oraz przegladu zespotéw i artystow muzycznych organizacji
aukcji 1 kiermaszow sztuki,

3) organizacji plenerow,
4) realizacji r6znych dziatan artystycznych,
5) wspotudziatu w przedsiewzigciach artystycznych,

6) realizacji prac dyplomowych na potrzeby upowszechniania zycia
kulturalnego miasta i regionu,

7) pracy konserwatorskiej pomnikéw 1 tablic pamigtkowych,
8) dziatan wolontariatu,
9) wspotpraca z Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu.
8. Formy promoc;ji dziatalno$ci kulturalnej szkoty:
1) informacje prasowe i telewizyjne (TV regionalna, Gtlos
Wysokomazowiecki, Gazeta Wyborcza, Radio Plus, Radio Biatystok),
2) strona internetowa szkoty,
3) kronika szkoty.

§10
Zadania opiekuncze Szkoly

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajagc obowigzujace ogdlne przepisy bezpieczenstwa i
higieny, a w szczego6lnosci:

1) Za  bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel je prowadzacy.

2) W czasie przerw migdzylekcyjnych w szkole s3a organizowane dyzury
nauczycieli, ktorzy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow. Nauczyciel
przebywa caly czas na dyzurze, zgodnie z harmonogramem. W przypadku
konieczno$ci wczesniejszego zejScia z dyzuru organizuje we wlasnym
zakresie zastgpstwo 1 powiadamia o tym dyrekcje, natomiast w przypadku
dluzszej nieobecnosci nauczyciela dyzur petni za niego wyznaczony przez
dyrekcje nauczyciel. Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za
porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie¢ w obiekcie
sportowym.

3) Uczniowie w czasie przerw moga przebywaé wylacznie na terenie
nalezagcym do szkoly (w budynku badz placu przed szkoty). Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy samowolnie oddalili si¢ poza
teren szkolny w czasie przerw, a takze w czasie drogi do szkoty.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy samowolnie
opuscili zajecia.

5) Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczek organizowanych przez
szkot¢ odpowiadajg opiekunowie wycieczek.

6) a. Wychowawceg lub kierownikiem tej formy wypoczynku nie moze by¢

osoba karana za umys$lne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode
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matoletniego, przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkode maltoletniego, przestgpstwo przeciwko rodzinie i opiece, przestgpstwo
zwigzane z narkomanig albo osoba, wobec ktorej orzeczono zakaz prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z Wychowywanlem leczeniem, edukacja matoletnich
lub opiekg nad nimi, lub obowigzek powstrzymywania si¢ od przebywania w
okreslonych srodowiskach  lub miejscach, zakaz kontaktowania si¢ z
okreslonymi osobami, zakaz zblizania si¢ do okreslonych oséb lub zakaz
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

b. ukonczyta 18 lat;

c. posiada wyksztalcenie co najmniej Srednie;

d. ukonczyta kurs na kierownika wypoczynku;

¢. posiada co najmniej trzyletni staz pracy dydaktyczno-wychowawczej lub
opiekunczo-wychowawczej.”,

7) Wychowawca wypoczynku moze by¢ osoba, ktora:

a. spetnia warunki, o ktorych mowa w punktach a-c § 10. 6
b. ukonczyta kurs na wychowawce wypoczynku.

8) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej

miejscowosci na zajgcia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe z wychowania

fizycznego, |mprezy szkolne, wyC|eczk| przedmlotowe lub krajoznawcze —
turystyczne powmlen by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy

30 - 35 ucznidw.

9) Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna byc¢

zwickszona w zaleznos$ci od odlegtosci, wieku uczniéw i1 innych potrzeb.

10) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg

szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 20 uczniow.

11) Liczebno$¢ grup na obozach statych specjalistyczno — sportowych nie

powinna przekracza¢ 20 uczestnikOw na jednego wychowawce (trenera). W

przypadku treningu terenowego wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego

1 wioslarskiego na jednego wychowawceg (trenera) nie powinno przypadad

wiecej niz 10 uczestnikow, jezeli przepisy szczegoélne nie przewiduja mniejszej

liczebnosci uczestnikow.

12)Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.

13) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i

gotoledzi.

14) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia

si¢ z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

15) Osoby pozostajace pod opieka szkoty lub placowki moga ptywac oraz
kapa¢ si¢ tylko w obrebie kapielisk 1 plywalni w rozumieniu przepisow
okreslajagcych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach,
ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

16) Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego
celu wyznaczonych i przystosowanych.

17) Uczacym si¢ ptywac i1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzér ratownika
lub ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéow ze strony
szkoty lub placéwki.
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18) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:
a. temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%w dwdch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
b. wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.
2. Sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami polega na:
1) zapoznaniu ucznidéw klas pierwszych z obiektem szkolnym, zasadami pracy
obowigzujacymi regulaminami,
2) objeciu ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu lub wzroku szczegdlng opiekg ze strony wychowawcy, rady
pedagogicznej 1 szkolnej stuzby zdrowia,
3) otoczeniu szczegdlng opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnych
warunkach rodzinnych lub losowych,
4) w szczegoOlnych, uzasadnionych przypadkach szkota udziela doraznej
pomocy materialne w miar¢ posiadanych srodkow,
5) szkota w ramach posiadanych $rodkéw na ten cel organizuje pomocC
materialng uczniom znajdujacym si¢ w cigzkiej sytuacji finansowe;.
3. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy materialnej reguluja odrebne przepisy.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a. stypendium szkolne,

b. zasitek szkolny,
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a. stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
b. stypendium Prezesa Rady Ministroéw,
c. stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

§11

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg i
opiece artystycznej jednego z nauczycieli przedmiotéw artystycznych zwanego
dalej opiekunem artystycznym klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel i wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty
okres ksztatcenia w szkole.

3. W szczeg6lnych przypadkach rodzice i uczniowie majg prawo do zmiany
wychowawcy w sposob nastepujacy:

1) rada klasowa rodzicow lub samorzad klasowy moze wystgpi¢ z pisemng
umotywowang prosbg do Dyrektora o zmian¢ wychowawcy.
2) do rozpatrzenia skierowanego wniosku powotana zostaje komisja
ztozona z :

a. dyrektora,

b. wicedyrektora,

C. hauczycieli sposrod zespotu uczacego,
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d. rodzicow z rady klasowej danej klasy.

3) dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w ciggu 14 dni od wplynigcia wniosku, po czym podejmuje
decyzje, powiadamiajac zainteresowanych.
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ROZDZIAL 111

Organizacja szkoly

§12

Organizacja ksztalcenia i roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Zgjq_cia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole realizowane sg przez 5 dni w

tygodniu.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze potraktowaé dzien

wypadajacy migdzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a

takze pigtek wypadajacy bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym od

pracy, jako dzien wolny.

4. Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia okre§la termin zrealizowania zajec

przypadajacych na ten dzien — w wybrang sobote.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o wyrazenie zgody na udzielenie dnia wolnego od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ze wskazaniem innego dnia (soboty), w ktorym zajecia
przypadajace na dzien wolny beda odpracowane.

6. O wszystkich zmianach wprowadzonych w organizacji tygodnia pracy Dyrektor
Szkoty informuje z odpowiednim wyprzedzeniem rowniez ucznidw i1 rodzicoOw.

7. W szeScioletnich ogdlnoksztalcacych szkotach muzycznych II stopnia i
szescioletnich  ogolnoksztatcagcych  szkotach sztuk picknych dla klas
programowo najwyzszych zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ na 7
dni przed rozpoczeciem egzamin()w dyplomowych, z tym ze po
przeprowadzeniu klasyfikacji rocznej moga by¢ organizowane zaqua z
przedmiotéw wchodzqcych w zakres egzaminu dyplomowego 1 egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci, wedhug odrebnego planu ustalonego
przez dyrektora szkoty.

8. W ogolnoksztatcacej szkotach artystycznych w ktérych odbywa si¢ egzamin
gimnazjalny, sa dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W ogoblnoksztatcacych szkotach artystycznych, w ktorych odbywa si¢ czg$¢
pisemna egzaminu maturalnego z jezyka polskiego i z tego przedmiotu
obowigzkowego, do egzaminu, z ktorego przystepuje najwigksza liczba
absolwentow w danej szkole, s3 w tych szkotach dniami wolnymi od zaje¢
dydaktyczno Wychowawczych

10.Dla ucznidéw, ktérym rodzice (prawni opiekunowie) nie moga zapewnlc oplekl
w dniach, o ktorych mowa w ust. 8-9, szkota ma obowigzek zorganizowania
zajec wychowawczo opiekunczych.

§ 13
1. Corocznie do dnia 30 kwietnia kazdego roku Dyrektor ustala szczegdtowa
organizacje¢ roku szkolnego w arkuszu organizacji szkoty przygotowywanym na
podstawie planu nauczania 1 planu finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.
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. Arkusz organizacji szkoty okre$la liczb¢ pracownikéw, ogolng liczbe godzin
przedmiotowych, zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze S$rodkéw budzetowych przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 14

. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych wg okre§lonego programu i aktualnie
obowiazujacego planu nauczania.

: Przec1e;tna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 20 do 24
uczniow.

. W szkole zorganizowane s3g pracownie specjalistyczne do realizacji
przedmiotow ogolnoksztalcqcych plastycznych 1 informatyki.

. Zajecia szkolne rozpoczynaja sie o godz. 8%.

15

. Dyrektor szkoty lub powotana prgez niego komisja sktadajaca si¢ z cztonkdw
Rady Pedagogicznej okresla tygodniowy rozklad zaje¢ na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy uwzgledniajgc m. in.:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) roznorodnosci zaje¢ kazdego dnia,

3) nie laczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego

przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

§ 16

. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajegcia szkolne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjazdow poza
teren szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach niektére zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

. Zajgcia z przysposobienia obronnego moga by¢ zrealizowane w ramach obozu
szkolnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut Godzina pracy wychowawcy internatu,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego trwa 60 minut.

§ 17
Podzial na grupy

. W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, technologii informacyjnej i
w oddziatach , a w przypadku zajqé z jqzyk(')w obcych takze w zespotach
m1¢dzy0dd21alowych liczacych wigcej niz 24 ucznidw,

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w
oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,
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3) podzial na grupy na zajgciach zawodowych plastycznych okreslaja
odrgbne przepisy

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub
nie wigcej niz 24 ucznidw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 10 do
24 ucznidéw —oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie
grup miedzyoddzialowych lub mieszanych.

4. Liczba uczniéw w grupie na zajeciach fakultatywnych nie moze by¢ nizsza niz
15.

5. Nauczanie j¢zykdw obcych moze by¢ organizowanie w zespolach

migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych

uczniow.

§18
Zajecia obowiazkowe

1. Na nastgpujace obowigzkowe ogdlnoksztatcace zajecia edukacyjne dla klas I-111
OSSP, przy planowanych 32 tygodniach nauki w roku szkolnym, nalezy
tygodniowo przeznaczy¢ co najmniej:

- jezyk polski — 14 godzin,

- dwa jezyki obce nowozytne — 14 godzin,

- muzyka — 1 godzina,

- historia — 6 godzin,

- wiedza o spoteczenstwie — 2 godziny,

- geografia — 4 godziny,

- biologia — 4 godziny,

- chemia — 4 godziny,

- fizyka — 4 godziny,

- matematyka — 12 godzin,

- informatyka — 2 godziny,

- wychowanie fizyczne — 12 godzin,

- edukacja dla bezpieczenstwa — 1 godzina,

- zajecia z wychowawca — 3 godziny.
2. Na nastepujace obowigzkowe ogoélnoksztalcace zajecia edukacyjne dla klas IV-
VI OSSP, przy planowanych 30 tygodniach nauki w roku szkolnym, nalezy
tygodniowo przeznaczyc¢:

- jezyk polski — 12 godzin,

- dwa jezyki obce nowozytne — 15 godzin,

- historia — 2 godziny,

- wiedza o spoteczenstwie — 1 godzina,

- podstawy przedsigbiorczosci — 2 godziny,

- geografia — 1 godzina,

- biologia — 1 godzina,

- chemia— 1 godzina,

- fizyka — 1 godzina,

- matematyka — 10 godzin,
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- informatyka — 1 godzina,

- wychowanie fizyczne — 9 godzin,

- edukacja dla bezpieczenstwa — 1 godzina,

- zajecia z wychowawcg — 3 godziny.
3. Minimalna liczba godzin zaje¢ artystycznych realizowanych w OSSP wynosi: 65
godzin (w ujeciu tygodniowym w cyklu ksztatcenia).

Na nastepujace obowigzkowe artystyczne zajecia edukacyjne dla klas I-VI

OSSP nalezy tygodniowo przeznaczyc¢:

- historia sztuki — 9 godzin,

- rysunek i malarstwo — 21 godzin.

- rzezba — 6 godzin,

- podstawy projektowania — 4 godziny,

- specjalnos$é/specjalizacja — 12 godzin,

- modul zaje¢ uzupetniajagcych do wyboru w zakresie multimediow 1
fotografii lub zespotow projektow artystycznych — 6 godzin.

4. Na realizacj¢ obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przeznacza
si¢ dodatkowo 7 godzin w 6-letnim cyklu ksztatcenia, podzielonych na
poszczegolne zajecia. Dodatkowo przystluguje 6 godzin do dyspozycji
dyrektora.

5. W klasach IV-VI na przedmioty obowigzkowe realizowane w zakresie
rozszerzonym i na przedmioty uzupetniajgce nalezy przeznaczy¢ tacznie co
najmniej 18 godzin tygodniowo w 3-letnim okresie nauczania.

Dyrektor szkoty , po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, organizuje nauczanie tak, aby uczniowie mieli
mozliwos¢ wyboru 2 albo trzech przedmiotow obowigzkowych, ujetych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym, w tym
histori¢ muzyki lub histori¢ sztuki.

6. Przedmioty: historia, wiedza o spoleczenstwie, geografia, biologia, chemia,
fizyka i informatyka, ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
w zakresie rozszerzonym, sg realizowane po uprzednim zrealizowaniu tych
przedmiotéw w zakresie podstawowym.

7. Przedmioty: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny i matematyka, ujete w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym, sg
realizowane w klasach IV-VI rownolegle z przedmiotami w zakresie
podstawowym.

8. Przedmiot: historia sztuki, ujety w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego w zakresie rozszerzonym, moze by¢ realizowany w klasach I-VI.

§18.1

Zajecia uzupekniajace
1. Uczniowie, ktorzy nie realizuja 18 godzin tygodniowo w 3-letnim okresie
nauczania na przedmioty obowigzkowe realizowane w zakresie rozszerzonym, sg

obowigzani realizowac¢ przedmiot lub przedmioty uzupetiajace, aby osiaggnaé
wskazana liczbe godzin.
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§ 18.2
Zajecia fakultatywne

1. Dyrektor szkoly cze$¢ godzin do swojej dyspozycji, przeznacza na realizacje¢
przedmiotObw na poziomie rozszerzonym, jako zajecia  fakultatywne,
przygotowujace do egzaminu maturalnego.
2. Zajecia fakultatywne rozpoczynaja si¢ w klasie piate;j.
3. Uczen wybiera jedne zajecia sposrod: historia, historia sztuki, fizyka, chemia,
biologia, geografia.
4. Zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone w grupach ponizej 15 osob, za
zgoda organu prowadzacego.

§19

Zajecia dodatkowe

1. Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe dla ucznidw zgodnie z ich
zapotrzebowaniem i mozliwos$ciami szkoty.

1) Zajecia dodatkowe mogg by¢ optacane przez uczniow.

2) Zasady 1 wysoko$¢ odptatnosci wustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z Prezydium Rady Rodzicow.
2. Zajeciami dodatkowymi sg: zajecia wyroOwnawcze, kota zainteresowan, zajgcia
sportowe, zajecia artystyczne, itp.

§20
Nauka religii

1. Szkota, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania swoich dzieci,
organizuje naukg religii.
1) W szkole gimnazjalnej organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke
religii 1 etyki dla uczniéw, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyraza takie
zyczenie, a w szkole ponadgimnazjalnej - dla uczniow, ktorych rodzice lub sami
uczniowie wyrazg takie zyczenie. Po osiggnigciu pelnoletnosci o pobieraniu
nauki religii 1 etyki decydujg uczniowie.
2) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.
3) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie.
4) Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejsze;j
niz siedmiu uczniow danej klasy (oddziatu). Dla mniejszej liczby uczniow
lekcje religiit w szkole powinny by¢ organizowane w grupie miedzy
mig¢dzyklasowej lub migedzyoddziatowe;.
5) Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy szkote -
w porozumieniu z rodzicami oraz wilasciwym Kosciolom lub zwigzkiem
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wyznaniowym, organizuje nauk¢ religii w grupie miedzyszkolnej lub w
pozaszkolnym punkcie Katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub w
punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

6) Dla ucznidow, ktérych rodzice lub oni sami wyrazg takie zyczenie , szkota
organizuje lekcje etyki, w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego na zasadach okreSlonych w ustawie o systemie oSwiaty.

7) W zaleznosci od ilosci zgloszonych uczniéw zajecia z etyki moga byé

organizowane wedtug zasad podanych w ustgpie 1-5.

8) Nie s3 objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle o$wiadczenia
rodzicow lub ich samych pobierajq nauke religii poza systemem osw1aty —lub
swiadomie z niej rezygnuja. W miare potrzeby nalezy im zapewnic opieke lub

zajecia wychowawcze.
9) Uczniowie, ktdrzy uczgszczajg na lekcje religii, do $redniej ocen wlicza si¢

semestralne oceny uzyskane z tego przedmiotu.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy biblioteki szkolnej i internatu

§21
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
2) nauczyciele 1 pracownicy szkoty,
3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru oraz zbioréw informacji
multimedialnych,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich przez b1bl1otek¢,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw w
grupach i oddziatach.

4. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy niezbedne do

realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty. Zbiory biblioteki

szkolnej obejmujg dwie grupy materialow:
1) dokumenty pi$miennicze,
2) dokumenty niepismiennicze.
5. Biblioteka szkolna postuguje si¢ pieczatka.
6. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty.

§ 22
1. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na  bibliotekg, wlaSciwe
wyposazenie oraz srodki finansowe na jej dzialalnosc,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre¢ zgodnie 2z obowigzujacymi
standardami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana
pracownika, ustala regulamin komisji do przeprowadzenia skontrum.

4) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze

zbioréw audiowizualnych) i plan pracy biblioteki,

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli

bibliotekarzy.

2. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspoélpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
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propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w
selekcji zbiorow,

4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) wspoéldziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

3. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

§ 23
1. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace zadania:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw,
ksztattuje ich kulture czytelnicza,

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz
innych $ciezek edukacyjnych,

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania
z rdznych zrodet informacji oraz bibliotek,

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami,

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoly w zakresie
pomocy uczniom wymagajagcym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej
(zdolnym, trudnym),

8) zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow,

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

11) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

§ 24
1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna:

a. udostepnianie zbiorow, nadzorowanie korzystajacych ze sprzetu
komputerowego,

b. udzielanie informaciji,

c. poradnictwo w doborze lektury,

d. przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji przy wspoludziale wychowawcow 1
nauczycieli réznych przedmiotéw,

e. indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f. prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno - wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi
zrddtami informac;i,

1. informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow.

2) prace organizacyjno - techniczne:

a. gromadzenie zbioréw,
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1.

b. ewidencja 1 opracowanie zbiorow,
c. selekcja zbioréw,
d. prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki tematyczne itp.),
¢. prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa
dzienna, semestralna i roczna),
f. konserwacja zbiorow,
g. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
3) inne obowigzki i uprawnienia:
a. odpowiedzialno$¢ za stan wyposazenia biblioteki i wykorzystanie
zbiorow 1 innych srodkéw znajdujacych si¢ w bibliotece.
b. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c. wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami,
d. wspdlpraca z rodzicami,
e. wspoOlpraca z innymi bibliotekami,
f. organizowanie imprez czytelniczych (np. wystaw, spotkan
autorskich),
g. proponowanie innowacji w dzialalnosci biblioteczne;.

§ 25
Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego,

2) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor
szkoty.

3) zadania nauczycieli bibliotekarzy moga by¢ okreslone dodatkowo w
zakresach ich obowigzkow oraz w planie pracy.

2. Finansowanie wydatkow:

=

N o o bk~ wbd

1) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) bibliotecka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od rady
rodzicow (komitetu rodzicielskiego) lub z innych zZrédet,

3) biblioteka moze zdobywaé¢ dodatkowe $rodki finansowe przez
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, pod warunkiem, ze dziatalno$¢
ta nie koliduje z realizacja jej podstawowych zadan, dziatalno$¢ wymaga
akceptacji dyrektora szkoty.

§26

Organizacja pracy internatu
Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi
internat.
O przyjeciu do internatu decyduje dyrektor szkoty.
Internat, w zalezno$ci od potrzeb uczniéw, prowadzi dziatalno§¢ w okresach
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Optate za wyzywienie w internacie ustala si¢ wedlug stawek wynikajacych z
kosztow produktow.
Liczba wychowankow w grupie nie przekracza 35 oséb a zajecia wychowawcze
z jedng grupa wynosza 49 godzin zegarowych tygodniowo.
Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ w internacie mozna zatrudnié
wychowawce —opiekuna nocnego.
Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu
okresla regulamin internatu, stanowigcy zalacznik do statutu.
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8. Internat prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza poprzez $wiadczenie ustug
gastronomicznych dla innych instytucji w miescie, jak 1 oséb fizycznych.

27

1. Szkota zapewnia uczniom m021§iwos'c' 1 higieniczne warunki spozycia co
najmniej jednego cieptego positku w stotowce internackie;j.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positku w stotdowce internackiej ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z kierownikiem internatu i intendentem, z uwzglednieniem
w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych mozliwosci czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérzy potrzebuja pomocy w zakresie
zywienia.
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1.
2.

ROZDZIAL V

Organy szkoly
§ 28
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§29
Dyrektor szkoly

Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkote.

Kandydata na dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu. Zasady konkursu
okreslaja odpowiednie przepisy.

3. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany.
4. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych.

§ 30

1. Dyrektor jako kierownik placowki o§wiatowe;j:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sporzadza arkusz organizacyjny i plan nauczania,

3) decyduje o rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) zapewnia wlasciwe warunki materialne, kadrowe 1 bhp,

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

6) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

7) kieruje pracg Rady Pedagogicznej,

8) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty,

9) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole,

10)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11)decyduje w sprawie skre§lania ucznidw na wniosek Rady
Pedagogicznej lub po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

12)decyduje w sprawie wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przez odpowiedniego kuratora o$wiaty,

13)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

14)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

15)moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

17) realizuje zadania zawarte w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela,
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18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 31

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
2) powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z tych funkcji,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) powotania Rady Szkoty,
4) wstrzymania realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi
niezgodnos$¢ z przepisami prawa,
5) skreslania uczniéw na wniosek Rady Pedagogicznej lub po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej,
6) przydziatu stalych prac i zadan dla nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami,
7) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty,
8) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty.

32

1. Dyrektor Szkoly w Wykonywani§ swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi
organami funkcjonujacymi w Szkole.

2. W szkole moga by¢ utworzone s3a nastgpujagce stanowiska kierownicze
wspomagajace prace dyrektora szkoly, ktéry jest ich bezposrednim
przelozonym:

1) wicedyrektor szkoty,

2) kierownik internatu,

3) kierownik szkolenia zawodowego
4) sekretarz szkoty,

5) gléwny ksiegowy.

3. Dyrektor szkoty ustala im szczegétowy =zakres czynnosci uwzgledniajac
postanowienia zawarte w statucie.

§ 33
Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 34
Wicedyrektor szkoly

1. Funkcj¢ wicedyrektora szkoly powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagoglcznej 1 organu prowadzacego szkofe.

2. Szczegblowy zakres czynnosci ustala na dany rok dyrektor szkoty uwzgledniajac
zawarte postan0W|en|a

3. Wicedyrektor otrzymuje cze¢$¢ zadan dyrektora szkoty 1 odpowiada przed nim za
ich realizacje, a w szczegolnoSci:
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1) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego
nieobecnosci w placéwce badz na jego dodatkowe polecenie,

2) prowadzi nadzér pedagogiczny w ustalonym przez dyrektora zakresie
1 w stosunku do przydzielonych mu pracownikow,

3) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw programowo -
organizacyjnych szkoty i po ich zatwierdzeniu odpowiada za ich
prawidtowa realizacje:

a. tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b. planu dyzuréw nauczycieli,
c. planu zastepstw za nieobecnych nauczyciel,

d. zestawienia miesigcznych przepracowanych przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych 1 zastepczych,
e. planu pracy szkoty.
4. Uprawnienia - odpowiedzialno$¢.
1) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora
przydzielonych w nadzorze nauczycieli w ustalonym zakresie.
2) Jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly
podczas petnienia funkcji zastepczej dyrektora podczas jego
nieobecnosci.

3) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i
wyrdznien oraz kar porzadkowych przydzielonych mu nauczycieli w
ustalonym zakresie.

4) Odpowiada:

a. jak kazdy nauczyciel oraz
b. stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom pracy szkolty w
ustalonym zakresie

§ 35
Kierownik szkolenia praktycznego

1. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje kierownika szkolenia praktycznego.
2. Kierownik szkolenia praktycznego petni obowiazki:

1) organizacja egzaminow zewngtrznych (gimnazjalnego, maturalnego i

zawodowego);

2) obstuga programu HERMES (wprowadzanie i na biezgco aktualizowanie
danych o wuczniach przystepujacych do egzaminu maturalnego i
zawodowego w szkotach wszystkich typow;

3) zbieranie deklaracji od uczniow przystepujacych do egzaminu
maturalnego i zawodoweqo;

4) prowadzenie dokumentacji  dotyczacej egzaminu  maturalnego,
gimnazjalnego, promocyjnego i dyplomowego;

5) organizacja praktyk uczniow technikum i szkot policealnych.

2. Kierownik szkolenia praktycznego ponosi odpowiedzialno§¢ shluzbowa za
realizacje¢ zadan wyszczegdlnionych w obowigzkach 1 materialng okreslong
przepisami prawa pracy i prawa cywilnego.

§36
Pedagog szkolny
1.W szkole funkcjonuje gabinet pedagoga szkolnego.
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2. Funkcje te powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty.
3. Pedagog szkolny odpowiada stuzbowo m. in. za:
1) w zakresie dzialan zadan ogolnorozwojowych:

a. prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c. udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw dzieci i mtodziezy;

e. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

f. inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a. rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b. opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

C. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

3) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

4)

a. organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach;

w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

a. z niepelnosprawnosci;

b. z niedostosowania spotecznego;

c. z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d. ze szczegblnych uzdolnien;

e. ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

f. z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
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g. z choroby przewlekte;;
h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1. z niepowodzen edukacyjnych;
J. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu 1 kontaktami §rodowiskowymi;
k. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zer
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.
5) w zakresie pomocy materialnej:
a. wnioskowanie o0 przyznanie pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholikow, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, uczniom
kalekim i przewlekle chorym, itp.,
b. wnioskowanie do Osrodka Pomocy Spotecznej o optacanie obiadow
uczniom z rodzin posiadajacych trudne warunki materialne,
c. wnioskowanie 1 kierowanie spraw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sgdow dla nieletnich,
d. wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do
opieki catkowite;j;
6) w zakresie prowadzenia dokumentacji:
a. wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w sprawach i
dokumentacji dotyczacych rodzin zastepczych,
b. prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniow z rodzin moralnie
zagrozonych 1 niedostosowanych spotecznie, z rodzin wielodzietnych,
rozbitych, dzieci matek i ojcdw samotnie wychowujacych, dzieci z rodzin
zastepczych,
c. prowadzenie rejestru uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze 1
dydaktyczne,
d. wnioskowanie o kierowaniu dzieci do placowek opiekunczo-
wychowawczych,
e. wspotpraca z Sagdem dla Nieletnich, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Panstwowym Domem Dziecka, innymi instytucjami
opiekunczo-wychowawczymi,
f. koordynowanie realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego oraz
programu profilaktycznego,
g. przygotowanie gazetek o zdrowiu.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana i organizowana we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora Zespotu;
4) nauczyciela, wychowawcy;
S)pielegniarki srodowiskowe lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego.
6. W zespole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
3)porad i konsultacji;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

§37
Opiekun hali sportowej

1. W szkole funkcje opiekun hali sportowej peilni nauczyciel pracujacy wg
normalnego pensum.

Funkcje t¢ powierza i odwoluje z niej dyrektor szkoty.

Szczegdtowe zadania opiekuna hali sportowej na dany rok okresla dyrektor
szkoly w ustalonym zakresie czynnosci.

4. Opiekun hali sportowej odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty m.in. za:

1) stworzenie mozliwosci i warunkéw do korzystania z hali sportowej, a
takze udostepnienie obiektu w celach sportowych innym
zainteresowanym organizacjom, stowarzyszeniom badz osobom
fizycznym w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

2) nadzor nad pracownikami obstugi pracujacymi w obiekcie,

3) zapewnienie adu 1 porzadku we wszystkich pomieszczeniach obiektu i na

terenie wokot,

4) za utrzymanie obiektu w nalezytym stanie technicznym umozliwiajagcym

bezpieczne korzystanie z hali; likwidowanie biezacych nieprawidtowosci,

wigksze remonty wymagaja uzgodnienia z dyrektorem szkoty,

wmn
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5) za powierzony na hale sprzet sportowy 1 inne wyposazenie hali, jego
oznakowanie i1 biezace inwentaryzowanie.

6) zapewnienie porzadku i nadzoru podczas uroczystosci szkolnych
odbywajacych si¢ w hali sportowej,

7) sktadanie biezacych informacji na temat wykorzystania hali sportowej 1
sprawowanego nadzoru.

§ 38
Inne stanowiska kierownicze pedagogiczne

1. W szkole moga by¢ tworzone inne nastepujace stanowiska kierownicze:

1)

2)

3)
4)

Wicedyrektora d.s. artystycznych, ktory nadzoruje prace nauczycieli
przedmiotow artystycznych 1 kierownikoéw sekcji, organizuje plenery,
praktyki, wystawy, koordynuje realizacj¢ prac dyplomowych,
odpowiada za przygotowanie wnioskow stypendiéw artystycznych,
wspotprace z placowkami kultury i promocje szkoty.

Wicedyrektor d.s. artystycznych wspolpracuje z dyrektorem i
wicedyrektorami w zakresie:

a. korelowania tre$ci nauczania przedmiot(')w artystycznych,

b. opiniowania programow nauczania przedmiotow artystycznych,

c. opracowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w

czesci dotyczace] przedmiotdw artystycznych,

d. organizowania i wyposazania pracowni artystycznych,

e. sprawnego funkcjonowania galerii szkolnych,

f. przeprowadzenia praktyk,

g. realizacji prac dyplomowych,

h. organizacji plenerow, konkursow plastycznych,

wystaw 1 aukCJl 1 Wystepow,

1. opiniowania wnioskow kandydatéw do stypendiow artystycznych,
Jj. promowania szkoty,

k. organizowania samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
kierownikow sekcji, ktore grupuja nauczycieli przedmiotow
artystycznych.

Kierownicy sekcji wspolpracujg z dyrektorem 1 wicedyrektorami w
zakresie:

a. korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw artystycznych,

b. opiniowania programow nauczania przedmiotéw artystycznych,

c. opracowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w cze$ci
dotyczacej przedmiotdéw artystycznych,

d. organizowania i wyposazania pracowni i klas,

e. promowania szkoty,

f. organizowania samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

2. Szczegblowy zakres czynnos$ci i obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk
okresla dyrektor szkoty w imiennych zakresach czynnosci.

§ 39
Sekretarz szkoly

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownicze - sekretarz szkoty. Funkcje te
powierza 1 odwotuje z niej dyrektor szkoty.

2. Zadania sekretarza szkoty:

Strona 33z90



1) kieruje zespolem pracownikow administracji 1 obshugi.
2) przedstawia dyrektorowi projekt zadan i odpowiedzialno$¢ tych
pracownikow w formie zakresu czynnosci.
3) wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:
a. sprawng obstuge kancelaryjno - biurowa szkoty,
b. prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow 1 uczniow,
c. wykonywanie sprawozdan GUS
d. wyptacanie stypendiow,
e. zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia
kasowego,
f. zapewnienie drukoéw 1 materialdéw kancelaryjnych oraz srodkow
niezb¢dnych do prowadzenia placowki,
g. realizacje zakupodw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z
decyzja dyrektora szkoty,
h. zainwentaryzowanie 1 oznakowanie sprz¢tu szkolnego,
prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji
rocznej,
1. projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno -
gospodarcze, abonowanie czasopism, drukow resortowych itp.
j. zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej budynku
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego.
k. dbanie o sprzet przeciwpozarowy, klucze od wyjsc
ewakuacyjnych,
1. utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,
zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.
3. Uprawnienia - odpowiedzialno$¢:
1) Jest bezposrednim przelozonym stuzbowym pracownikow
administracji 1 obstugi.
2) Opiniuje wnioski 1 podania swych podwiadnych do dyrektora szkoty.
3) Ocenia prace swych podwladnych i wnioskuje do dyrektora o awanse
1 nagrody badZ upomnienia 1 kary porzadkowe.
4) Zglasza do dyrektora projekt harmonogramu tygodniowego i
dziennego pracy administracji 1 obslugi, a takze harmonogramu ich
urlopow.
5) Odpowiada przed dyrektorem szkoty za:
a. dyscypling, poziom i atmosfere pracy swych podwladnych
b. blezqce zabezpieczenie gmachu 1 wyposazenie szkoly,
sprawnos¢ urzadzen przeciwpozarowych, zabezpieczenie pieczgci
1 drukow S$cislego zarachowania oraz gotowki, oszczednos$c
materialow 1 energii, grzeczng 1 uprzejma obstuge interesantow.
§ 40
Zadania gtdwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy. Szczegdtowy zakres
czynnosci ustala dyrektor szkoty.
§ 41
Rada Pedagogiczna
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkolty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i
opieki.
2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
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Szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehliacy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich
cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania.

5. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej jest organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

§ 42
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu lub zmiany statutu i uchwalanie go po
zaopiniowaniu go przez Samorzad Uczniowski 1 Rad¢ Rodzicow.

§ 43
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznlen
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
5) szkolny zestaw programow nauczania
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut albo jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkot¢ o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

w N
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7.

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole. Decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolanta powotuje przewodniczacy Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

1.

l.

§ 44
Rada Rodzicow
W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rad oddziatowych

(po jednym przedstawmelu wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicdw ucznidow danego oddziatu).

1) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ Dyrektora Szkoly i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktérym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy,

2) szczegbtowy tryb prowadzenia wybordéw do rady oraz przedstawicieli rad

oddziatowych.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
realizowanego przez nauczycieli,
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty

§ 45

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci. Formy wspoldmalanla uwzgledniajg prawa rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie 1 szkole,

2) znajomoS$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzysklwanla mformacp I porad w sprawach wychowania i dalszego
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2.

N =

ksztatcenia.
Formami wspoéldziatania sa:

1) spotkania $rodokresowe (2 razy w roku),
2) spotkania indywidualne,
3) inne spotkania z inicjatywy wychowawcy nauczyciela lub rodzicow,

4) udziat w uroczystosciach, imprezach, spotkaniach klasowych i
szkolnych,

5) uczestnictwo w wycieczkach w charakterze opiekunéw,

6) udzial w wybranych zajeciach edukacyjnych lub wychowawczych na
prosbe nauczyciela czy wychowawcy,

7) udzial w wybranych sferach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej.
Rodzice maja obowigzek nadzorowania pracy szkolnej swego dziecka,
uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca 1 nauczycielami, pobudzania
ambicji dziecka do osiggania jak najlepszych ocen oraz zapewnienia
wlasciwych warunkoéw do nauki 1 rozwoju.

§ 46

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkot nalezacych do Szkoty. Jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.
Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng. W Radzie Samorzadu
Uczniowskiego moga peli¢ funkcje uczniowie, ktorzy posiadajag co najmniej
dobrg ocen¢ z zachowania 1 pozytywnag opini¢ wychowawcy. Otrzymanie
nagany dyrektora szkoty dyskwalifikuje ucznia w pracy w organach Samorzadu
Uczniowskiego. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogiczne; wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w
szczegllnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak :
1) prawo do zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,
programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami.
2) prawo do jawnej 1 umotywowaneJ oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu.
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych = proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.
4) prawo redagowania I wydawania gazety szkolnegj.
5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z Wlasnyml potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

7) prawo wydawania opinii 0 nauczycielu podczas oceny jego pracy w

formie kazdorazowo ustalonej przez dyrektora szkoty.

§ 47
Stowarzyszenia i organizacje

1. W Szkole moga dziata¢ inne z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych -
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd miodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgody na
podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1 wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust. | wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po zasiggnieciu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 48

Sprawy nauczycieli

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno- technicznych, administracyjnych 1 pracownikow obstugi.

Zasady ich zatrudniania i wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.
Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora posiada wymagane
kwalifikacje okreslone odrebnym rozporzadzeniem, przestrzega podstawowych
zasad moralnych, spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania
zawodu.

4. Kwalifikacje do nauczania przedmiotu lub do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych
artystycznych w szkotach plastycznych 1 w policealnych szkotach plastycznych

posiada osoba legitymujaca si¢ przygotowaniem pedagogicznym oraz
dyplomem ukonczenia:

1) studidéw magisterskich w uczelni artystycznej na kierunku (specjalnosci)
zgodnym (zgodnej) z nauczanym przedmiotem lub z rodzajem prowadzonych
zajec lub
2) studiow magisterskich w uczelni artystycznej na kierunku (specjalnosci)
innym (innej) niz wymieniony (wymieniona) w pkt 1, w ramach ktérego
(ktorej) nabyta niezbgdng wiedzg¢ merytoryczng w zakresie nauczanego
przedmiotu lub w zakresie rodzaju prowadzonych zaje¢ albo ukonczyta studia
podyplomowe w uczelni artystycznej w zakresie nauczanego przedmiotu lub
w zakresie rodzaju prowadzonych zaje¢, lub
3) studiow magisterskich w uczelni innej niz uczelnia artystyczna na
kierunku (specjalnos$ci) zgodnym (zgodnej) z nauczanym przedmiotem lub z
rodzajem prowadzonych zajec.
5. Kwalifikacje do nauczania przedmiotu lub do prowadzenia zaj¢¢ praktycznej
nauki zawodu w szkotach plastycznych 1 w policealnych szkotach plastycznych,
posiada réwniez osoba legitymujaca si¢ przygotowaniem pedagogicznym oraz:
1) $wiadectwem dojrzatosci i dyplomem ukonczenia szkoty policealnej w
zakresie odpowiedniego kierunku (odpowiedniej specjalno$ci) oraz
posiadajgca co najmniej dwuletni staz pracy lub tytut robotnika (pracownika)
wykwalifikowanego w zawodzie, ktorego bedzie nauczaé, lub
2) $wiadectwem dojrzatosci technikum lub szkoly rownorzednej w zakresie
odpowiedniego kierunku (odpowiedniej specjalnosci) oraz posiadajaca co
najmniej dwuletni staz pracy Ilub tytut robotnika (pracownika)
wykwalifikowanego w zawodzie, ktorego bedzie nauczac, lub
3) tytutem mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczac.
6. Kwalifikacje do nauczania przedmiotu lub do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych w szkolach plastycznych, posiada osoba legitymujaca si¢
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przygotowaniem pedagogicznym oraz dyplomem = ukonczenia  studidw
magisterskich na kierunku (specjalnosci):

1)

zgodnym (zgodnej) z nauczanym przedmiotem lub z rodzajem

prowadzonych zaje¢¢ lub

2) innym (innej) niz nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajec¢
oraz ktéora ukonczyta studia podyplomowe w zakresie nauczanego
przedmiotu lub w zakresie rodzaju prowadzonych zajec.

§ 49

1. Zadania nauczycieli :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za Jakosc 1 wyn1k1 tej pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidow, troska o ich zdrowie, szanowaniem godnosci osobistej
uczniow.

powinien dazy¢ do peini rozwoju osobowosci uczniow 1 wilasne;.

nauczyciel obowigzany jest ksztalcic 1 wychowywa¢ milodziez w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy.

nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1
przyjazni miedzy ludZzmi ro6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

nauczyciel powinien ponadto :
a. systematycznie zapoznawa¢ si¢ z nowymi zarzadzeniami
dotyczacymi os$wiaty oraz wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy
przedmiotowej i wychowawczej,
b. respektowa¢ wymogi kierownictwa szkoty dotyczace dyscypliny
pracy, terminowosci realizacji zadan 1 zarzadzen,
c. stosowac bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniow
d. doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej m.in. poprzez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
e. wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci 1
zZainteresowania,
f. udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu przez ucznidw niepowodzen
szkolnych,
g. prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna,
h. prowadzi¢ wtasciwag wspotprace z rodzicami;
1. przestrzega¢ obowigzujacych norm etycznych oraz zasad kultury
wspotzycia spotecznego
J. przestrzega¢ postanowien statutu,

§ 50

1. Czas pracy nauczyciela petnozatrudnionego nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.
2. W ramach czasu pracy oprocz obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciel obowigzany jest
realizowa¢ ponadto
1) wszelkie czynnosci Wymkajqce z zadan statutowych szkoty,
2) zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem do  zajeé
samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
3. Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela obejmuja:
1) zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego,
2) praktyczng nauke zawodu,
3) zajecia w kotach zainteresowan i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
4) prace spotecznie uzyteczne organizowane na rzecz szkoty i srodowiska,
zgodnie z mozliwosciami fizycznymi milodziezy 1 przy Scistym
przestrzeganiu zasad bhp,
5) wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze,
6) wyjazdy i wyj$cia do kina, teatru na wystawy, lekcje muzealne, koncerty
itp.,
7) inne dodatkowe czynnosci zlecone przez dyrektora.

§ 51
1. Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora szkoty.
2. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona
stwierdzeniem uogodlniajagcym :
1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena dobra,
3) ocena negatywna .
§52
1. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowaé¢ o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow w
nauce swoich uczniow wg obowigzujacego regulaminu,
2) decydowac o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
innych srodkow dydaktycznych W nauczaniu swego przedmiotu,
3) wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
swoich uczniow,
4) do prawidtowo dokonanej jego oceny,
5) by¢ wyr6znianym i nagradzanym wg ustalonych zasad,
6) odwotywania si¢ od ustalonej oceny w trybie i na zasadach
okreslonych w odr¢bnych przepisach,
7) do s_z,acunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak 1
uczniow,
8) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
( na zasadach okreslonych w kodeksie karnym) podczas pelnienia
obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z pehlieniem tych
obowigzkow),
9) wyrazania wilasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych
ludzi,
10) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z Zespolem Przedmiotowym.
53
Pracg nauczy(nela powinna cechowac bez§stronnosc 1 oblektvazm W ocenie
uczniow, sprawiedliwe ich traktowanie, indywidualne podejscie do sprawy
kazdego ucznia.
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§ 54
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniow do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.

§55
1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) realizacji programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w
powierzonych przedmiotach, klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i1 planie pracy
szkoty,

2) podnoszenia wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach i zespotach,

3) opracowania przedmiotowego systemu oceniania wynikajgcego z
WSO 1 poinformowania uczniéw 1 rodzicoOw o sposobach oceniania
na poczatku kazdego roku szkolnego i w kazdym czasie na prosbe
rodzicow,

4) podnoszenia poziomu wilasnej wiedzy merytorycznej w zakresie
dydaktyki i wychowania,

5) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
uczniow,

7) wspierania swojg postawg i1 dziatalnoScig pedagogiczng rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

8) bezstronnego, obiektywnego 1 sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow,

9) informowania rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i
dyrektora, a takze rade¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow,

10) prawidtowego prowadzenla dokumentaCJl szkolnej,

11) informowania o grozacej ocenie niedostatecznej semestralnej lub
rocznej wychowawcow klas 1 rodzicow zgodnie z regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

12) opracowania planu wynikowego z danego przedmiotu z
uwzglednieniem wymagan na  poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym lub wymagan na poszczegdlne oceny,
wynikajace z realizowanych tresci ksztatcenia.

13)opracowania  planu  godzin  wychowawczych  (nauczyciele
wychowawcy klas szkot dla mlodziezy).

§ 56
1. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, zajec¢ i przerw
w obiekcie szkolnym oraz na wycieczkach, biwakach, uroczystosciach
I imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

2) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow na
zajeciach - szkolnych, pozaszkolnych, w  czasie przydzielonych im
dyzuréw 1 przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego lub na wypadek kleski zywiotowej,

3) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty
wynikajace z jego winy,

4) systematyczng kontrole miejsca pracy a dostrzezone zagrozenia usuwa
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sam lub niezwlocznie zgiasza kierownictwu szkoty,
5) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji,
6) opracowaniec regulaminu w pracowniach o zwiekszonym ryzyku

wypadku,
7) pelienie dyzurow w szkotach dla mlodziezy zgodnie z
harmonogramem.

§ 57
1. Praca wychowawcza w szkole opiera si¢ na programie wychowawczym szkoty,
w tym na programie profilaktyki, ktory uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zadania wychowawcy klasowego :

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) podejmowame dziatafi umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole ucznidw pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci
szkolnej,

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw¢j ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoieczenstwm

4) w przypadku nieskutecznos$ci zastosowanych $rodkéw wychowawczych
powiadomienie Dyrektora o =zaistnialej sytuacji 1 wnioskowanie o
udzielenie kary,

5) powiadomienie dyrektora o opuszczeniu przez ucznia 20 godzin bez
usprawiedliwienia 1 podjetych dziataniach wychowawczych.

6) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow

7) mediacja w przypadku konfliktu, w ktérym uczestnicza jego uczniowie,

8) opracowanie rocznego planu wychowawcy i jego realizacja,

9) systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

3. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje I organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy

zycia zespolowego, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzmach

do dyspozycji wychowawcy z uwzglednieniem programu wychowawczego i

profilaktycznego,

3) pisemnie lub telefonicznie zawiadamia rodzicow o zagrozeniu ich dziecka

oceng niedostateczng semestralng lub roczng zgodnie z regulaminem

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

4) wspolpracuje z pedagogiem i innymi komorkami opiekunczymi w celu

uzyskania wszechstronnej pomocy w rozpoznawanlu potrzeb 1 trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien
wychowankow,

5) opickuje si¢ miodzieza mieszkajgca na stancjach; w1zyt0wame stancji

przez wychowawcow powinno odbywaé si¢ nie rzadziej niz 1 raz w

semestrze.

6) Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow

I wychowawcami internatu w celu:

3. _poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
zieci,

b. udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymywania pomocy od rodzicow w swoich
dziataniach,

c.wlaczenia ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty,
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7) wspotdziata z nauczy01elam1 uczacymi w jego klasie 1 utrzymuje kontakt
z rodzicami uczniow,

8) wspdtpracuje z r6znymi instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci 1 mtodziezy.

§ 58
1. Formy spelniania zadan wychowawcy:

1) praca z klasg (uczniami):
a. zorganizowanie wyborow samorzadu klasowego,
b.praca z samorzadem klasowym (udziat w planowaniu pracy
samorzadu klasowego),
c. planowanie okresowej i rocznej pracy wychowawczej,
d. utrwalanie i rozwijanie tradycji szkolnych i klasowych,
e. organizowanie imprez klasowych,
f. organizowanie narad klasowych, wdrazanie uczniow do
samorzadnej dziatalno$ci,
g. czuwanie nad przestrzeganiem regulamindéw obowigzujacych w
szkole,
h. organizowanie zycia kulturalnego 1 towarzyskiego w klasie,
1. biezace informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty,
J. organizowanie wspotpracy miedzy klasami,
K. organizowanie kontaktow ze srodowiskiem spotecznym i

przyrodniczym (wycieczki),

1. wdrazanie uczniéw do petnienia rol spotecznych,
m. dostarczanie wychowankom spolecznie aprobowanych wzorow i
modeli osobowosci,
n. kontrola i1 ocena zachowania uczniow,
0. obserwacja zjawisk zachodzacych w klasie i dogtgbne poznawanie
uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowan i potrzeb oraz stanu zdrowia
uczniow,
p. otaczanie opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce oraz
uczniéw uzdolnionych,
q. czuwanie nad frekwencja uczniow 1 nad realizowaniem
obowigzkow szkolnych,
r. troska o zdrowie bezpieczenstwo 1 higiene,
s. wlasciwy dobor tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy
klasowego.

2) wspotpraca z rodzicami:
a. organizowanie stalych spotkan z rodzicami, nie rzadziej niz 1 na
kwartat,
b. zapoznanie rodzicow ze statutem, WSO, regulaminem egzaminu
maturalnym 1 wazmeJ szymi przepisami prawa szkolnego,
c. organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami,
d. czynne wiaczanie rodzicow do pracy wychowawczej i opiekuncze;j
w szkole,
e. organizowanie imprez klasowych z udziatem rodzicow,
f. pedagogizacja rodzicow.

3) doskonalenie zawodowe:
a. znajomos$¢ statutu, WSO, aktualnych wustaw, rozporzadzen,
instrukcji, programéow,
b. poglebianie wiedzy metodycznej i1 merytorycznej z zakresu
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wychowania, nauczania i opieki,
c. organizowanie lekcji kolezenskich 1 udziat w nich,
d. aktywny udziat w posiedzeniach Zespolu Wychowawczego.
4) sprawy administracyjne:
a. prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia
(dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),
b. wydawanie opinii 0 uczniach,
c. wnioskowanie o udzielenie r6znorodnej pomocy uczniom w miare
potrzeb,
d. korespondencja z rodzicami,
e. prowadzenie kart spostrzezen uczniow.

§ 59
1. Wychowawca powinien ponadto:

1) troszczy¢ si¢ o estetyke przydzielonego jego wychowankom
pomieszczenia,

2) przeprowadzi¢ raz na kwartal zebranie z rodzicami uczniow (w
porozumieniu z dyrektorem szkoty).

2. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.
Odpowiada za prawidtowos$¢ wpisdéw w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen i
na $wiadectwach szkolnych.

3. Wychowawca otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za swoja prace w postaci
dodatku za wychowawstwo.

4. W przypadku nieprawidtowego wypetnienia obowigzkéw przez wychowawce
dyrektor szkoty moze zmniejszy¢ lub odebra¢ dodatek z tytutu wychowawstwa
ewentualnie zmieni¢ wychowawce powotuj ac innego. W obu przypadkach
nauczyciel otrzymuje pisemnie decyzj¢ z wyjasnieniem.

§60

Dyrektor Zespotu wyznacza opiekuna artystycznego danego oddziatu.

1. Zadaniem opiekuna artystycznego klasy jest:

1) wspoltpraca z wychowawcg klasy w zakresie zadan dydaktyczno-
wychowawczych:

a. udziat w spotkaniach z rodzicami,

b. informowanie o sukcesach, osiggni¢ciach, a takze trudnosciach
1 problemach uczniow,

c. wspotodpowiedzialnos¢ za dyscypling pracy i nauki uczniow,

2) otaczanie opiekg uczniow szczegoélnie uzdolnionych, zachecanie do udziatu
w przegladach, konkursach, wystawach, wernisazach i koncertach,

3) udziat w pracach Komisji Egzaminu Promocyjnego z przedmiotow
zawodowych muzycznych i plastycznych,

4) udziat w pracach Komisji ds. realizacji dyplomu,

5) wspoéldziatanie z rodzicami, kierownikiem sekcji artystycznej oraz z dyrekcja
szkoty w zakresie wyposazenia pracowni w niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne do nauczania przedmiotow artystycznych (sporzadzanie
wykazu, przedstawianie rozliczeﬁ)

6) wspotudziat w organizacji aukcji, wystaw i przegladoéw artystycznych

7) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza
zleconych przez dyrekcj¢ szkoty
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§ 61

Zespoly przedmiotowe i sekcje artystyczne

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespoét
przedmiotowy. Pracg zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.

2. Zadaniem zespotu w szczego6lnosci jest:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego,
2) ustalenie programu nauczania z zakresu ksztalcenia artystycznego
danego wydziatu.

3. Program nauczania moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:
1)stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych
ustalonych odpowiednio w:
a. podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa artystycznego,
okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 15, poz. 70) albo
b. podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17), albo
c. dotychczasowej podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogbdlnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, poz.
458, z p6zn. zm.Y) -zwanych dalej "podstawg programow3";
4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany:
1) samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami albo
2) przez innego autora (autoréw), albo
3) przez innego autora (autordw) wraz ze zmianami dokonanymi przez
nauczyciela samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasiggng¢ opinii nauczyciela mianowanego, dyplomowanego lub
nauczyciela akademickiego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z dziedziny
wiedzy zgodnej z zakresem tresci nauczania lub zblizonej do zakresu tresci
nauczania, ktore program nauczania obejmuje.

§ 62
1. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ inne zespoty: wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespoly problemowo — =zadaniowe oraz sekcje przedmiotow
artystycznych.
Dyrektor tworzy zespoty 1 sekcje na kazdy rok szkolny.
Pracg zespotu 1 sekcji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.
4. Zespot (sekcja) opracowuje plan swojej pracy na dany rok szkolny i

wmn
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przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
5. Terminy i program zebran ustala przewodniczacy zespolu w porozumieniu z
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
6. Zebrania zespolu nauczycieli sg protokotowane. Protokolanta powoluje
przewodniczacy zespotu.
7. Sprawozdania z pracy zespolu sg przedstawiane na najblizszych posiedzeniach
rady pedagogiczne;j.
8. Oceny pracy zespotow dokonuje dyrektor szkoly na radach podsumowujacych
prace¢ szkoty.
9. Cele 1 zadania zespo1u przedmiotowego 1 problemowo-zadaniowego obejmuja:
1) zorganizowanie Wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowanie tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych a takze uzasadnienie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania,
2) opracowanie szczegoiowych kryteriow oceniania ucznidow z danego
przedmiotu oraz sposobow badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu jej
wyposazenia,
5) pomoc nauczycielom w realizacji poszczegolnych etapow awansu
zawodowego,
6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych 1
eksperymentalnych programoéw nauczania,
7) inspirowanie dziatah do podnoszenia poziomu pracy merytorycznej
I metodycznej nauczyciela.
8) szczegotowe zasady funkcjonowania zespotow przedmiotowych
okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 63
1. W szkole powolywane moga by¢ m.in. nastepujace zespoty przedmiotowe:
1)Historii 1 wiedzy o spoleczenstwie.
2) Literatury i jezyka polskiego.
3) Lingwistyczny; francusko — niemiecko — rosyjski.
4) Przyrodniczy.
5) Matematyczno — fizyczno — informatyczny.
6) Wojskowo — sportowy.
7) Zawodowy.
8) Wychowawczy.
9) Artystyczny.
2. Do zadan zespotow nalezg m.in.
1) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia
2)  wspdlne opmlowanle w  szkole autorskich, innowacyjnych 1
eksperymentalnych programow nauczania
3) doskonalenie zawodowe majgce na celu podnoszenie jakos$ci swojej pracy.

§ 64
1. Nauczyciele pokrewnych zaje¢ artystycznych moga wchodzi¢ w sktad sekcji.
2. Pracg wydziatu lub sekcji, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje nauczyciel,

ktoremu dyrektor szkoly powierzyt stanowisko kierownika sekcji.
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3. Zadania wydzialow 1 sekcji:

a. ustalanie i ewaluacja realizowanych w szkole programéw nauczania,
opracowywanie szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu

oceniania,

b. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego

d. opracowywanie wewnatrzszkolnych regulaminow,

e. ewaluaCJa wynikow nauczania przedmiotow artystycznych oraz
egzaminOw promocyjnych,

f. analiza testow kompetencji z wybranych przedmiotéw artystycznych,

g. analiza udzialu wuczniow w przegladach, wystawach, konkursach
artystycznych,

h. tworzenie program(')w 1 projektow edukacji tworczej,

1. wlasciwa organizacja procesu ksztatcenia plastycznego,

J. wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ zdobyta
wiedzg teoretyczna,

k. korelacja zagadnien teoretycznych i umiejetnosci praktycznych
poprzez wspotprace z nauczycielami — plastykami,

l. otaczanie szczegodlna opieka nauczycieli mlodych, rozpoczynajacych
swojg dzialalnos¢ dydaktyczna,

m. utrzymywanie kontaktéw z katedrami wyzszych uczelni plastycznych oraz
osrodkami metodycznymi.

§ 65
1. W szkole moze by¢ powotany zespdt wychowawczy.
2. Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1) troska o poszanowanie wypracowancj tradycji szkoly wzbogacanie
jej o nowe wazne zadania podtrzymujace wiez ze szkota, Patronem,
Ojczyzna
i ustalonym programem wychowawczym,

2) opicka nad pocztem sztandarowym 1 czuwanie nad wlasciwg
celebracja ceremoniatu szkolnego,

3) doskonalenie zawodowe w zakresie dziatalnosci wychowawczej,
wspieranie pracy wychowawcow klasowych. (m.in. diagnozowanie
sytuacji wychowawczej w  klasie 1 szkole, przeciwdziatanie
zjawiskom  niepozadanym  ws$rdd  ucznidw, rozwigzywanie
probleméw wychowawczych),

4) oplnlowanle na wniosek dyrektora szkoty niewtasciwych zachowan
uczniow,

5) ukierunkowanie pracy opiekunczo-wychowawczej wychowawcow
klas,

6) systematyczna analiza wynikéw nauczania,

7) ustalenie zakresu i form wspotpracy z rodzicami,

8) wytyczanie kierunkdw pracy z uczniami zdolnymi i majacymi
ktopoty w nauce,

9) analiza dzialan profilaktycznych w stosunku do mitodziezy
zagrozonej badz niedostosowanej spotecznie,

10) wspdlpraca z poradniami psychologiczno- pedagoglcznyml

11)analizowanie sytuacji materialnej ucznidow i wnioskowanie o
udzielenie pomocy.
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§ 66
Zadania innych pracownikow szkoty okresla Dyrektor, dokonujac przydziatu
czynnos$ci w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska.

§ 67

1. Ustala si¢ nastgpujace formy wyrdzniania i nagradzania nauczycieli:

1) ustna pochwata Dyrektora wobec Rady Pedagogicznej,

2) pieniezny dodatek motywacyjny przydzielony przez dyrektora,

3) nagrody pieniezne: Dyrektora, Zarzadu Powiatu, Kuratora, Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Kultury,

4) tytuly 1 odznaczenia honorowe przyznawane wg odrgbnych
przepisow.

§ 68
1. Za nieprzestrzeganie przez nauczyciela ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przec1wpozarowych Dyrektor szkoly moze zastosowac :
1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany
2. Za nieprzestrzeganie przez nauczyciela przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - dyrektor moze rowniez zastosowac
kar¢ pieni¢zna.

§ 69
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli w sprawach ksztalcenia i wychowania

1. Uwzgledniajac prawa rodzicoOw nauczyciele 1 wychowawcy 53 zobowigzani do:

1) zapoznawania rodzicoéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi w danej klasie uwzgledniajacymi dziatalno$¢
profilaktyczna,

2) zapoznania rodzicow z  przepisami  dotyczagcymi  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

3) udzielania w kazdym czasie (z wyj qtklem zaje¢ lekcyjnych) informacji i
porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,

4) wspotpracy w zakresie dzialan wychowawczych, zapoblegawczych,
prozdrowotnych i interwencyjnych.

2. Informacji o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 udzielaja rowniez nauczyciele

poszczegblnych przedmiotow.

. Wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty powinni organizowac nie
rzadziej niz raz na kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz pogadanki na tematy wychowawcze i profilaktyczne. Winni korzystac z
pomocy roéznych specjalistow w danym zakresie.

. Zebrania klasowe mogag by¢ poprzedzone zebraniem ogdlnym rodzicow, ktore
prowadzi Dyrektor Szkoty.

. Z zebrania klasowego sekretarz rady klasowej rodzicow lub inna osoba
wyznaczona przez wychowawce sporzadza protokot i listg obecnos$ci, ktore sa
przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasy.

. Rodzice obowigzani sg do przybycia do szkoty w sprawach dotyczacych ich
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dzieci na prosbe dyrektora szkoty, wychowawcy a takze nauczyciela
przedmiotu jednak po uzgodnieniu z wychowawca.

7. Rodzice moga zglasza¢ rézne wnioski dotyczace szkoty bezposrednio do
dyrektora badz poprzez wychowawcow klas.

§70
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne nauczycieli

1. Szkota moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne, wptywajac
tym samym na poprawe jakosci pracy szkotly.

2. Innowacja pedagogiczna — to nowatorskic rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperyment pedagogiczny — to dziatanie stuzace podnoszeniu skuteczno$ci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktorego sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukowej.

4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe.

5. Nauczyciel przygotowuje projekt innowacji lub eksperymentu i przedktada go
dyrektorowi szkoty.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje rada
pedagogiczna.

7. Szczegblowe zasady wprowadzania, prowadzenia i dokumentowania innowacji
lub eksperymentu reguluja odrgbne przepisy rozporzadzenia MEN i MK.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie
§71

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki zdrowotnej,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz przestrzegania
ustalonych WSO sposobow kontroli postepéw w nauce,

5) pomocy ze strony nauczycieli w przypadkach trudnosci w nauce,

6) udziatu w olimpiadach i konkursach,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

8) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, danych osobowych

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej

10)wyglaszania jawnie na zebraniach oraz w rozmowach z nauczycielami
wlasnego zdania na temat zycia szkolnego, nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej,

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

12)organizowania zgodnie z wilasnymi potrzebami i inicjatywami zajeé
kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i1 rozrywkowych za wiedza
wychowawcy 1 dyrektora Zespotu,

13)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

14)odwotlywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy a w przypadku
braku rozwigzania problemu do Dyrektora Zespotu,

15)wykorzystywania przerwy miedzylekcyjnej na wypoczynek na terenie
szkoty,

l6)korzy}gtania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych
znajdujacych si¢ w szkole 1 na hali sportowe;.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze ztozy¢ skarge w terminie 7
dni do Rady Samorzadu Uczniowskiego badz bezposrednio do dyrektora
szkoty. Rada Samorzadu Uczniowskiego przekazuje informacje o wptynigciu
skargi dyrektorowi szkoty zalaczajac opini¢ dotyczaca sprawy. Dyrektor szkoty
rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni. O wyniku powiadamia zainteresowane
strony.

3. Uczennica bgdaca w cigzy lub ta, ktorej pordd lub potdg uniemozliwity
terminowe wywigzanie si¢ z obowigzkow szkolnych, ma prawo do ukonczenia
nauki w miar¢ mozliwosci bez opdznien i sktadania egzaminéw w dodatkowym
terminie, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy po uplywie terminéw
obowiazkowych.
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1) Nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych zwigzana z jej
sytuacja  spowodowang cigzg, porodem Ilub pologiem jest
usprawiedliwiona (urlop).

2) Poza zaswiadczeniem lekarskim nie moga od uczennicy by¢ wymagane
inne, dodatkowe dokumenty.

3) Na zyczenie uczennicy dyrektor szkoty moze ja zwolni¢ z nauki
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej oraz
przysposobienia obronnego (na podstawie zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 07.09.2004 r. w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania klasyflkowama 1 promowanla uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzanla egzamlnow 1 sprawdzianow w szkolach
publicznych, z pdzniejszymi zmianami).

4) Zmiana szkoly moze nastapi¢ jedynie na wniosek uczennicy. Roznice
programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktore;
przechodzi, sa uzupetniane w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela z uczennicay.

5) Poza formalnymi udogodnieniami dotyczacymi toku nauki uczennicy
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji losowej spowodowanej cigza, szkota
ma obowigzek zyczliwego 1 indywidualnego traktowania 1 rozpatrywania
jej spraw oraz tworzenia wlasciwej opieki wychowawczej.

6) Uczennica ktéra z powodu cigzy, porodu lub potogu nie przystqpila do
egzammu maturalnego w obowiazujacym terminie sesji egzaminacyjnej,
moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego w kazdej sesji.

7) Uczennicy w cigzy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki.
Decyzje podejmuje organ nadzorujagcy na wniosek dyrektora i
zainteresowanej a w wypadku niepetnoletniej réwniez rodzicoOw.

3. Za szczegolne osiggnigeia - uczen jest nagradzany, a za tamanie przepisow
statutowych uczen ponosi kareg.

§ 72
1. Obowiazkiem ucznia jest:

1) troska o dobre imi¢ szkoty, godne jej reprezentowanie na zewnatrz,

2) systematyczna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci
m.in. poprzez systematyczne 1 efektywne uczestnictwo na zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty,

3) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli 1 zarzagdzeniom dyrektora
Zespotu,

4) przestrzeganie zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

5) przejawianie szacunku dla kazdego cztowieka,

6) schludny wyglad, dbato$¢ o czystos¢ i higieng osobista oraz estetyke
swojego wygladu,

7) dbatos¢ o mienie i sprzgty szkolne, troska o utrzymanie porzadku i
estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty,

8) punktualne i regularne uczgszczanie do szkoty, solidne przygotowywanie
si¢ do lekcji.

a. usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach na najblizszej
godzinie wychowawczej,

b. uzupetianie materiatu z kazdej nieobecnos$ci na zajeciach,

c. usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje rodzic w formie
pisemnej lub rozmowy indywidualnej lub telefonicznej z
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7.

wychowawcg, w przypadku nieobecnosci z powodu choroby,
usprawiedliwienia dokonuje lekarz wystawiajac zaswiadczenie o
chorobie.
9) pomoc kolegom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce, otaczanie opieka
mtodszych i stabszych, obrona krzywdzonych,
10) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej w  jej
organizacjach, udzial w pracy samorzadu szkolnego,
11) wiasciwe qudzanie przerw migdzylekcyjnych, dopuszcza si¢ w szkole
lub na terenie przed szkota,
12) Sciste przestrzeganie zakazu picia napojow alkoholowych, a takze
palenia tytoniu i stosowania innych niedozwolonych uzywek,
13) Sciste przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych,
14) udziat w pracach nad zagospodarowaniem 1 upigkszaniem terenu
szkolnego,
15) ochrona i otaczanie opieka przyrody,
16) rzetelne informowanie rodzicow o swoich postgpach w nauce 1
zachowaniu w szkole,
17) bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,
18) uczestniczeniec w waznych uroczystosciach szkolnych w stroju
galowym.
Zasady korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych
1) zakazuje si¢ uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekeyjnych
2) tamanie powyzszego zakazu spowoduje  konfiskat¢  sprzetu.
Skonfiskowany przez nauczyciela sprzgt zostanie przekazany do
sekretariatu szkoty i oddany wytacznie rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia
Str6) galowy stanowia:
1) dla chtopcow — ciemny garnitur, biata koszula, krawat, buty
dostosowane do garnituru;
2) dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spodnica, ewentualnie ciemny
kostium, pantofle na niskim obcasie dostosowane do kostiumu.

4. Strd) powszedni powinien by¢ skromny 1 schludny.
5.
6. Uczniowie nie powinni zaktada¢ bizuterii znacznej wartosci lub powodujacej

Zarzadzeniem dyrektora moze by¢ wprowadzona zmiana obuwia.

zagrozenie zdrowia na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Uczennice moga mie¢ delikatny, nie rzucajacy si¢ w oczy makijaz.
§73

Za szczegolne osiggnigcia - uczen jest nagradzany, za tamanie przepisow
statutowych uczen ponosi kare.

§ 74

Nagrody

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1) szczegblng aktywnos$¢ na terenie klasy 1 szkoty,
2) udzial 1 sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
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zawodach sportowych, inne wysokie osiggniecia dydaktyczne i
artystyczne,

3) reprezentowanie szkoty w r6znych imprezach pozaszkolnych,

4) wyrazng prace nad sobg przynoszacg pozytywne efekty,

5) wzorowe zachowanie,

6) odwage 1 godng nasladowania postawe,

7) przeciwstawianie si¢ ztu i przemocy,

8) udzielanie pomocy innym osobom,

9) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
10) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie
spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczniowie moga by¢ nagradzani na wniosek:

1) nauczyciela

2) wychowawcy

3) przewodniczacego SU
4) dyrektora

3. Rodzaje nagrdd:

1) ustna pochwata indywidualna,
2) pochwata nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy
(odznaczona w dzienniku),
3) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty (ustna lub z
wreczeniem listu uznania — odpis w arkuszu ocen),
4) list pochwalny do rodzicéw od dyrektora,
5) dyplom,
6) nagrody rzeczowe, ufundowanie biletoéw, wycieczek, itp.,
7) nagroda dla zespotu uczniowskiego w formie wycieczki, imprezy itp.,
8) wpis do ksiggi dobrego absolwenta.
9) umieszczenie zdjecia w gablocie ,,Najlepsi uczniowie za $rednig 4,30
1 dobra oceng zachowania.”’
§ 75

System dzialan wychowawczych i kar

1. Zasady ogdlne dotyczace systemu dziatan wychowawczych i kar.

1)

Kazdy nauczyciel jest Wychowawcq 1 reaguje na przejawy
niewlasciwego zachowania uczniow.

2) Podstawg wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwencji

3)

4)
5)

6)

popetionego czynu. W miar¢ mozliwosci uczniowie dokonuja naprawy

uczynionego zla.

Kazdorazowo sprawcy (-om) zta nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego

czynu i sens zastosowanego $rodka wychowawczego.

Ocenie podlegaja zachowania zaréwno w szkole, jak 1 poza szkota.

Moze nastapi¢ ztagodzenie kary w przypadku szczegoOlnych zastug
ucznia lub szczerego przyznania si¢ do winy.

W przypadkach nietypowych, nie mieszczacych si¢ w schemacie nalezy

prébowac¢ indywidualnie okresli¢c kare dla ucznia lub zwrodcié si¢ o

opini¢ do zespolu wychowawczego i przedstawicieli Samorzadu
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Uczniowskiego.

7) Kazda kara jest jednym z narzedzi oddziatywania, wspomagajgcego
dziatalnos¢ wychowawczg szkoty.

2. System dziatan wychowawczych i kar stosowany w stosunku do ucznia z
przejawami niewlasciwego zachowania:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (dotyczy nauczyciela,
ktory pierwszy zetknat si¢ z problemem).

2) rozmowa Wychowawcza wychowawcy z uczniem na temat przyczyn
zachowan i zagrozen.

3) uwaga nauczyciela zapisana w dzienniku (wychowawca analizuje
zachowanie ucznia).

4) naprawa popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody. Przeproszenie ofiar.

5) wykonywanie konkretnej pracy w godzinach wolnych od zajgc
lekcyjnych za zgoda ucznia 1 rodzicow.

6) odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej.

7) rozmowa wychowawcy z rodzicami (telefoniczna lub osobista)

8) skierowanie ucznia na rozmowe wychowawcza z Dyrektorem
(upomnienie) - wychowawca wczesniej przedstawia zachowanie ucznia i
podjete srodki wychowawcze.

9) nagana Dyrektora Szkoty - udzielana jest za razace naruszanie prawa i
postanowien Statutu Szkoty. Nagana Dyrektora moze by¢ udzielana w
obecnosci wychowawcy 1 rodzica. Przy zachowaniu, ktére moze
niekorzystnie wptywa¢ na pozostalych ucznidow, dopuszcza si¢
udzielenie nagany wobec klasy badZz uczniow catej szkoly. Dyrektor
szkoly przed zastosowaniem kary moze zasiggna¢ opinii zespotu
wychowawczego 1 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

10) zawieszenie w prawach ucznia.

11) przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub szkoty.

12)skreslenie z listy uczniow.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie innych kar pod warunkiem ich uzgodnienia z Rada
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow.

4. O udzieleniu kary badz jej darowaniu decyduja odpowiednio zgodnie z w/w
systemem nauczyciel, wychowawca, dyrektor.

5. W systemie kar szkolnych obowigzuje gradacja polegajaca na stosowaniu kar
poczynajac od najtagodniejszych.

6. Postepowanie odwotawcze (dotyczy kar oprocz nagany dyrektora i skreslenia z
listy uczniow):

1) uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie na piSmie do Dyrektora w terminie 7
dni od wymierzenia kary.

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajagcego w ciggu 14 dni od wptynigcia wniosku, po czym
podejmuje decyzje, powiadamiajgc zainteresowane strony.

§ 76
1. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty w
drodze decyzji. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu 0p1n11 samorzadu uczmowsklego O
mozliwosci odwotania si¢ od decyzji uczen zostaje powiadomiony na pismie.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
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1) jezeli otrzymat 3 nagany dyrektora szkoty za wysokg absencje szkolng
oraz za famanie postanowien statutowych

2) jezeli czynnie lub jawnie zniewazyl nauczyciela lub innego pracownika
szkoty,

3) jezeli dokonat kradziezy lub rozboju na terenie szkoty lub poza nig

4) jezeli w sposob uwlaczajacy godnosci 1 zagrazajacy zyciu lub zdrowiu
znecat sie fizycznie lub psychicznie nad kolezankami lub innymi osobami
5) jezeli ztosliwie zniszczy mienie szkolne

6) jezeli stwarzal zagrozenie bezpieczenstwa 1 zdrowia innych uczniow 1
pracownikow szkotly

7) jezeli rozprowadzat lub zazywal na terenie szkoty narkotyki

8) jezeli wywieral demoralizujgcy wptyw na innych uczniow

. Do czasu zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej dyrektor moze zawiesi¢
ucznia w prawach I obowigzkach. Okres zawieszenia nie powmlen w zasadzie
by¢ dtuzszy niz 14 dni, a w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przerwany
lub przedtuzony.

. O zawieszeniu ucznia w prawach 1 obowigzkach oraz skutkach z tego
wynikajacych szkota zawiadamia rodzicow.

. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 na dwa
miesigce przed ukonczeniem szkoly Rada Pedagogiczna moze zamiast
skreslenia z listy uczniéw uchwali¢ warunkowe zawieszenie kary, wymierzajac
kare zastepcza oraz naktadajac na ucznia dodatkowe obowiagzki.

. Odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty w kwestii skreslenia uczen moze
wnies$¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego w ciggu
14 dni od otrzymania decyzji.

§ 77

System dzialan interwencyjnych

. W celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem,
ze uczen jest na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, nauczyciel zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego — stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie,

3) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego
oraz rodzicoOw, ktoérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia
ze szkoly,

4) jeSli powtarzajg si¢ przypadki, gdy uczen, ktory ukonczyt 17 lat,
znajduje si¢ pod wplywem substancji psychoaktywnych — dyrektor
powiadamia o tym policje,

5) gdy rodzice ucznia bgdacego pod wplywem alkoholu — odmawiaja
przyjscia do szkoly, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje
powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb —
dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji,
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6) w przypadku stwierdzenia spozywania na terenie szkoty alkoholu przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowigcego wykroczenie z art. 43 ust. 1
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi — Dyrektor powiadamia o tym fakcie
policje,

7) wychowawca ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 przeprowadzi z nimi rozmowe, w
czasie ktorej wspolnie ustalajg dalsze dziatania wobec dziecka, zasady
wspolpracy miedzy rodzicami a szkota, oraz (ewentualnie) mozliwo$¢
uzyskania pomocy specjalistycznej,

8) brak wspoélpracy ze strony rodzicow oraz dalsze przypadki uzywania
przez ucznia alkoholu lub innych §rodkow w celu wprowadzenia si¢
w stan odurzenia, uprawiania nierzadu badz przejawiania innych
zachowan $§wiadczacych o demoralizacji (naruszanie zasad wspodlzycia
spolecznego, popehienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie
si¢ od obowigzku nauki), powodujg koniecznos$¢ podjecia innych dziatan
przewidzianych prawem. Dyrektor powiadamia wowczas pisemnie sad
rodzinny a w przypadku ucznia, ktory ukonezyt 17 lat — policje,

9) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbe¢dng
opieke medyczng (np. wzywane jest pogotowie).

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢
przypommamcq wygladem narkotyk lub inny przedmlot ktory moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoly o znalezieniu
substancji lub innego niebezpiecznego przedmiotu,

2) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej oséb niepowolanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy,

3) dyrektor szkoty powiadamia policje,

4) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajacg narkotyk, powinien podjac nastgpujace kroki:
nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog,

dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje,
pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew.
innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszuklwane} substancja. (Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie Wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona wylgcznie dla policji),
2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekunow ucznia 1 wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa,
3) w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazama zawartosci teczki, dyrektor szkoty
wzywa policj¢, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezqce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i1 zabiera ja do ekspertyzy,
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4) jezeli uczeh wyda substancje¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do Jednostkl
policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyc1el dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

4. W przypadku zaistnienia kradziezy:

1) nauczyciel, na ktorego zaj¢ciach stwierdzono kradziez, zabezpiecza
miejsce zdarzenia oraz przeprowadza wstepne ustalenia dotyczace
okolicznos$ci zdarzenia,

2) zatrzymuje grupe uczniow, w ktorej stwierdzono kradziez, odizolowujac
ich od innych,

3) niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.
5. Policja jest wzywana w przypadku:
1) gdy zachowania ucznia zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,

2) znalezienia na terenie szkoly nielegalnych substancji psychoaktywnych
lub niebezpiecznych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje
psychoaktywne,

4) kradziezy lub innych Wykroczen

6. W klasie ucznia badz uczniow, ktorzy dopuscili si¢ ztamania obowiazujacych
w szkole zasad, sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.
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ROZDZIAL VIII

Rekrutacja uczniow
§ 78

Warunkiem wubiegania si¢ kandydata do klasy pierwszej szeScioletniej
ogolnoksztatcace) szkoty sztuk pieknych jest nieprzekroczenie 14 roku zycia i
posiadanie swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.

§ 79
Szkota prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujace w szczegdlnosci
informacje¢ o zasadach przyje¢¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia w formie
spotkan z uczniami szko6t podstawowych oraz informatora o szkole.
Szkota prowadzi dla kandydatéw dzialalno§¢ konsultacyjng oraz warsztaty
plastyczne dla zainteresowanych.

80
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjqci% sktadajg ankiete kandydata (podania) wraz
zalacznikami w sekretariacie zespolu w terminie od 1 marca do 31 maja.
Kandydat do szkoty zobowigzany jest do dotaczeniu do dokumentéw
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan ksztalcacej w zawodzie
plastyka.

§ 81
Kwalifikacja kandydatéw do Szkoly odbywa si¢ na zasadzie egzaminu wstepnego.
Egzamin wstepny dla kandydatow przeprowadza si¢ w okresie od 4 maja do 30
czerweca.
Date egzamindéw wstepnych ustala Dyrektor Szkoty.

§ 82
Egzamin wstepny przeprowadza si¢ wylacznie z przedmiotow artystycznych.
Egzamin wstepny ma form¢ egzaminu praktycznego i obejmuje: rysunek,
malarstwo i kompozycje przestrzenne.
Dodatkowo mozna przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng w zakresie podstawy

programowej przedmiotu ,,sztuka’’.
§83

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc o przyjeciu decyduja
takze oceny z nastepujacych przedmiotdw: jezyk polski, jezyk obcy, historia,
matematyka, przyroda, sztuka oraz wynik sprawdzianu zewngetrznego.

§ 84

1. Dla przeprowadzenia egzaminu wstepnego Dyrektor Zespotu powotuje sposrod
nauczycieli, komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego.
W przypadkach uzasadnionych przewodniczacy komisji moze powotaé zespoty
kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

2. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie zakresu i tematow odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego,

3) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow zakwalifikowanych i

niezakwalifikowanych do danej publicznej szkoty Ilub publicznej placowki

artystycznej — w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci lub

egzaminu wstepnego;
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4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do danej publicznej szkoly lub publicznej placéwki artystycznej w terminie do
dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.
2. Egzamin obejmuje:
1) sprawdzian praktyczny z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej —
rzezby,
2) test na wrazliwos¢ plastyczna.
3. Czas trwania egzaminéw wynosi 60 minut na kazdy przedmiot, z wyjatkiem testu,
na ktory przeznacza si¢ 45 minut.
4, Kandydat przystepujacy do egzaminu powinien wykazac si¢ :
1. zrysunku i malarstwa:
a. wrazliwoscia w  postugiwaniu  si¢  podstawowymi  Srodkami
rysunkowymi: kreska, linig, plama walorowa,
b. wrazliwoscig kolorystyczna,
C. wyobraznig plastycznag,

2. z kompozycji przestrzennej — rzezby:
a. wyobrazmq plastyczno - przestrzenna,
b. sprawno$cig manualng w postugiwaniu si¢ gling 1 podstawowymi
narzedziami rzezbiarskimi ( ndz, narzgdzia do modelowania),
c. umiejetnoscig obserwacji otoczenia, swiadomego wyboru obiektu i
wykonania go z uwzglednieniem ksztattu bryly, proporcji, ruchu i relacji
przestrzennych,
3) z testu na wrazliwo$¢ plastyczng:
a. umiejetnoscig przeniesienia na jezyk plastyczny okre§lonych zadan,
ruchu, faktury, klimatu, nastroju,
b. znajomoscia podstawowych pojeé plastycznych.
5. Z przebiegu egzaminu wstepnego, komisja sporzadza protokdt wraz ze
szczegdtowym zatacznikiem zawieraj acym punktacje kazdego przedmlotu
6. Dla doktadniejszego zobrazowania poziomu prac kandydatow, pomocnlczo StOSUje
si¢ skale punktowa, dopuszczajac w ten sposob do stosowania pluséw i minusow
okreslong przez Dyrektora Zespotu.
7. W ciggu 3 dni po egzaminie komisja oglasza wyniki z uwzglednieniem:
1) kandydaci, ktérzy zdali egzamin,
2) kandydaci, ktorzy nie zdali egzaminu.
8. Punktacja koncowa zostanie ustalona w nastepujacy sposob:
1) wyniki egzaminu praktycznego stanowig max 50%,
2) wyniki sprawdzianu osiggni¢¢ uczniéw szkoty podstawowej stanowig max 25%,
3) punkty uzyskane z wybranych przedmiotéw na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, w tym: j. polski, historia, matematyka, sztuka, j. obcy, przyroda
stanowig max 25%.
9. Decyzje o przyjeciu do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty sposrod kandydatow,
ktorzy zdali egzamin i uzyskali najwyzsza punktacj¢ koncowa. Liste kandydatow
przyjetych do szkoly wywiesza si¢ na tablicy informacyjnej Szkoty (po uzyskaniu
wynikoéw sprawdzianu i1 ukonczenia szkoly podstawowej w ciggu trzech dni od
rozdania 1 dostarczenia Swiadectw).
10. Prace z rysunku, malarstwa, testu sg przechowywane w szkole do konca wrze$nia
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danego roku.
11. Odwotania od decyzji przyjecia moga by¢ zglaszane Dyrektorowi Zespolu w
terminie 3 dni od daty wywieszenia listy.
12. Do kazdej klasy przyjmuje si¢ 24 ucznidow plus jedno miejsce zachowuje si¢ do
dyspozycji Dyrektora - w przypadkach uzasadnionych odwotan, szczegoélnych sytuacji
zyciowych lub wyiatkowych wrazliwos$ci artystyczno - zawodowych.
13. W przypadku ubiegania si¢ kandvdata o przyiecie do publicznei szkoty lub
publicznej placowki artystycznei do klasy wyzszej niz pierwsza lub na semestr wyzszy
niz pierwszy lub na rok ksztalcenia wyzszy niz pierwszy wyznaczony przez dyrektora
publicznei szkoly lub publicznei placowki artystycznei termin przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyinego powinien przypada¢ w terminie przeprowadzania
odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.
14. Uczen przechodzacy z:
1) klasy I-III ogolnoksztatcacej szkoty sztuk pigknych moze by¢ przyjety
odpowiednio do klasy I-I11 gimnazjum;
2) klasy IV-VI ogolnoksztatcacej szkoty sztuk pigknych moze by¢ przyjety
odpowiednio do klasy I-III liceum ogdlnoksztalcacego;

15. Réznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyinych wynikajace z okolicznos$ci
zmiany szkoty, uczen uzupelnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zaj¢cia edukacyjne.
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ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 85
Skala i sposob formulowania ocen biezacvch, Srdodrocznych i
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
Wstep

1. Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie respektowany przez uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
2. Wewnatrzszkolny system oceniania osiggni¢¢ uczniow w szkole zawiera
nastepujace elementy:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ze wszystkich
przedmiotdw nauczania,
2) szczegotowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania,
3) sposoby motywowania uczniow do osiggania optymalnych dla nich
wynikow,
4) informacje o sposobach i formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidéw,
5) zestaw ogodlnoszkolnych narzedzi oceniania,
6) warunki 1 sposob promowania 1 klasyfikowania ucznioéw,
7) warunki poprawiania ocen,
8) tryb powiadamiania rodzicéw (opiekunow) o postepach(osiagnieciach) ich
dzieci,
9) formy doksztatcania i doskonalenia nauczycieli.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz post¢pach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ocenianie biezace 1 ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Termin klasyfikacji:
1) Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow z wykazem zajec
edukacyjnych, ktory stanowi podstawe do srodrocznego 1 koncoworocznego
klasyfikowania oraz promowania uczniow.
2) Semestr 1 zostaje zamkniety $rodroczng klasyfikacja, a semestr 11
klasyfikacjg koncoworoczna.
3) Klasyfikacja s$rodroczna 1 koncoworoczna odbywa si¢ na radach
pedagogicznych klasyfikacyjnych.
4) Po uwzglednieniu wynikow egzaminow, o ktorych mowa w §87 punkt 1,
2, 3,4, 5 wyniki te sg zatwierdzane na radzie plenarnej w postaci uchwaty.
5) Daty posiedzeni rad klasyfikacyjnych i plenarnych sa ustalane na
poczatku kazdego roku szkolnego 1 podane na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogicznej w danym roku.

6. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) oceny biezace, okreslajqce poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu,
2) oceny klasyfikacyjne, okreslajace catosciowy poziom wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia przewidzianych programem nauczania.

7. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne i koncoworoczne) sa jawne i ustala

si¢ je w stopniach wg nastgpujacej skali:

Oznaczenie
Stopien  cyfrowe Skrét
6 Celujacy cel.
5 Bardzo dobry bdb.
4 Dobry db.
3 Dostateczny dst.
2 Dopuszczajacy dop.
1 Niedostateczny ndst.

7’

8. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo przy ocenie biezacej znakdéw ,,+7, ,,-
9. Oceny ustalaja nauczyciele uczacy poszczegélnych przedmiotéw zgodnie z
przedmiotowymi kryteriami oceniania (z zastrzezeniem ocen koncoworocznych z
przedmiotu rysunek i malarstwo oraz historia sztuki) ustalanych w drodze
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egzaminu promocyjnego).

10. Ocena z religii/ etyki jest liczona do $redniej, ale nie ma wptywu na promocje
do nastepnej klasy.

11. Przedmiotowe systemy oceniania:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sporzadzaja
przedmiotowy system oceniania i informuja uczniéw oraz rodzicow o
zasadach ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania.
a. Uczniowie o w/w zasadach informowani sg na jednych z pierwszych
zaje¢ lekcyjnych — potwierdzeniem jest wpis tematu w dzienniku
lekcyjnym.
b. Rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu o mozliwosci
zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania bezposrednio w
dniu zebrania u odpowiednich nauczycieli, badZ w ustalonych terminach
konsultacji nauczycieli z rodzicami. Harmonogram konsultacji dostepny
jest w sekretariacie szkoly 1 na stronie internetowej szkoty.
2) Przedmiotowe systemy oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z WSO i
zawierajg niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen kwalifikacyjnych
srodrocznych i1 rocznych, m.in.:
a. wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu
nauczania,
b. sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c. warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
d. wagi ocen przypisane wszystkim formom oceny pracy ucznia, jakie
znajduja si¢ w dzienniku, pod warunkiem, ze wagi sa stosowane w
danym typie szkoty.
3) Przedmiotowe systemy oceniania nauczyciele maja opracowane
najpozniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
12. Przy ocenie ucznia bierze si¢ pod uwage jego:
1) Wiedze 1 umiejetnosci.
2) Umiejetnosci komunikacyjne:
a. werbalne,
b. poszukiwania i analizowania informacji,
C. przetwarzania informacji.
3) Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie:
a. odpowiedzialnos¢,
b. komunikacje interpersonalne,
c. asertywnosc,
d. umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
4) Umiejetnosci 1 dyspozycje psychologiczne:
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a. wlasciwa samoocena,

b. samodyscyplina,

C. motywacja,

d. radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

e. poprawnos¢ jezykowa.
5) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;
c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;
d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
artystycznej — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
e. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
13. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ ucznia :
Formy sprawdzania:

1) ZD — zadania domowe (¢wiczenia, wypowiedzi pisemne i inne prace

wykonywane w domu),

2) NP — nieprzygotowania (brak zgloszenia przez ucznia badz wyczerpanie

limitu zglaszanych nieprzygotowan),

3) OU — odpowiedzZ ustna ( wypowiedz przygotowana w domu, odpytanie z

ostatnich lekcji),

4) SU — sprawdziany umiejetnosci, matury probne

5) SU — poprawa sprawdzianu umiej¢tnosci i wiadomosci

6) SW — sprawdziany wiadomosci,

7) TW — testy wiadomosci,

8) KA — kartkowka

9) OL — udziat w olimpiadach i WKP z uwzglednieniem wynikow,

10) A — aktywnos¢ (udziat w lekcjach),
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11) PP — prace pisemne ( wypowiedzi pisemne redagowane na lekciji,
samoocena),

12) PG — praca w grupach,

13) DY - dyktanda,

14) KO — konkursy, projekty

15) ZE — prowadzenie zeszytu- systematycznos$¢, starannosé¢

16) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

17) W szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie

gimnazjum projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod
opieka nauczyciela i obejmuje:

a. wybor tematu projektu edukacyjnego;
b. okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacji;
c. wykonanie zaplanowanych dziatan;
d. publiczng prezentacje¢ przez uczniow rezultatow projektu
edukacyjnego;
e. podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
14. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub w
podstawie programowej lub wykracza¢ poza te tresci.
15. Dyrektor szkoty artystycznej, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
ustala:
1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposOb prezentacji przez uczniow rezultatow projektu
edukacyjnego;
4) sposdb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidlowe;j realizacji projektu edukacyjnego.
16). Wychowawca klasy informuje ucznioéw i ich rodzicow na poczatku roku
szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng realizacje projektu edukacyjnego, o
warunkach realizacji projektu, o ktorych mowa w ust. 3.
17. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie szkolnym promocyjnym,
Swiadectwie ukonczenia szkoty artystycznej 1 dyplomie ukonczenia szkoty
artystycznej.
§ 86
Ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie szkolne

1. Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:
® posiada wiedzg i umiejgtno$ci znacznie wykraczajgce poza poziom

osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania,
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® biegle postuguje si¢ terminologia fachowa, proponuje rozwigzania
nietypowe,
® osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,
® wykazuje duza samodzielno§¢ w oryginalnym 1 twoérczym rozwijaniu
wlasnych uzdolnien.
2. Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry:
® opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
® sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, terminologia fachowa,
samodzielnie rozwigzuje problemy,
® potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
® posiada umiejetnos$¢ korzystania z pozaszkolnych zrddet informacji.
3. Stoplen dobry - otrzymuje uczen, ktory
® nic opanowal w petni wiadomosci i umleje;tnosm okreslonych w programie
nauczania w danej klasie, ale nie prognozuje zadnych klopotow w
opanowaniu kolejnych treéci ksztatcenia,
® stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych i
nietypowych z pomocg nauczyciela,
® korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.
4. Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:
® opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiedzg 1 umigjgtnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
® rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
® czyni postepy w toku realizacji procesu ksztalcenia,
® umiejetnie korzysta z podstawowych Zrodet informacji.
5. Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:
® opanowal w minimalnym zakresie W1ad0m0301 1 umiejetnosci przewidziane
w reallzowanym przez nauczyC|eIa programle nauczania,
® rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy
nauczyciela,
® ma trudnosci w kojarzeniu pokrewnych tresci ksztatcenia.
6. Stopieﬁ niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:
® nic opanowal wiadomosci i umiejetnoscei przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania , co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowania kolejnych tre$ci programowych danego
przedmiotu,
® nic wykazuje zainteresowania naukg i zawodem,
® nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
przy pomocy nauczyciela.
7. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng za I semestr moze uzyskaé
pozytywng ocen¢ koncoworoczng pod warunkiem zaliczenia materiatu
programowego z I semestru w terminie jednego miesigca od semestralnej rady
klasyfikacyjnej, chyba, ze nauczyciel ustali inaczej.
8. Uczen nie moze zaliczy¢ materiatu programowego z catego roku jedng praca
pisemng ani jedng odpowiedzig ustng.
9. Ustalajgc oceng koncowa ucznia klasy programowo najwyzszej nauczyciel
uwzglednia oceny czastkowe z II semestru oraz ocen¢ semestralng z ostatniej
klasy, a ponadto wyniki uzyskiwane przez ucznia w latach poprzednich z danego
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przedmiotu.
§ 87
Obowiazki nauczyciela
1. Kazdy nauczyciel zobowiagzany jest do opracowania wymagah edukacyjnych i
zasad oceniania swojego przedmiotu oraz do przedstawienia ich na pierwszej lekcji
z dang klasg.
2. Ponadto, nauczyciel zobowigzany jest:

1) Do wskazania tych aktywnoSci ucznia, ktore bedg podlegaty
sprawdzaniu i ocenianiu.

2) Wskazania, ktore sposrod kilku ocenianych rodzajow osiagnieé uczniow sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniow, a ktére uczen moze podejmowac
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje
przedmiotu.

3) Do okreslenia takich wymagan zwigzanych z ocenianiem osiagni¢¢ ucznia
semestralnych i rocznych, by oceny dobre 1 bardzo dobre mogli uzyskiwaé
takze ci uczniowie, ktorzy nie podejmujg wszystkich oferowanych przez
nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod dobrowolnych wybiorg
tylko czes¢.

4) Do okreslenia zasad udostgpniania uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) poprawionych 1 ocenionych sprawdzianow pisemnych.

5) Do okreslenia terminu zaliczenia obowigzkowych sprawdzianéw pisemnych
(poza przypadkami potwierdzonego S$ciggania, kiedy to uczen uzyskuje
oceneniedostateczng i traci prawo poprawy sprawdzianu).

6) Przechowywac prace pisemne przez caty rok.

7) Do zapowiadania (wpisania w dziennik lekcyjny) z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemnych prac klasowych z poszczegolnych
przedmiotéw, ktorych nie moze by¢ wiegcej jak trzy w tygodniu oraz nie
wiecej niz jedna w danym dniu, w przypadku sprawdzianu z duzej partii
materiatu (nie dotyczy to przypadkow, kiedy praca klasowa jest przetozona
w uzgodnieniu z klasg).

8) Kartkowki z ostatnich trzech tematéw nie musza by¢ zapowiadane. O tym
czy dany sprawdzian jest pracg klasowa czy kartkowka decyduje nie czas
jego trwania, ale zakres materiatu, jaki obejmuje.

9) Sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe z duzej partii materialu w ciggu
dwoch
tygodni, (kartkoéwki winny by¢ sprawdzone na nastepng lekcje).

10) Do uwzglednienia usprawiedliwienia ucznia przed lekcja o nie
przygotowaniu si¢ do zaje¢ wedlug zasad podanych przez nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu.

11) Dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyflczne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

12) Do odnotowania w dzienniku lekcyjnym proponowanej oceny semestralnej
lub koncoworocznej ze swoich zaje¢ na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

13) Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej lub koncoworocznej)
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na ostatniej godzinie lekcyjnej poprzedzajacej termin rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej, ale nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem rady,
(ocena z przedmiotu jest jawna i powinna by¢ umotywowana, ocena z
przedmiotu wystawiana jest w obecnosci klasy, do ktorej uczen uczeszcza).
14) Do uzasadnienia ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw
(opiekunow prawnych).
15) Do przestrzegania trybu powiadamiania o przewidywanych ocenach.
§ 88
Klasyfikacja ucznia

1. Uczen jest klasyfikowany, jesli obecny jest przynajmniej na polowie zaje¢ z
danego przedmiotu przewidzianych w kazdym semestrze.

2. Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej trzy
oceny czastkowe z danego przedmiotu, gdy w tygodniu liczba godzin z danego
przedmiotu wynosi 1 godzine lekcyjna,

3. Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej pieé
ocen czastkowych z danego przedmiotu, gdy w tygodniu liczba godzin z danego
przedmiotu wynosi od 3 godzin lekcyjnych wzwyz,

4. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a
z przedmiotu rysunek i1 malarstwo w klasach III, IV, V Ogo6lnoksztatcacej Szkoty
Sztuk Pigknych oraz z przedmiotu historia sztuki w klasie III Ogdlnoksztalcacej
Szkoty Sztuk Pigknych koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala komisja
egzaminacyjna w trybie egzaminu promocyjnego.

§ 89
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych:

1) usprawiedliwionej, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

2) nieusprawiedliwionej, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej uzyskanej na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Przed podjeciem decyzji przez rade swojg opini¢ przedstawia
wychowawca klasy, pedagog szkolny 1 inni nauczyciele uczacy w danej
klasie.

2. Uczen nieklasyfikowany po I semestrze moze, w uzasadnionych przypadkach,
kontynuowa¢ nauke w II semestrze, ale jego klasyﬁkaCJa koncoworoczna obejmuje
material calego roku nauczania z danego przedmiotu.

3. Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i moze powtarzac
klase tylko jeden raz w cyklu za zgoda rady pedagoglczne]

4. Egzamin klasyﬁkacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w przedostatnim tygodniu ferii
letnich. Doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sig
w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Formg¢ egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty artystyczne;.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu, a w przypadku przedmiotu rysunek i malarstwo w
klasach I11, 1V, V i przedmiotu historia sztuki w klasie 111 komisja egzaminacyjna.

8. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w  szczegOlnosci sktad komisji, termin egzaminu, pytania
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egzaminacyjne lub program oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace lub zwiezlg informacj¢ o odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
§ 90
Egzamin promocyjny (dotyczy klas 111-V)
1. Oceng klasyfikacyjng z przedmiotu rysunek i malarstwo ustala komisja w trybie

egzaminu promocyjnego.
2. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoly powotuje

komisje¢ w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor ds. ksztalcenia artystycznego albo kierownik

sekcji - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
3. Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ na podstawie liczby uzyskanych
punktéw wedtug nastepujace;j skali:
1) 25 punktow - stopien celujacy;
2) 21 - 24 punktoéw - stopien bardzo dobry;
3) 16 - 20 punktéw - stopien dobry;
4) 13 - 15 punktow - stopien dostateczny;
5) 11 - 12 punktéw - stopien dopuszczajacy;
6) do 10 punktéw - stopien niedostateczny.
Kryteria do skali punktowej w kazdej klasie przedstawiajg nauczyciele przedmiotu
rysunek i malarstwo we wrzesniu kazdego roku.
4. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnoscei jakos¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
5. Regulamin egzaminu promocyjnego z rysunku i malarstwa.
1) Ocenie podlegaja wszystkle prace wykonane przez ucznia w ciggu roku
szkolnego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych pod opieka nauczyciela
2) Ocenie podlegajq naste;pujqce problemy: kompozyCJa kolor, kreska, walor,
$wiatlocien, znajomos$¢ perspektywy rysunkowej 1 malarskiej, stopien reallzale
pracy zgodnie z zatozeniami programowyml danej klasy
3) Ilos¢ prac dopuszczajacych ucznia do przegladu rocznego wynosi minimum
15 datowanych i podpisanych przez nauczyciela. Dokumentuje to
systematyczne uczestnictwo w procesie dydaktycznym.
4) Uczen moze przedstawi¢ do przegladu teczke prac domowych jako materiat
ilustrujacy wiedzg o jego indywidualnych inicjatywach.
5) Do przegladu nie beda dopuszczane prace nieskonczone, zniszczone,
zrolowane, nie utrwalone (wegiel, pastel itp.), nie podpisane.

6) Obowigzujacy format prac rysunkowych 1 malarskich: w klasach mtodszych
minimum A3, w klasach starszych minimum A2
7) Komisja zapoznaje si¢ z ocenami czastkowymi 1 semestralnymi nauczyciela
prowadzacego, z oceng wysitku wkladanego w wykonanie prac przez
ocenianego ucznia.
8) Kazdy z cztonkéw komisji kieruje si¢ kryteriami punktacji na poszczegdlne
oceny:
25 punktow - stopien celujacy
Prace w pelni realizuja zalozenia programowe. Swiadcza o duzej aktywnosci
ucznia, samorefleksji, umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji w
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realizacji ¢wiczen. Uczen w trakcie egzaminu wykazuje tatwos¢ postugiwania si¢
fachowg terminologia wypowiadajac si¢ o wlasnych pracach. Chetnie 1 czgsto brat
udzial w konkursach szkolnych i poza szkolnych z zakresu rysunku i malarstwa
promujacych szkote. Prace $wiadcza o duzych umiejgtnosciach manualnych 1
rozwoju ucznia. Prace oddane byty terminowo.
21 - 24 punkty - stopien bardzo dobry
Prace w pelni realizujg zalozenia programowe danej klasy. Poszczegolne ¢wiczenia
wykonywane zgodnie z zalozeniami, uczen uwzglednial korekty nauczyciela,
pracowat systematycznie i efektywnie. Prace oddane byty terminowo. Prace ucznia
swiadczg o bardzo duzym rozwoju umiejetnosci manualnych, tatwosci
postugiwania si¢ Srodkami plastycznymi 1 umiejgtnosci ich doboru. Swobodne
postugiwanie si¢ fachowa terminologia w wypowiedzi o wlasnych pracach. Uczen
bral udziat w dziataniach promujacych szkote.
16 - 20 punktéw - stopien dobry
Poszczegodlne ¢wiczenia wykonywane zgodnie z zalozeniami programowymi danej
klasy. Poprawnos$¢ uzytych §rodkéw plastycznych, uwzglednianie korekt
nauczyciela, swoboda w postugiwaniu si¢ Srodkami plastycznymi przy realizacji
poszczeg(')lnych ¢wiczen oraz umiejetno$¢ ich doboru 1 uzasadnienia. Prace oddane
byly nie dluzej niz 2 tygodnle po terminie. Znajomo$¢ fachowej termlnologn i
umiejetnos¢ wypowiadania 516; o wlasnych pracach. Prace sw1adczq 0 T0ZWoju
umiejetnosci manualnych ucznia w stopniu dobrym jednak nie wykraczaja ponad
standard podstawowych oczekiwan ilosciowych i jako§ciowych.
13 - 15 punktéw - stopien dostateczny
Prace wykonane, skonczone, zrealizowane zgodnie z zalozeniami programowymi
danej klasy. Prace wykonane przy uzyciu wihasciwych srodkéw plastycznych
zgodnie z korektami nauczyciela. Widoczna powtarzalno$¢ typowych biedow.
Uczen pracuje systematycznie, lecz nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji o
doborze 1 uzyciu $rodkow plastycznych. Jest malo aktywny na zajeciach, mato
refleksyjny. Prace przekazywane do oceny po terminie. Stosuje terminologi¢
plastyczng  dotyczaca  wyboru  $rodkéw 1 metod pracy. Niewielki
rozwojumiejetnosci manualnych.
11 - 12 punktoéw - stopien dopuszczajacy
Cwiczenia nie sa wykonane w zakresie zapewniajacym realizacje zalozen
programowych danej klasy. Niewlasciwie dobrane $rodki plastyczne lub
nieumiejetno$¢ operowania nimi. Trudno$ci, niedbato$¢ w realizacji ¢wiczen lub
ich niewykonywanie mimo obecno$ci na zaj¢ciach. Brak umiejgtnosci manualnych
umozliwiajagcych wykonanie zalecen nauczyciela. Nieznajomos¢ fachowe;j
terminologii podczas wypowiedzi o wlasnych pracach i doborze s$rodkow
plastycznych. Uczen pracowat niechg¢tnie lub nieefektywnie.
do 10 punktow - stopien niedostateczny
Nieskonczone prace 1 ¢wiczenia mimo obecno$ci na zajeciach. Brak realizacji
zatozen programowych danej klasy. Niewystarczajgce umiejetnosci manualne
nierokujace dalszego rozwoju ucznia. Praca na zajgciach nieefektywna 1
n |esyste matyczna.
9) Kazdy z cztonkoéw komisji ma do dyspozycji 25 punktow.
10) Uzyskane od kazdego egzaminatora punkty sa dodawane i dzielone przez
liczbe cztonkéw komisji - uzyskany wynik okresla ocen¢ ustalong w wyniku
egzaminu promocyjnego. Jezeli iloraz jest utamkiem dziesigtnym, to zaokragla
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si¢ go w gore do petnej catosci.
11) Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, dat¢ egzaminu, zakres (ilo§¢ prac rysunkowych i
malarskich z zaznaczeniem techniki) oraz ocene.
12) Uczen powinien spelnia¢ wyzej wymienione warunki na
wyszczegdlniong ilos¢ punktow.
6. Terminy egzamindéw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.
7. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna ustalona przez komisj¢ w trybie
egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona. Jest ostateczna i nie podlega
odwotaniu.
8. Oceng klasyfikacyjng z przedmiotu historia sztuki w klasie III ustala
komisja w trybie egzaminu promocyjnego w sktadzie okreslonym w ustepie 2.
9. W przypadku egzaminu promocyjnego z historii sztuki majg zastosowanie
punkty dotyczace egzaminu promocyjnego z rysunku i malarstwa.
10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z
egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng ocen¢ koncoworoczng ustala w tym
przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
12. W przypadku ucznia, ktéry przystepowat do egzaminu poprawkowego lub

egzaminu klasyfikacyjnego albo do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania
swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w
sprawie wynikow odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.
13.  Uczniowi, ktoremu w wyniku:
1) przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci podwyzszono
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub
2) gtosowania komisji powotanej przez dyrektora szkoty podwyzszono roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wydaje si¢ nowe swiadectwo za zwrotem
swiadectwa wydanego poprzednio.

§ 91

Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci ucznia (po odwolaniu)

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze koncoworoczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, z zastrzezeniem §89, ust. 71 9.

2. W przypadku potwierdzenia zastrzezen dyrektor powotuje komisje, ktora w
przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala koncoworoczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny zachowania,
ustala koncoworoczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w drodze glosowania,
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zwykta wigkszoscig gltosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:
2) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodmczqcy kOIIllSJl
3) nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne;
4) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisja,
b. wychowawca klasy;
c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie;
d. pedagog lub psycholog;
e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f. przedstawiciel rady rodzicow.
5. Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz koncoworoczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena wustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej klasyfikacyjnej koncoworocznej (semestralnej), a w przypadku
przedmiotéw rysunek i malarstwo, sztuka stosowana i specjalno$¢ artystyczna -
oceny dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §89, ust. 71 9.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w szczegOlnosci, w
przypadku koncoworocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace
lub program, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢, a w przypadku
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skilad komisji, termin
posiedzenia, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§ 92
Egzamin poprawkowy
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna, a w przypadku przedmiotow: rysunek i malarstwo, sztuka
stosowana i specjalno$¢ artystyczna ocena dopuszczajaca moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §90, ust. 71 9.
2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej otrzymal jedng ocen¢ niedostateczng albo z przedmiotu
wymienionego w punkcie 1 - jedng ocen¢ dopuszczajaca, z zastrzezeniem §90, ust.
7 1 W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
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egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow.
3. Uczniowi klasy programowo najwyzszej réwniez przysluguje prawo do
egzaminu poprawkowego.
4. Ocena niedostateczna z przedmiotow rysunek i malarstwo, sztuka stosowana
uniemozliwia zdawanie egzaminu poprawkowego.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych), zgltoszong do dyrektora szkoly nie pozniej niz
przed rozpoczeciem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej koncoworoczne;.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej dla przedmiotow
teoretycznych, praktycznej (prezentacja prac plastycznych, zleconych przez
nauczyciela, wykonanych w czasie ferii letnich i wykonanie pracy w obecnosci
komisji) i ustnej dla przedmiotow artystycznych, lub mieszanej.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze

stanowisko-jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegOlnosci sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne lub program, ocen¢ ustalong przez komisje oraz notatk¢ o stanie
zdrowia ucznia. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.
11. Uczen, ktory z przyczyn losowych (np. pobyt w szpitalu, wypadek, $mier¢
cztonka nan11zszeJ rodziny) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia
danego roku.
12. Uczen, kt(')ry nie przystapil do egzaminu poprawkowego takze w terminie
dodatkowym nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase za zgoda rady pedagogiczne;.
13. Uczen moze powtarza¢ klase tylko jeden raz w cyklu nauczania.

§93
Egzamin dyplomowy
1. Egzamin dyplomowy jest formga komisyjnej oceny poziomu przygotowania
zawodowego uczniéw klas programowo najwyzszych
2. Do egzaminu dyplomowego dopuszczony moze by¢ uczen, ktory na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej ze wszystkich przedmiotéw uzyskat
oceny, co najmniej dopuszczajace, a z przedmiotow rysunek i malarstwo, sztuka
stosowana oceny, co najmniej dostateczne.
3.Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna
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powotywana w kazdej szkole. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji powotany, na wniosek dyrektora szkoty, przez
dyrektora specjalistycznej jednostki nadzoru;
2) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty ds. ksztatcenia artystycznego, jesli
nie jest przewodniczacym komisji;
3) egzaminatorzy, ktorymi sg nauczyciele przedmiotow objetych egzaminem
dyplomowym.
4. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze dokonaé p0d21a1u komisji na
zespoly egzaminacyjne, przeprowadzajqce poszczegblne czgsci  egzaminu
dyplomowego oraz wyznaczy¢ przewodniczacych tych zespotow.
5. Jezeli przewodniczacy kOI’l’llS_]l egzamlnacyjnej, z powodu choroby lub innych
waznych przyczyn, nie moze wzig¢ udziatlu w egzaminie dyplomowym, dyrektor
jednostki nadzoru powotuje innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.
6. Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ w terminach umozllwqucych
przeprowadzenie egzaminu maturalnego. Terminy poszczegolnych — czesci
egzaminu dyplomowego ustala przewodniczacy komisji egzaminacyjnej,
informujac o nich ucznidw przystepujacych do egzaminu oraz jednostke nadzoru.
7. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sa obowigzani poinformowac
uczniow klas programowo najwyzszych o zakresach obowigzujacych tresci
programOéw nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania tematow
egzaminacyjnych, oraz wskaza¢ uczniom tematy prac dyplomowych, nie pdzniej
niz na pi¢¢ miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego.
8. Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra
wlasciwego do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa narodowego, jednostki
nadzoru, szkol wyzszych oraz zwigzkow zrzeszajacych artystow, ale nie
uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego ani ustalaniu jego
wynikow.
9. Egzamin dyplomowy:
1) w czedci praktycznej polega na prezentacji przygotowanej przez ucznia
pracy dyplomowej z zakresu specjalizacji artystycznej, z uwzglgdnieniem
inspiracji, etapow realizacji, zakresu pracy, formy 1 funkcji, techniki 1
technologii oraz oryginalnego charakteru pracy;
2) w czgsci teoretycznej z historii sztuki obejmuje:
a. opis, analize¢ 1 ocen¢ krytyczng dzieta sztuki,
b. prezentacj¢ wybranych przez wucznia =zagadnien dotyczacych
wspotczesnych wydarzen artystycznych,
c. wiedzg z historii sztuki dziedziny zwigzanej ze specjalnoscia, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zakresu specj jalizacji.
10. Kolejnos¢ zdawania poszezegdlnych czgsci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczacy kOl’l’llSJl egzammacyjnej
11. Tematy egzaminacyjne z historii sztuki przygotowuje egzaminator lub zespot
egzaminacyjny, a zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, opatrujac je
podpisem oraz podtuzng pieczecig szkolty. Tematéw egzaminacyjnych nie
udostepnia si¢ uczniom, przechowuje je przewodniczacy komisji. Zakres tresci
tematow egzaminacyjnych jest zgodny z podstawa programowa na poziomie
podstawowym. Kazdy zestaw egzaminacyjny zawiera trzy tematy do omowienia. Z
przygotowanych zestawow egzaminacyjnych uczen losuje jeden zestaw. Zamiana
wylosowanego zestawu na inny jest niedozwolona. Uczen otrzymuje 20 minut na
przygotowanie odpowiedzi. Po wylosowaniu zestawu egzaminacyjnego uczen nie
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opuszcza sali, poza uzasadnionymi przypadkami i za zgoda przewodniczacego
komisji, przed zakonczeniem egzaminu. Nieuzasadnione opuszczenie sali jest
roOwnoznaczne z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego. Czas trwania egzaminu
z historii sztuki nie moze przekroczy¢ 60 minut, a komisja moze w tym czasie
egzaminowac jednego ucznia.
12. Czg¢s¢ praktyczna egzaminu dyplomowego obejmuje:
1) prace dyplomowag wykonang zgodnie z regulaminem realizacji pracy
dyplomowej, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.
2) dokumentacje oraz prezentacje (sposob wyeksponowania) pracy
dyplomowej spetniajaca wymogi zawodowej prezentacji pracy. Dokumentacja
zawiera zakres inspiracji artystycznych, opis oraz materiaty ilustrujace
(rysunki, fotografie, wydruki komputerowe), dokumentujace faze
koncepcyjna, faz¢ projektowa, faze realizacyjng , proces technologiczny
wykonania pracy oraz efekt koncowy (min. 5 stron). Dokumentacja musi
spetnia¢ wymogi profesjonalnej dokumentacji pracy wraz z dokumentacja w
wersji elektronicznej;
3) obrong pracy dyplomowej (§wiadomos$¢ zatozen 1 rezultatow artystycznych,
warsztatowych) oraz wiedze z przygotowania zawodowego obejmujacg zakres
materialu nauczanego w ramach specjalnosci artystycznej. W zakresie obrony
zawarta jest wypowiedz przygotowana przez ucznia oraz odpowiedzi na
pytania egzaminatorow.
13. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ wedtug skali okre§lonej w §85, ust.3. Oceng z
obrony pracy dyplomowej stanowi $rednia ocen z realizacji praktycznej oraz
aneksu (rysunek i malarstwo). Ocen¢ czeSci ustnej i praktycznej egzaminu
dyplomowego proponuje 1 uzasadnia egzaminator, uzgadniajac ja z pozostatymi
cztonkami komisji egzaminacyjnej. Jezeli na cze$¢ praktyczng sklada si¢ kilka
czesci lub prezentacji ustala si¢ jedng ocene tej czesci. W przypadku rozbieznos$ci
opinii decyduje wigkszos¢ gloséw lub ocen¢ ustala si¢ na podstawie liczby
uzyskanych punktéw, wedlug skali, o ktorej mowa w §88 ust. 3. Liczbe
uzyskanych punktoéw ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktow wystawionej przez poszczegolnych cztonkow komisji egzaminacyjne;.
14. Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczna.
15. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
1) w czesci praktycznej - oceng wyzszg od stopnia dopuszczajacego;
2) z historii sztuki - ocen¢ wyzszg od stopnia niedostatecznego.
16.Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w
powszechnie obowigzujacym terminie. W  uzasadnionych przypadkach
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czgsci ustnej
I praktycznej egzaminu w wydzielonej sali, w domu ucznia lub w innym miejscu
poza szkota (dotyczy wszystkich ucznidw), ustalajac sposdb 1 warunki
przeprowadzenia egzaminu odpowiednie do mozliwosci ucznia.
17. Z egzaminu dyplomowego kazdego ucznia sporzadza si¢ protokot.
18. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czescei
praktycznej lub ustnej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danej
czgSci lub catosci egzaminu dyplomowego w terminie ustalonym przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia danego
roku. Uczniowi zalicza si¢ t¢ czg$¢ egzaminu dyplomowego, z ktdrej poprzednio
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otrzymat ocen¢ wymieniong w punkcie 15.
19.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
dyplomowego albo przerwal egzamin dyplomowy w cz¢sci praktycznej lub ustnej,
moze do niego przystagpic w dodatkowym terminie, ustalonym przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia
danego roku.
20.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w punkcie
18, moze przystagpi¢ do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu
eksternistycznego.
21.0dstapienie od egzaminu dyplomowego w czgsci praktycznej lub ustnej oraz
niestawienie si¢ na egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych
powoduje skreslenie ucznia z listy zdajacych. Ponowne przystapienie do egzaminu
dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.
§ 94

Egzamin zewnetrzny
1. Egzamin eksternistyczny jest egzaminem zewngtrznym. Organizacjg
egzaminow zewngtrznych zajmujg si¢ Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE) z
siedzibg w Warszawie oraz osiem okregowych komisji egzaminacyjnych (OKE).
2. CKE opracowuje standardy wymagan bf;dqcych podstawq przeprowadzania
egzaminow eksternistycznych oraz zestawy pytan, zadan 1 testow, publikuje w
Biuletynie Informacji Publicznej informatory o zakresie tych egzamindw,
zawierajgce m.in. przyktadowe pytania, zadania 1 testy oraz kryteria oceniania
3. Po zakonczeniu egzamindéw komisje okr¢gowe analizujg ich wyniki i
opracowuja sprawozdania. Sprawozdania z egzamindw eksternistycznych beda
przekazywane kuratorom oswiaty 1 CKE.
4. Wyniki egzamindéw sg ostateczne.

§ 95

Promowanie ucznia
1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow
klasyfikacji koncoworocznej 1 obejmuje podjecie uchwat o: promowaniu uczniow
do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoly oraz o wyrdznieniu i
odznaczeniu uczniow.
2. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  otrzymat  klasyfikacyjng  oceng
koncoworoczng wyzsza od stopnia niedostatecznego a z przedmiotéw rysunek i
malarstwo, sztuka stosowana, otrzymal ocen¢ wyzszg niz dopuszczajqca oraz
klasyﬁkacyjnq ocen¢ koncoworoczng zachowania wyzsza od oceny naganne;j.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworoczne] uzyska1 z 0b0w1z}zk0wych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo
dobra zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
4. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze ocene z religii lub etyki.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 2 podlega skresleniu
z listy uczniow, chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie klasy
(w ciagu calego cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac
klase tylko raz).
6. Uczen konczy szkole¢ artystyczng po zdaniu egzaminu dyplomowego, o ktorym
mowa w §93.
7. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na
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ktorg skladajg si¢ koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz koncoworoczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
konczy szkole z wyroznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze ocene z religii
lub etyki.
§ 96
Tryb informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o ocenach

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) za posrednictwem strony internetowej szkoty lub
biblioteki szkolnej o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych 1 koncoworocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, a takze o skutkach ustalenia nagannej koncoworocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).
1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng;

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i
ocenione prace kontrolne ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

4. W szkole ustalone sg sposoby informowania o osiggnig¢ciach ucznia:

1) Ucznidw:
a. ustne uzasadnienie oceny przez nauczyciela,
b. recenzje prac pisemnych ( oprocz kartkowek),
c. dziennik elektroniczny,
d. arkusz obserwacyjny ucznia (do wyboru),
e. publikacja wynikoéw konkursow,
f. nagrody; $rednia ocen 4,50 (ksigzka, gablota, list gratulacyjny, wycieczki)
2)Rodzicow:
a. rozmowa indywidualna - wyznacza si¢ ,,dzien w tygodniu przeznaczony
na spotkanie z nauczycielem”,
b. udostepnienie prac do wgladu,
c. wykaz ocen czastkowych jeden raz w semestrze,
d. informacje w czasie organizowanych zebran rodzicielskich
e. listy gratulacyjne - $rednia ocen 4,50,
f. korespondencja, rozmowy telefoniczne,
g. dziennik elektroniczny.
5. Na miesigc przed koncoworocznym (semestralnym) posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej wychowawcy klas, na podstawie informacji zamieszczonej przez
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nauczycieli w dzienniku lekcyjnym, zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
Klasyfikacyjnych, natomiast na dwa tygodnie przed koncoworocznym
(semestralnym) posiedzeniem rady klasyfikacyjnej o przewidywanej ocenie
zachowania. Terminy spotkan z rodzicami okre$lone s3 w kalendarzu roku
szkolnego.
6. O przewidywanej ocenie nie promujacej wychowawcy klas, na podstawie
informacji zamieszczonej przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym, informujg
ucznia w formie ustnej, a jego rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie pisemnej
z potwierdzeniem (czytelny podpis 1 data) nie podzniej niz miesigc przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym), a o
proponowanej nagannej ocenie koncoworocznej zachowania nie pozniej niz dwa
tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku, rowniez z
potwierdzeniem.
§ 97

Ocena zachowania ucznia
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.
2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, wg nastepujacej
skali ocen :

Zachowanie Skrét
Wzorowe wz.
Bardzo dobre bdb.
Dobre db.
Poprawne popr.
Nieodpowiednie ndp.
Naganne ng.

§ 98

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku

szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spoltecznego 1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych; 3) stosunek do obowigzkéw szkolnych.
2. Uczen, ktéremu ustalono naganng koncoworoczng ocen¢ zachowania, podlega
skresleniu z listy uczniow.
3. Wyjsciowa oceng zachowania kazdego ucznia jest ocena dobra.
4. Klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca klasy, ktory na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) uzasadnia ustalong oceng.
5. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez
wychowawce klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie
zostaly uwzglednione kryteria, o ktérych mowa w punkcie ust.1b) 1 1c).
6. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przedstawia uczniom swoje
propozycje oceny ich zachowania i w rozmowie wyjasnia ewentualne rozbieznosci
opinii, dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu o uzyskane
informacje. Umozliwia zapoznanie si¢ z tymi ocenami wszystkim nauczycielom
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uczacym w klasie, zbiera od nich opinie i na ostatniej godzinie wychowawczej
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng powiadamia uczniéw o ostatecznej ocenie
zachowania.

7. Przy wpisywaniu do dokumentacji szkolnej oceny zachowania za pierwszy
semestr dopuszcza si¢ uzywanie skrotow, za§ oceny roczne nalezy wpisywaé¢ w
pelnym brzmieniu.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory razaco narusza zasady wspotzycia
spolecznego 1 ogolnie przyjete normy  etyczne moze by¢, uchwalg rady
pedagogicznej, skreslony z listy uczniéw w trakcie trwania roku szkolnego, ze
wzgledu na swoje zachowanie.

9. Dokumenty dotyczace oceny zachowania musza by¢ przechowywane od wejscia
ucznia do szkoty do 1 roku po wyjsciu ucznia ze szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza tylko o dwie od
klasyfikacyjnej oceny semestralnej.

11. Roczne oceny zachowania uczniow zatwierdza rada pedagogiczna w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia roku szkolnego.

§ 99
Kryteria oceniania ucznia

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych
norm etycznych-kultura osobista ucznia;
3) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a. stosunek do nauki
b. frekwencje
c. stosunek do regulaminow i zarzadzen szkolnych
d. prace spotecznag na terenie klasy, szkoly 1 poza nig
4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
2. Skala ocen zachowania :
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)
3. Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:
1) pilnie przestrzega obowigzkéw ucznia, w stosunku do nauki cechuje go
szczegllna pracowito$¢, systematyczno$¢ 1 aktywnos¢ , dba o wilasny
wszechstronny rozwoj , szczegdlnie w aspekcie wyboru dalszej drogi
ksztalcenia;
2) jest laureatem olimpiad, przegladow artystycznych, konkurséw
przedmiotowych oraz zawodow sportowych;
3) promuje szkol¢ w Srodowisku lokalnym 1 ogolnopolskim poprzez
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samodzielne dzialania na rzecz szkoty;
4) systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, nie spdznia si¢
na lekcje, nie opuszcza samowolnie zaje¢ 1 usprawiedliwia nieobecnos$ci w
ciggu siedmiu dni po absencji;
5) wykazuje inicjatywe w organizowaniu zycia klasy, szkoty;
6) aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty i
srodowiska (w pracach samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych
w szkole, bardzo dobrze wykonuje zlecone zadania, wywigzuje si¢ z
powierzonych obowigzkow 1 funkcji);
7) chetnie pomaga kolezankom 1 kolegom w nauce;
8) nie ktamie, jest uczciwy, uczynny, uprzejmy 1 zyczliwy w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow, kolezanek 1 innych osob;
9) dba o mienie i sprzgt szkolny;
10) nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnych stow;
11) nie wnosi na teren szkoty papierosow, alkoholu, srodkow odurzajacych ani
substancji czy akcesoriow niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia;
12) jest bardzo taktowny, potrafi si¢ ,,znalez¢” w kazdej sytuacji, reaguje na
niewlasciwe zachowanie innych.
13) dba o honor i1 kultywuje tradycje szkoty poprzez udzial w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) pilnie wypetnia obowiazki ucznia, jest pracowity, systematyczny, aktywny;
2) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez uczestnictwo w
olimpiadach, przegladach artystycznych, konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych;
3) osiaga bardzo dobre wyniki w nauce dzigki systematycznej pracy;
4) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i1 nie zdarzaja mu si¢

spdznienia;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
6) godnie reprezentuje szkolg na zewnatrz;
7) jest uczciwy, uczynny, nie ktamie, nie przeklina, nie ulega natlogom; dba o
mienie i sprzet szkolny;
8) nie wnosi na teren szkoty papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajacych ani
substancji czy akcesoriow niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia;
9) ma bardzo dobre relacje z rowiesnikami i pracownikami szkoty;
10) kultywuje tradycje szkoty;
11) wlacza si¢ do promoc;ji szkolty w $rodowisku lokalnym.

5. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
1) dobrze wypelnia obowigzki ucznia, w przypadku ich naruszenia, naprawia

swoje zachowanie;

2) osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia szkolne, nie zdarzajg mu si¢ spdznienia;
4) usprawiedliwia nieobecno$ci w wyznaczonych terminach;

5) powierzone zadania wykonuje dobrze, nie brakuje mu aktywnosci na
zajeciach 1 systematyczno$ci w pracy;

6) pracuje aktywnie na terenie klasy, bierze udzial w imprezach szkolnych i
pozaszkolnych;

Strona 81z 90



7) jest kolezenski 1 na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ pomagac kolezankom
I kolegom w nauce;
8) nie ktamie, jest uczciwy, uczynny, uprzejmy i zyczliwy w stosunku do osob
go otaczajacych;
9) dba o mienie i sprzgt szkolny;
10)nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnych stow;
11) nie wnosi na teren szkoty papierosow, alkoholu, srodkéw odurzajacych ani
substancji czy akcesoriow niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia.
12) dba o swoj wyglad 1 higieng osobistg na co dzien;

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze dobrze wypelnia obowigzki ucznia, ale zastosowane S$rodki
zaradcze przynosza poprawe;

2) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, jest niesystematyczny musi
by¢ mobilizowany do pracy przez nauczyciela;

3) zdarza mu si¢ spoznia¢ do szkoly, opuszczone lekcje usprawiedliwia w
wymaganym terminie

4) przejawia matg aktywno$¢ w pracach spotecznych na terenie szkoly i
srodowiska;

5) jest uczniem uczciwym, szanujagcym godnos$¢ 1 prace innych; kolezenski,
angazuje si¢ w prace¢ na rzecz zespotu klasowego

6) zdarza mu si¢ wprowadzi¢ nauczycieli i rodzicéw w blad;

7) nie uzywa wulgarnych stow;

8) rzadko si¢ zdarza , Ze nie szanuje i nie dba o sprzet szkolny;

9) nie ulega natogom;

10) nie wnosi na teren szkoly papierosow, alkoholu, srodkow odurzajacych ani
substancji czy akcesoriow n1ebezp1ecznych dla zdrowia lub zycia,

11) sporadycznie si¢ zdarza, by jego strdj i1 higiena osobista budzily
zastrzezenia

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
1) jest leniwy, ma negatywny stosunek do nauki, obowigzkéw szkolnych 1

regulaminéw szkolnych;

2) czesto spoznia si¢ do szkoty, ucieka z pojedynczych lekeji;

3) nie wlacza si¢ do prac spotecznych;

4) jest niegrzeczny, nietaktowny, nawet arogancki, w sposob demonstracyjny
okazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, ludzi starszych 1 uczniow;

5) nie wchodzi w kolizj¢ z prawem;

6) czesto ktamie, uzywa wulgarnych stow;

7) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoleczne, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) ma zty wplyw na kolegow;

9) przynosi do szkoty papierosy, alkohol, srodki odurzajace lub substancje czy
akcesoria niebezpieczne dla zdrowia lub zycia.

10) zdarza mu si¢ by¢ niestosownie ubranym i nie przestrzegac higieny
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8. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) jest leniwy, ma negatywny stosunek do nauki, obowigzkow, regulaminow
szkolnych 1 zastosowane przez wychowawce, dyrekcje 1 rodzicow S$rodki
zaradcze nie przynoszg skutku;
2) czesto spoznia si¢ do szkoty, wagaruje;
3) nie wiacza si¢ do prac spotecznych, a czasami wrecz je bojkotuje;
4) jest niegrzeczny, nietaktowny, nawet arogancki, w sposob
demonstracyjny okazuje lekcewazgcy stosunek do nauczycieli, ludzi
starszych 1 uczniow;
5) zachowuje si¢ w sposob chuliganski w szkole 1 poza nig (bojki,
rozboje, wymuszanie, zn¢canie si¢ nad mtodszymi lub stabszymi);
6) dopuszcza si¢ dewastacji mienia szkolnego 1 spotecznego, nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;
8) stosuje agresje stownag lub fizyczng w stosunku do innych
ucznidow 1 pracownikow szkoty;
9) czesto ktamie, uzywa wulgarnych stow;
10) w szkole lub poza nig ulega natogom i ma zty wptyw na kolegow;

11) wnosi na teren szkoty papierosy, alkohol, $rodki odurzajace,

substancje lub akcesoria nlebezpleczne dia zdrowia lub zycia.

12) stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia swojego lub innych os6b
9. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory razaco narusza zasady wspolzycia
spolecznego 1 ogodlnie przyjete normy - etyczne moze by¢ , uchwalg rady
pedagogicznej, skreslony z listy uczniow w trakcie trwania roku szkolnego, ze
wzgledu na swoje zachowanie.
10. Ocene naganng zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia kryteria wymienione
w punkcie 8 (niekoniecznie wszystkie Jednoczesme)
12. Kazdego ucznia naszej szkoly obowigzuje strdj czysty i schludny, za§ w czasie
uroczystosci szkolnych strdj galowy (biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica,
biata koszula, krawat i ciemne spodnie).
13. Wychowawca ustalajac ocen¢ koncowa zachowania ucznia klasy programowo
najwyzszej uwzglednia kryteria wymienione w §89 oraz jego postawg w calym
okresie nauki w szkole.
14. Wychowawca klasy ustalajgc ocen¢ semestralng lub koncoworoczng
zachowania ucznia bierze pod uwage ocen¢ wynikajaca z ilosci godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych ucznia oraz ocen¢ zachowania wynikajaca z
punktacji wymienionej w §91, ust. 1,2,3,4. Ustalona ocena powinna by¢
wypadkowa obydwu ocen.

§ 100
Zasady przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia
1. Podstawowym elementem branym pod uwage przy wystawianiu oceny z
zachowania jest ilo§¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
2. Rodzic moze usprawiedliwi¢ do 7 dni ciaggtej nieobecnosci ucznia w szkole.
Powyzej 7 dni nieobecnosci, rodzic musi przedtozy¢ wychowawcy zaswiadczenie
lekarskie.
3. Informacj¢ o przyczynie 1 przewidywanym czasie nieobecno$ci ucznia rodzic
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przekazuje niezwlocznie ( tego samego lub nastgpnego dnia np. przez telefon), a
pisemne usprawiedliwienie dostarcza wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu
dziecka do szkoly. Bezwzglednie obowigzuje 7-dniowy termin usprawiedliwiania
absencji, chyba, Ze istniejg uzasadnione przyczyny wydtuzenia tego czasu;

4. Wychowawca klasy odnotowuje usprawiedliwienie nieobecnosci.
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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 101
1. Szkta posiada piecze¢¢ urzedowas.
2. Szkota moze postugiwac si¢ stemplami, na ktérych u gory jest nazwa Zespotu a
nizej nazwa szkoty.
3. Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla (Ogolnoksztatcaca Szkota Sztuk Picknych
w Ciechanowcu), podtuzng (Ogolnoksztatcaca Szkota Sztuk Pigknych w Ciechanowcu
ul. Szkolna 8 18-230 Ciechanowiec tel./fax (086) 277 11 34).
4. Tablice szkot:
1) tablica gtowna — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Ciechanowcu ul. Szkolna 8,
2) tablice zawierajace nazwy typow szkol.
5. Na s$wiadectwach 1 innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje si¢
nazwe szkoty.
§102
1. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

103
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pe§dagogiczna zwykla wickszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
2. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek Dyrektora Zespotu lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
3. Ustep 1 nie dotyczy sytuacji zmian przepisOw regulujacych konkretne paragrafy
Statutu. W takich przypadkach Dyrektor Zespolu obowigzany jest oglosi¢ tekst
jednolity uwzgledniajacy zmiany przepisOw
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PROGRAM WYCHOWAWCZY

1. Wstep

Chcemy, aby absolwent naszej szkoty:
1) byl czlowickiem prawym, posiadajacym rzetelnq wiedzg,
przygotowanym do godnego 1 madrego zycia we wspotczesnym Swiecie,
é) byt przygotowany do podejmowania dojrzatych, 0dp0w1ed21alnych

ecyzji,

3) powinien podejmowac trud odpowiedzialno$ci za siebie, innych, a takze
za losy swojej Ojczyzny,
4) powinien zna¢ i szanowa¢ histori¢, kulture i tradycje narodowg z jej
regionalnym bogactwem, przejawia¢ wrazliwos¢ na otaczajaca przyrode,
5) potrafit samodzielnie i1 krytycznie mysle¢ oraz korzystaé z réznych
zrodel informacji, aby umial oprze¢ si¢ presji réwiesnikow, mody 1
negatywnym wzorcom upowszechnianym przez media,

Tworzymy spotecznos¢ szkolng oparta na zyczliwej, serdecznej atmosferze,
wzajemnym szacunku, tolerancji i zaufaniu. Kazdy z nas (uczniowie, rodzice,
pracownicy szkoly) jest cztowiekiem wolnym, ktory Swiadomie wstapit do tej
spolecznosci, czuje si¢ za nig odpowiedzialny 1 stara si¢ jg wspoitworzy¢.

Wychowanie stanowi integralng cato$¢ z nauczaniem 1 jest zasadniczym zadaniem
szkoty 1 wszystkich jej pracownikéw. Pierwotne i1 najwicksze prawo do wychowania
swoich dzieci posiadaja rodzice, z ktérym szkota wspodlpracuje, 1 nie ponosi catkowitej
odpowiedzialnos$ci za to dzieto. Istota dzialan wychowawczych naszej szkoty jest
wspolne dziatanie wszystkich, ktorzy maja kontakt z uczniami zgodnie z przyjetym
programem. Wszyscy powinni pami¢ta¢, ze wychowujg przede wszystkim wlasnym
przyktadem, wierno$cig wyznaczonym normom etycznym.

2. Szczegolowe tresci wychowawcze, ktore winny wystepowaé w pracy wszystkich
nauczycieli:

1) mito$¢ 1 szacunek do Ojczyzny - poznawanie jej historii, udziat w
uroczystosciach narodowo - patriotycznych, pojecie wolnosci, demokracp jako
odpowiedzialnosci za kraj, za matg ojczyzng - szkote,

2) warto$ci uniwersalne z respektowaniem warto$ci chrzescijanskich: dobro,
mitos¢, piekno, prawda, itp...

3) przemwdma%anle natogom 1 agresji - prelekcje wyglaszane przez specjalistow
do ucznidéw i rodzicow, pogadanki, filmy, analizowanie problemu,

4) kultura osobista - zachowywanie si¢ z godnoscig 1 szacunkiem dla drugiego
cztowieka - wyrazona przez postaweg, stowa, strdj, dbalo$¢ o estetyke
pomieszczen, poszanowanie dobra wspolnego,

5) zdrowy styl zycia - higiena pracy i odpoczynku, zdrowe odzywianie sig,
umiejetnos¢ obcowania z przyroda, odkrywanie jej pigkna 1 tajemnic,
ksztaltowanie sprawnosci fizyczne;.

6) a ponadto: dodatkowo wychowawca realizuje tresci wychowawcze adekwatne
do potrzeb danej klasy i biezacej sytuacji w szkole, sSrodowisku.

2. Krajoznawstwo, turystyka i inne wyjscia ze szkoly.
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Obowiazuje rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogo6lnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach 1 placowkach publicznych i
rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i
turystyki.
1) Szkota dazac do wszechstronnego rozwoju ucznidow 1 zapewnienia
odpowiedniego poziomu nauczania winna organizowa¢ réznorodne formy
krajoznawstwa, turystyki, zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ uczestnictwa w
roznych formach kultury.
2) Organizowanie przez szkoly krajoznawstwa, turystyki i uczestnictwa w
kulturze ma na celu w szczego6lnosci:
a. poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii,
b. poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw,
c. poszerzenie dziedzin z réznych dziedzin zycia spolecznego,
gospodarczego i kulturalnego,
d. wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
e. upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy zasad ochrony
srodowiska naturalnego oraz umiejetnos$ci korzystania z zasobow
przyrody,
f. podnoszenie sprawnosci fizycznej,
g. poprawe¢ stanu zdrowia dzieci i mlodziezy pochodzacych z terenow

zagrozonych ekologicznie,
h. upowszechnienie form aktywnego wypoczynku,
1. przeciwdziatanie patologii spoteczne;,
J. poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,
k. rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, ksztalcenie umiejetnosci odbioru
dziet teatralnych, filmowych, plastycznych i muzycznych.
3) Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
3) a. wycieczki przedmiotowe,
4) b. wycieczki krajoznawczo - turystyczne,
c. imprezy krajoznawczo-turystyczne: biwaki, konkursy, turnieje,
d. imprezy turystyki krajoznawczej i obozy wedrowne,
e. imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak
zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoly ekologiczne, obozy sportowe.

Obowiazujacy program wyjazdowy:

Rodzaj zajec¢ Czestotliwos¢ Osoby Osoby
odpowiedzialne Wspolodpowiedzialne
teatr 1-2 razy w nauczyciel jezyka wychowawca
roku polskiego
kino 2 razy w nauczyciel jezyka wychowawca
roku polskiego
muzeum 1-2 razy w Nauczyciele wychowawca
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roku historii, biologii,
fizyki i inni
opera, filharmonia, lrazw wychowawca dyrektor
koncerty miesigcu
1-4 dniowe 2 razy w wychowawca
wycieczki cyklu ksztatcenia
krajoznawczo-
turystyczne
pielgrzymka klasy ksigza katecheci wychowawcy
do maturalne
Czestochowy
wyjscia do kazda klasa wychowawcy
Muzeum minimum 2 razy w
Rolnictwa w roku
Ciechanowcu

Dodatkowe wyjazdy dla klas lub wyjazdy ogdlnoszkolne:

Rodzaj zajeé Czestotliwosé Osoby Osoby
odpowiedzialne Wspélodpowiedzialne
sejm, senat lrazw nauczyciel WOS-u wychowawcy
cyklu ksztatcenia
biwaki, rajdy, w zaleznoS$ci od wychowawca nauczyciele wf
ogniska mozliwosci 1
potrzeb,

maksymalnie 1 raz
w roku na poczatku
lub koncu roku

szkolnego
wycieczki oferta dowolny
zagraniczne przedstawiona nauczyciel w
kazdego roku dla uzgodnieniu z
calej szkoty dyrektorem

szkoty

4. Ogolne zasady organizowania wyjazdow:

1) Na poczatku roku szkolnego wychowawca w uzgodnieniu z nauczycielami
uczgcymi w jego oddziale ustala z uczniami 1 rodzicami przyblizony harmonogram
wyjazdow uczniow w danym roku szkolnym bedacy czeScia planu
wychowawczego klasy i przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoty do konca
wrzesnia kazdego roku.

2) Przed podjeciem czynno$ci organizacyjnych organizator wycieczki winien
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uzyska¢ zgode dyrektora szkolty w postaci zatwierdzonej karty wycieczki

(minimum

na | tydzien przed wyjazdem, wycieczki zagraniczne na | miesigc).

Wszelkie zmiany wymagaja dodatkowej akceptacji w formie zatacznika do karty

wycieczki.

3) Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikoéw pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Zadania kierownika wycieczki lub imprezy:

1.
2.

3.

o o

© oo~

10.
11.

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i
regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru

w tym zakresie,

zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnienie warunkow do ich przestrzegania,

okreslenie zadania opiekuna w zakresie realizacji programu,
zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki

lub imprezy,

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikOw w sprawny sprzet i1
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizowanie transportu, wyzywienia i noclegu dla uczestnikéw,
dokonanie podziatu zadan wérod uczestnikow,

dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na
organizacj¢ wycieczki lub imprezy

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego
wycieczki lub imprezy,

uzyskanie zgody rodzica lub opiekuna na udzial ucznidw
niepetnoletnich w wycieczkach 1 innych wyjazdach poza szkote,

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty, inna petnoletnia osoba.

Zadania opiekuna wycieczki lub imprezy:

1.

2
3.
4

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

. wspoétdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i

harmonogramu wycieczki lub imprezy,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu prze ucznidéw, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzér nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom,
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Liczba opiekunow:
1. przy wyjsciu ( wyjezdzie ) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej

samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z

wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub

Krajoznawcze - turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej

jeden dla grupy 30 uczniéw. Przy korzystaniu z miejskich srodkow

lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznos$ci od odleglosci,
wieku ucznidow i innych potrzeb,
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2. przy wyjsciu ( wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest
siedzibg szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do
15 ucznidw; w szkotach specjalnych liczba opiekunéw powinna by¢
zwickszona odpowiednio do stopnia uposledzenia uczniow.

3. Liczebnos$¢ grup na obozach statych specjalistyczne - sportowych nie
powinna przekracza¢ 20 uczestnikOw na jednego wychowawce (trenera).
W przypadku treningu terenowego wysokogoérskiego, kajakarskiego,
zeglarskiego 1 wioslarskiego na jednego wychowawce ( trenera ) nie
powinno przypadac¢ wigcej niz 10 uczestnikow, jezeli przepisy
szczegollne nie przewiduja mniejszej liczebnosci uczestnikow.

Inne wydarzenia, uroczystosci, obrzedy, tradycje:

1. Pami¢¢ o zmarlych bliskich, nauczycielach, pracownikach szkoly, uczniach,

absolwentach,

2. Andrzejki.

3. Mikotajki.

4. Bale karnawalowe 1 inne. (zainteresowane klasy badz Samorzad Uczniowski)

5. Walentynki.

6. Wigilia szkolna-Czes¢ artystyczng przygotowuje ksigdz z nauczycielami. Po

wspolnotowej wigilii odbywaja si¢ wigilie klasowe -kameralne.

7. Studnidwka - wspdlny szkolny bal ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

8. Spotkanie z kandydatami do szkoty i ich rodzicami - marzec.

9. Rekolekcje Wielkopostne dla catej Wspolnoty Szkoty.

10. Rocznica $mierci Jana Pawta II - 2. IV. - Zespdt wychowawczy

11. Dzien Sportu - prezentowani i nagradzani sg najlepsi sportowcy szkoty, udzial

catej spolecznosci szkolnej w zawodach sportowych.

Spotkanie Dyrektora Szkoty z najlepszymi uczniami w szkole - po
zakonczeniu semestru - wycieczka
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