Europejskie
kierunki
zawodowe

Europejskie
kierunki zawodowe

Erasmus+

Projekt nr 2020-1-PL01-KA102-079630, pt. ,Europejskie kierunki zawodowe” jest finansowany
ze srodkéw Programu Erasmus+,sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe



O szkole

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych

w Ciechanowcu jest placdwka edukacyjng

z wieloletnimi tradycjami, istniejgca juz od ponad

75 lat. W ciggu tego czasu Szkota przechodzita wiele

zmian, jednak niezmiennym i najwazniejszym jej

celem byto i nadal pozostaje ksztatcenie mtodego
pokolenia w duchu poszanowania narodowej tradycji

i historii oraz przygotowywanie go do podjecia

dalszej nauki na studiach wyzszych, wyposazajac

w umiejetnosci zawodowe przydatne w dorostym

zyciu. Obecnie w sktad ZS0iZ wchodza:

» 0golnoksztatcaca Szkota Sztuk Pieknych
(kierunek plastyk — projektowanie graficzne);

» Liceum Ogélnoksztatcgce;

» Technikum ksztatcace w zawodach: Technik
Zywienia i Ustug Gastronomicznych, Technik
Ustug Fryzjerskich, Technik Budownictwa,
Technik Robdt Wykonczeniowych
w Budownictwie, Technik Grafiki i Poligrafii
Cyfrowej;

» Branzowa Szkota | Stopnia z oddziatami
wielozawodowymi (w tym m.in. kucharz,
cukiernik, fryzjer, elektryk, mechanik pojazdow
samochodowych, lakiernik, rolnik),

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu
ul. Szkolna 8, 18-230 Ciechanowiec

ﬁ
+48 86 277 11 34

» Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych;

» Szkota Policealna ksztatcgca w zawodach:
Technik Ustug Kosmetycznych, Technik
Administracji, Technik Rolnik.

ZS0iZ jest szkota, ktéra pomaga uczniom w ich
rozwoju poprzez:

» stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery
procesu nauczania;

» rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie
indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci;

» rozbudzanie checi i szacunku do nauki,
pojmowanej jako proces trwajacy przez cate
zycie.

Uczniowie szkoty sa przygotowywani do przysztego

Zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji

i respektowania potrzeb innych ludzi, ksztattowanie

pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie

zasad wspoétzycia spotecznego oraz zachecanie

do dziatania zespotowego. Wszystkie te aspekty sg

wiaczane takze w realizowane przez ZSOiZ projekty,

w tym te wdrazane od wielu lat na polu wspétpracy

miedzynarodowej, m.in. w ramach Programu

Erasmus+.

www.zsoiz-ciechanowiec.pl

@ zsoiz-ciechanowiec@wp.pl @ www.facebook.com/zsoizcc/

www.facebook.com/ZS0iZwCiechanowcu.
praktykizagraniczne2020/
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zawodowe

Projekt pt. ,Europejskie kierunki zawodowe" numer
2020-1-PLOT-KA102-079630 to inicjatywa ZS0iZ

w Ciechanowcu realizowana w latach 2020-2022

w ramach Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe. Szkota podjeta sie realizacji
kolejnego juz projektu w zwigzku z istniejgcymi
potrzebami zdiagnozowanymi podczas rozméw

z uczniami, a takze na podstawie biezacych analiz
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.
Pokazujg one, iz najwiekszym problemem obecnie
jest brak realnej mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego i uzycia zdobywanej na co dzien

w szkole wiedzy w praktyce. Sytuacja ta wynika

z duzego oddalenia mniejszych miejscowosci, w tym
Ciechanowca, od duzych osrodkéw miejskich, przez
co branza hotelarsko-gastronomiczna, fryzjerska

i budowlana, nie sg wystarczajaco rozwiniete, aby
zaoferowa¢ miejsca pracy wszystkich naszym
uczniom/absolwentom, nawet na potrzeby praktyk.
Powoduje to, ze mtodzi ludzie przenoszg sie do
wiekszych miast, a szkota pomimo staran, nie

jest w stanie zapewni¢ wystarczajacej ilosci

szans i mozliwosci, aby kazdy mogt skorzystac

z przygotowywanych ofert stazy czy praktyk.

Projekt ,Europejskie kierunki zawodowe", bedac
kolejng edycja projektow edukacyjnej mobilnosci
zawodowej, byt odpowiedzig na istniejace potrzeby
uczniéw i Szkoty, pozwalajgca na poszerzenie oferty
edukacyjnej o zagraniczne staze, podczas ktdrych
uczniowie otrzymali szanse rozwoju zawodowego.
Zostat zrealizowany we wspétpracy z zagranicznymi
partnerami, bedgcymi podmiotami sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — wtoskim
Futuro e Progresso Associazione di promozione
sociale, greckim Olympus Education Services Single
Member P.C. oraz hiszpanskim Euro Team Education
and Development.

Dzieki wypracowanemu dotgd modelowi
dziatania, opartemu na stabilnym partnerstwie,
a takze ponownemu zaangazowaniu w projekcie
3 doswiadczonych i znanych ZS0iZ instytucji
przyjmujacych, mozliwe byto wykorzystanie
wypracowanych przez nie sieci wspotpracy

z przedsiebiorcami branzy hotelarsko-

gastronomicznej, fryzjerskiej, budowlanej oraz
poligraficznej. Pozwolito to na zorganizowanie dla
uczestnikow projektu kompleksowego wsparcia

w zakresie zagranicznych mobilnos$ci zawodowych,
obejmujacego realizacje 2-tygodniowych stazy
zawodowych, a takze programu edukacyjno-
kulturowego we wtoskich, greckich oraz
hiszpanskich miastach.
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Cele projektu

Gtéwnym celem projektu byt wzrost atrakcyjnosci,
jakosci, efektywnosci i skutecznos$ci zawodowego
ksztatcenia praktycznego w Zespole Szkot

Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych w Ciechanowcu,

w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z rynkiem
pracy, poprzez stworzenie nowych mozliwosci
rozwoju zawodowego 78 uczniow Szkoty.

Celami szczegdtowymi (cele hybrydowe tj.

ilosciowo-jakosciowe), ktérych osiggniecie pozwolito

na osiagniecie celu gtéwnego, byty natomiast:

1. Realizacja 3 mobilnosci zagranicznych,
ukierunkowanych na rozwéj kompetencji
zawodowych 78 uczniéw oraz zwiekszenie ich
szans na znalezienie zatrudnienia.

2. Przygotowanie programoéw stazy obejmujacych

projektéw ponadnarodowych we wspdtpracy
z doswiadczonymi partnerami z Wtoch,
Grecji i Hiszpanii, co przyczynia sie takze do
podniesienia jakosci ksztatcenia w ZSOiZ

w Ciechanowcu.

7. Rozwodj systemoéw wtasciwego oceniania,
metod certyfikacji oraz walidacji opartych na
efektach nauczania oraz stosowanie narzedzi
powodujacych rozpoznawalnosé umiejetnosci
i kwalifikacji poza granicami kraju.

Realizacja powyzszych celéw przyczynita sie do
zaspokojenia potrzeb ZS0iZ oraz jego uczniéw

i nauczycieli poprzez stworzenie mozliwosci do
rozwoju kompetencji zawodowych, jezykowych,
spotecznych, a takze pogtebienie partnerstw

miedzynarodowych stuzacych kreowaniu przestrzeni
do wymiany dobrych praktyk, adaptowania

nowych metod i podejsé, a idac dalej — rozwijania
prowadzonego ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Dziatania te wspierajg szkote w kontynuowaniu
dotychczasowej drogi stwarzania réwnych szans
edukacyjnych dla wszystkich uczniéw, poprzez
tworzenie przyjaznego srodowiska.

uczniéw ksztatcgcych sie w ramach 4 zawodow:
technik zywienia i ustug gastronomicznych
(20), technik budownictwa (30), technik ustug
fryzjerskich (22), oraz plastyk (6), ich realizacja
we wtoskich przedsiebiorstwach branzy
hotelarsko-gastronomicznej, budowlanej,
fryzjerskiej i projektowej/graficznej, greckich
przedsiebiorstwach branzy hotelarsko-
gastronomicznej i budowlanej oraz hiszpanskich
przedsiebiorstwach branzy hotelarsko-
gastronomicznej, budowlanej i fryzjerskiej.

3. Wiaczenie w realizacje projektu przynajmniej
45 ucznidw z tzw. mniejszymi szansami,
pochodzacych z rodzin niepetnych, terenéw
wiejskich, rodzin o niskich dochodach.

technik

zywienia i ustug

gastronomicznych

4. Rozwoj kompetencji jezykowych 78 uczniow
ZS0iZ w Ciechanowcu, potwierdzonych
zaswiadczeniami odbycia kurséw przygotowania
jezykowego, a takze certyfikatami odbycia stazu
zagranicznego, ktérego jezykiem roboczym
bedzie j. angielski.

technik
budownictwa

5. Rozwdj kompetencji kluczowych u 78 uczniéw
(w tym z grup defaworyzowanych), w tym
podstawowych i przekrojowych umiejetnosci
takich jak przedsiebiorczos¢, komunikacja, praca
w zespole i innych kompetencji spotecznych.

6. Nawigzanie i zacie$nienie partnerstw
ponadnarodowych, celem pogtebionej

wymiany dobrych praktyk w sektorze tech;1lk plastyk
ksztatcenia i szkolenia zawodowego . us .ug
fryzjerskich

oraz nabycia doswiadczenia w realizacji




Technik zywienia

O}' TASD

i ustug gastronomicznych

Uczestnicy ksztatcacy sie na co dzied w ramach
Technikum zywienia i ustug gastronomicznych
praktykowali w ramach 3 grup wyjazdowych.
Pierwsza z nich we Wtoszech w 4-gwiazdkowym
hotelu w regionie Wenecji Euganejskiej — Hotel Terme
Alexander Palace, druga w Grecji w 4-gwiazdkowym
hotelu na Riwierze Olimpijskiej — Poseidon Palace;
trzecia natomiast w 2 hiszpanskich restauracjach:
Picoteo Pitagoras Teatinos nes Lobego S.L.

oraz Marisqueria Rincén Del Puerto w Maladze,
gdzie realizowali zajecia i praktyki z mentorami
posiadajacymi wieloletnie doswiadczenie

w branzy gastronomicznej, hotelarskiej oraz
turystycznej. Wszyscy uczestnicy zrealizowali

programy obejmujgce tacznie 80 godzin praktyk,
majac mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci
w ramach meto edukacji dedykowanych praktycznej
nauce zawodu — obserwujac, eksperymentujac,
powtarzajac, popetniajac wtasne btedy, ktére
nalezyci korygowane pozwalaty na wyciagniecie
stosownych wnioskéw. Uczniowie biorgcy udziat
w projekcie mieli okazje pracowaé pod okiem
specjalistow przede wszystkim w kuchniach
hotelowych i restauracjach, ale takze w cze$ciach
cukierniczych — przygotowujgc ciasta i desery,
czy tez barach — serwujac kawy, drinki czy
koktajle. Dzieki temu, wypracowane zostaty
bogate efekty ksztatcenia, ktore dla technikéw
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zywienia i ustug gastronomicznych objety zaréwno
realizacje elementéw stazu przekrojowego, jak i na
poszczegdlnych wyselekcjonowanych stanowiskach
jak kucharz, barman, kelner.

Po zakonczeniu stazu, wéréd nabytych/rozwinietych
przez uczestnikow kompetencji zawodowych
znalazty sie:

1.

Umiejetnos$c¢ organizacji pracy oraz
przygotowywania stanowiska pracy do realizacji
wyznaczonych zadan.

Zapoznanie z procedurami funkcjonowania lokali
gastronomicznych.

Poznanie technik pracy indywidualnej
i zespotowej podczas pracy w obiektach
hotelarsko-gastronomicznych.

Wiedza z zakresu receptur i sporzgdzania

dan kuchni regionalnej oraz europejskiej na

bazie sktadnikéw lokalnych i nie tylko (owoce
morza, owoce i warzywa - $wieze i mrozone,
przyprawy). Uczniowie poznali receptury i sposéb
przygotowania takich dan jak lasagna i innego
rodzaju pasty, pizza, szereg deseréw dla kuchni

wtoskiej, mousaka, horiatiki, souvlaki czy
tzatziki dla kuchni greckiej, a takze tortilla de
patatas, paella, gazpacho czy churros dla kuchni
hiszpanskiej.

. Umiejetnosé przygotowywania i serwowania dan

inapojow, w tym kawy (kurs baristy) i drinkéw
(kurs barmanski).

. Umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania

zamowien pod presjg czasu.

Umiejetnosci z zakresu kompleksowej

obstugi klienta/serwisu restauracyjnego -
przygotowywania sal restauracyjnych, ustawienia
i dekoracji zastawy, serwowania dan ($niadania,
obiady, kolacje), realizacja zamdéwien na ustugi
standardowe i dodatkowe.

Poznanie i stosowanie technologii obrébki,

przechowywania oraz wykorzystywania
wrazliwych sktadnikéw i pétsktadnikéw.

. Umiejetnos¢ obstugi wybranych maszyn

i narzedzi stosowanych w obiektach hotelarsko-
gastronomicznych.
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Technik
budownictwa

30 naszych dzielnych ,Budowlancow", ktérzy
wyjechali w 3 grupach — do Wtoch, Grecji oraz
Hiszpanii, odpowiednio w 9-, 15- i 6-osobowym
sktadzie, wykonywali prace remontowo-budowlane
realizowane:

» We wioskich resortach rekreacyjno-
turystycznych regionu Wenecji Euganejskiej,
obejmujacych pola golfowe, kompleksy hotelowe
i inne atrakcje turystyczne, obstugiwanych
pod katem budowlano-konstrukcyjnym oraz
remontowym/renowacyjnym przez firme Andrea
Minetto Libero Professionista delle Costruzioni;

» W greckich miastach Riwiery Olimpijskiej,
w tym Nei Pori, Eigani czy Nea Mesangala, gdzie
praktykowali pod nadzorem mentoréw z greckiej

firmy Bouzonas Apostolis Building Manufacturer,
wspotpracujgcej z partnerem przyjmujacym;

W hiszpanskim miescie Malaga, gdzie pracowali
na placach budowy jako cztonkowie zespotéw
roboczych firm Olona Moreno Constucciones
S.L., Reformas Asturmal Maldga oraz Reformas
J&C.

Uczestniczyli w pracach konstrukcyjnych,
odnawiajac elementy wybranych obiektéw —
zaréwno betonowe, jak i drewniane, tak wewnatrz
obiektéw budowlanych, jak i na zewnatrz wykonujac
prace ziemne, konserwacyjne i inne. Wszyscy
uczestnicy zrealizowali programy obejmujgce
tacznie 80 godzin praktyk, majgc mozliwos¢
rozwijania swoich umiejetnosci w ramach meto
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edukacji dedykowanych praktycznej nauce zawodu
— obserwujac, eksperymentujac, powtarzajac,
popetniajac wtasne btedy, ktére nalezyci korygowane
pozwalaty na wyciagniecie stosownych wnioskéw.
Dzieki pracy przy réznych zadaniach takich jak:
wykonywanie podstawowych prac remontowo-
budowlanych (malowanie, szlifowanie, lakierowanie,
czyszczenie), tych bardziej skomplikowanych,
zwigzanych z przeprowadzaniem prac betoniarskich
i murarskich, dokonywania kontroli i oceny

jakosci wykonania poszczegoélnych elementéw
konstrukcyjnych stanu surowego zgodnie

z dokumentacja techniczng i obowigzujgcymi
warunkami technicznymi wykonania i odbioru robot
budowlanych, czy tez polegajacych na zaplanowaniu
pracy wtasnej i zespotu, uczestnicy osiggneli szereg
efektéw ksztatcenia, wsrdd ktorych znalazty sie
umiejetnosci:

1. Doboru metod i narzedzi dla zachowania
bezpieczenstwa pracy oraz identyfikowania
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow.

2. Rozrézniania elementéw sktadowych
dokumentacji budowlane;j.

Rozpoznania i uzywania wybranych programow

komputerowych dla budownictwa.

Rozrézniania, charakteryzowania
i wykorzystywania materiatéw budowlanych.

Dobierania, sktadowania i transportowania
wybranych materiatéw budowlanych.

. Wykonywania podstawowych prac remontowo-

budowlanych.

Monitorowania jakos$ci przedsiewzieé
budowlanych, w tym kontroli spetniania
warunkéw technicznych oraz odbioru
podstawowych prac budowlanych.

. Wskazywania i naprawy usterek.

Planowania prac budowlanych przy
uwzglednieniu uwarunkowan i zmiennych.
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Technik ustug
fryzjerskich

W ramach zawodu Technik ustug fryzjerskich

w projekcie udziat wzieto 22 ucznidéw, ktérzy
odbyli swoje praktyki zawodowe we Wtoszech
oraz w Hiszpanii. Jesli chodzi o pierwszg grupe,

to utworzyto jg 7 0sdb, ktdre przyuczaty sie do
swojego zawodu we wtoskiej Padwie, u boku
praktykéow w salonach nalezacych do prestizowej
sieci Rosso Pomodoro s.a.s. Di Libero Omar & C.
Jesli chodzi o druga grupe uczestnikéw, ktéra miata
okazje rozwija¢ swoje umiejetnosci w Hiszpanii,
15 uczniéw ZS0iZ odbyto praktyki w hiszpanskiej
Maladze w nastepujacych salonach: Jean Louis
David; Beauchic Salén de Belleza; Arteness
Escuela de Maquillaje Profesional; Peluqueria Abel
Pereyra oraz Peluqueria Bellas Damas. Stworzenie

&

mozliwosci praktykowania w 2 réznych panstwach,
w wielu réznych salonach, dato uczestnikomiich
réwiesnikom przestrzen do analiz i poréwnan,
okreslenia obowigzujacych trendéw oraz ich
zestawienia z modg obowigzujaca w branzy
fryzjersko-kosmetycznej w Polsce.

Uczestnicy mieli okazje wykonywacé szeroki wachlarz
zabiegow fryzjerskich, asystujagc w czynnosciach
profesjonalnych fryzjeréw pracujacych we wtoskich

i hiszpanskich salonach, majac okazje spotkac sie

z oczekiwaniami i potrzebami do$¢ wymagajacych
rynkéw, bedacych jednymi z przodownikéw

w zakresie wyznaczania trendéw. Wszyscy
uczestnicy zrealizowali programy obejmujace
tacznie 80 godzin praktyk, majgc mozliwosé




23

N
N



24

rozwijania swoich umiejetnosci w ramach meto
edukacji dedykowanych praktycznej nauce zawodu
— obserwujac, eksperymentujac, powtarzajac,
popetniajac wtasne btedy, ktére nalezyci korygowane
pozwalaty na wyciggniecie stosownych wnioskoéw.
Dzieki pracy pod okiem mentoréw, w ramach

ktoérej dokonywali oceny stanu wtoséw, dobierali
sprzet do wykonywanych zabiegéw, w tym
ondulacji, prostowania, farbowania, strzyzenia czy
modelowania, mozliwe byto wypracowanie szeregu
efektéw ksztatcenia, wsréd ktérych znalazty sie
umiejetnosci:

1. Przygotowania i organizacji stanowiska pracy.

2. Prowadzenia salonu fryzjerskiego, w tym takze
w zakresie zaopatrzenia, funkcjonowania
w branzy fryzjersko-kosmetycznej, pracy
z klientami.

3. Dokonania wtasciwego doboru $rodkéw do
pielegnacji i regeneracji wtoséw na podstawie
przeprowadzonej oceny stanu wtoséw i skory.

. Wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych wtoséw

przy wykorzystaniu poznanych metod i technik.
Dokonywania wtasciwego doboru fryzury oraz
proporcji poszczeg6lnych jej elementéw do
ksztattu twarzy.

. Wykonywania réznego rodzaju zabiegéw:

ondulacji i prostowania, farbowania, strzyzenia
czy modelowania wtosow.

Wykonywania uktadania i modelowania fryzury
damskiej dziennej, awangardowej, wieczorowe;j.

. Wykonywania stylizacji fryzur w oparciu

o nowoczesne techniki i trendy we fryzjerstwie.

. Obstugiwania klienta w jezyku angielskim

zgodnie z zasadami kultury i etyki.
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Plastyk
- specjalizacja

~projektowanie graficzne”

Program dla grupy Plastykéw zostat zrealizowany
we wspotpracy z wtoskim przedsiebiorstwem Golf
della Montecchia Resort (obejmujgcym pola golfowe,
baze noclegowg, zaplecze gastronomiczne, ustugi
dodatkowe i organizacje eventéw), gdzie pracowali
w dziale promocji i marketingu, odpowiedzialnym
za kompleksowa strategie marketingowa

resortu (sprzedaz, planowanie, dystrybucje,
promocje), obstugujacym kwestie marketingu

dla catego resortu i jego partnerow. W czasie
pobytu uczniéw we Wtoszech, zadaniem w ktére
zostali oni zaangazowani, byto przygotowywanie

kolejnej kampanii promujacej caty kompleks
(wraz z podlegajgcymi mniejszymi resortami

w regionie Wenecji Euganejskiej). W ramach prac
w dziale marketingu Golf della Montecchia Resort
poszczegdlne zadania byty realizowane przez
uczniéw w kazdej z 2 czesci: projektowej oraz
produkcyjnej/realizacji. W ten sposdb uczestnicy
mieli okazje rozwingé swoje kompetencje zawodowe
w petnym zakresie wymaganym dla absolwentéw
kierunku ksztatcenia zawodowego Plastyk,

w tym w ramach specjalizacji Projektowanie
graficzne. Wszyscy uczestnicy zrealizowali
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programy obejmujace tacznie 80 godzin praktyk,
majac mozliwos$¢ rozwijania swoich umiejetnosci

w ramach meto edukacji dedykowanych praktycznej
nauce zawodu - obserwujac, eksperymentujac,
powtarzajac, popetniajac wtasne btedy, ktére
nalezyci korygowane pozwalaty na wyciagniecie
stosownych wnioskéw. Stazysci odbywajacy
mobilno$¢ pracowali wykonujac nastepujace zadania
zawodowe: projektowanie materiatow graficznych,
tworzenie koncepcji sktadajacych sie na kampanie
reklamowe oraz koncepcje wizualne wybranych
klientéw, opracowywanie publikacji, przygotowanie
publikacji i prac graficznych do drukowania oraz
drukowanie cyfrowe i obrébka wydrukéw. Dzieki
temu mozliwe byto wypracowanie szeregu efektow
ksztatcenia, wsréd ktérych znalazty sie umiejetnosci
z zakresu:

1. Wykorzystania narzedzii programéw graficznych
do realizowanych projektow.

2. Stosowania srodkéw, preparatéw, surowcow
i wykorzystywania ich wtasciwosci.

3. Rozrézniania technik i parametrow druku.

Planowania etapéw prac projektowych,
sktadowania materiatéw, dobierania narzedzi, na
potrzeby realizacji przyjetych zlecen.

. Stosowania analogowych i cyfrowych narzedzi

rejestracji i przetwarzania obrazéw.

Projektowania réznorodnych form graficznych
np. znakéw graficznych, elementéw identyfikacji
wizualnej, plakatow.

Dokonywania oceny wartosci artystycznych,
estetycznych, uzytkowych oraz jakosci
technicznej zrealizowanego projektu graficznego.

Profesjonalnego dokumentowania i archiwizacji
prac.

Postugiwania sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania

i odbioru, normami, katalogami oraz instrukcjami
wykonania.

b
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Program kulturowy

Mobilnosci w trakcie projektu to jednak nie tylko
praktyki. Wszystkie grupy uczestnikow, wziety udziat
w bogatym programie kulturowym, ktéry miat na
celu lepsze poznanie realiéw zycia we Wtoszech,

w Grecji i w Hiszpanii w praktyce, a takze tatwiejszg
integracje i adaptacje do lokalnych warunkéw zycia.
Wsréd kluczowych punktéw programéw kulturowych
znalazty sie wizyty w najwazniejszych miejscach

z kulturowego, religijnego, a zatem i turystycznego
punktu widzenia.

Pierwsza — ,wtoska" grupa miata okazje odwiedzi¢
jedne z najwazniejszych miast pétnocnych Wtoch, tj.
Wenecje oraz Werong, poznac ich historig, zobaczy¢
najwazniejsze zabytki i inne atrakcje turystyczne, ale
takze podziwia¢ przepiekne widoki, w tym panoramy
obu miast z punktéw widokowych, do ktérych
uczestnikéw zabrali licencjonowani przewodnicy.
Przy okazji wyjazdu do Werony mozliwe byto takze
odwiedzenie miejscowosci Sirmione nad stynnym
Jeziorem Garda! Ponadto, uczniowie w wolnym

czasie kilkukrotnie odwiedzili Padwe, a takze okolice
swojego miejsca zakwaterowania, blizej poznajac
m.in. miasteczko Abano Terme oraz Regionalny Park
Wzgorz Euganejskich.

Uczniowie realizujacy swoje staze w Grecji mieli
okazje odby¢ wizyte kulturalng w jednym z miejsc
wpisanych na swiatowa liste dziedzictwa UNESCO t;j.
w Meteorach, czyli skalno-klasztornym kompleksie
bedacym jednym z najwazniejszych w Grecji miejsc
kultu religii prawostawnej, ale takze miejscem

gdzie niejednokrotnie naszym uczestnikom widoki
zapieraty dech w piersiach! Wsréd wycieczek
znalazt sie takze mityczny ,Olimp”, nie bedacy
jedynie szczytem, ale catym masywem gérskim,
ktdry uczestnicy lepiej odkryli dzieki wizytom

w miejscowosciach Paleos Panteleimonos, Litochoro
i wawozie Enipeaz, bedacym wawozem bogow
greckich, wchodzgcym w gtab gorskiego przetomu,
az do mitycznego Zrédetka boga Zeusa, w ktérym
kapiele pieknosci zazywata bogini Afrodyta.
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Znalazt sie takze czas na odwiedzenie drugiego
najwiekszego miasta Grecji — Thessalonik, bedgcego
waznym osrodkiem kulturowym i religijnym greckiej
Macedonii, lezacej w pétnocnej Grecji. Wszystkim
tym wyprawom towarzyszyli przewodnicy, ktérzy
swoja wiedzg, wzbogacali realizacje programu,
przekazujgc wiele cennych informacji. Nie zabrakto
takze czasu na Grecje typowo srédziemnomorska,
ktérg uczniowie odkryli podczas rejsu statkiem,
majac okazje poznac zwyczaje, tradycje kultury
greckiej w praktyce, poprzez uczestnictwo

w przygotowanych zajeciach integracyjnych.

Grupa odbywajgca swojg mobilno$¢é w Hiszpanii
miata z kolei okazje zwiedzi¢ jedne z najwiekszych
hiszpanskich miast, w tym Cordobe, Malage oraz
Seville. W ramach tych wyjazdéw poszczegdlne
grupy zwiedzity wszystkie najwazniejsze obiekty
turystyczne, w tym:

» Mezquite (przebudowany na katedre meczet),
mury obronne, Stare Miasto, tzw. Rzymski
Most (Puente Romano), Alkazar Kréléw
Chrzescijanskich, pozostatosci rzymskiej
$wigtyni (Templo Romano), w Cordobie;

» La Calle Larios, zamek Alcazaba, Castillo de
Gibralfaro, Muzeum Picassa, Plaza de Torros czy
miejska Katedre w Maladze;

» w Sewilli natomiast Plac Hiszpanski, mauretaniski
patac Alkazar, Katedre wraz z Giraldg, Torre
del Oro czy tez Setas de Sevilla, ktére stanowi
doskonaty punkt widokowy na cate miasto.

Czas wolny byt wypetniany takze animacjami,
zawodami sportowymi, grami zespotowymi
rozgrywanymi po zajeciach zawodowych oraz po
powrocie z dtuzszych wycieczek.

Realizacja programu kulturowego, uzupetniajgcego
program stazy zawodowych, pozwolita na
osiggniecie dodatkowych efektow ksztatcenia,

w tym na rozwéj kompetencji podstawowych

i przekrojowych takich jak komunikacja, praca

w zespole, a takze na wzrost $wiadomosci

i wrazliwosci kulturowej. Wszystkie nabyte
kompetencje, w tym zdobyte za granica
doswiadczenie, wptynety pozytywnie na przetamanie
barier i pozbycie sie obaw w kontakcie z innymi
panstwami, ich spoteczeristwami i rynkiem pracy
(w szczegdlnosci miedzynarodowym), zwiekszyty
poziom zaradnosci zyciowej i umiejetnosci
odnalezienia sie w obcym $rodowisku, mogac

w przysztosSci zaowocowac wiekszg otwartoscig
na podjecie przez uczestnikéw dalszej nauki lub
zatrudnienia w kraju badz za granica.
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Rezultaty

Wptyw projektu i jego rezultaty sg wielowymiarowe

i dotyczg zaréwno samych uczestnikéw, jak

i ZS0iZ i jego kadry, a takze innych przedstawicieli
lokalnej spotecznosci. Rozwdéj partnerstw
miedzynarodowych stuzacych intensyfikacji
wspotpracy na rzecz inicjowania i wdrazania dziatan
w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
przyczynit sie juz po raz kolejny zaréwno do rozwoju
zasobow ludzkich zaangazowanych w realizacje
projektu, jak i wzrostu jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego w wybranych zawodach.
Jesli chodzi o aspekty zasobéw ludzkich, grupa
ktéra osiggneta najwiecej korzysci, ale ktéra takze
dziata na rzecz przetozenia wptywu na szkote

i lokalng spoteczno$é, sa w pierwszej kolejnosci
uczestnicy. Caty przebyty przez nich proces

rozwoju wptynat pozytywnie na przetamanie

barier zwigzanych z wejsciem w doroste zycie, na
rynek pracy (w szczegdlnosci miedzynarodowy)

i spotkanie z realnym srodowiskiem pracy. Jednak
rezultaty projektu, w tym przede wszystkim
wypracowane efekty uczenia sie, to nie tylko kwestia
rozwoju zawodowego naszych uczniéw. Dzieki
udziatowi w kompleksowym wsparciu w ramach

tej inicjatywy zwiekszyt sie ich poziom zaradnosci
zyciowej i umiejetnosci odnalezienia sie w nowych
sytuacjach. Uczestnicy projektu nie tylko rozwineli
juz posiadane kompetencje, ale takze nabyli zupetnie
nowe, w tym takze spoteczne i jezykowe. W$réd
efektéw ksztatcenia, wpisujacych sie w kompetencje
jezykowe i spoteczne, znalazty sie:

1. Podniesienie poziomu znajomosci
jezykdéw obcych, szczegdlnie w obszarach
specjalistycznych zwigzanych z pracg na
wybranych stanowiskach pracy — sprawniejsze
postugiwanie sie zasobem $rodkow jezykowych
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych
samodzielnie, jak i w zespole.

2. Rozwdj umiejetnosci kluczowych, w tym
podstawowych i przekrojowych umiejetnosci
takich jak przedsiebiorczos$¢, komunikacja, praca
w zespoleiinne.

3. Podniesienie poziomu pewnosci siebie,
samodzielnosci, a takze wykreowanie
odpowiedzialnych i aktywnych postaw,
pozwalajacych na radzenie sobie ze stresem,
presjg czasu, a takze ré6znymi wyzwaniami.

4. Poprawienie perspektyw rozwoju kariery na rynku
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

5. Rozwdj wiedzy na temat innych panstw iich
spoteczenstw, a takze poszerzenie Swiadomosci
kulturowej, bazujgcej na poznaniu realiéw zycia
we Wtoszech, Grecji i Hiszpanii.

Wspdlnie z osiggnietymi efektami ksztatcenia
zawodowego, rozwiniete i nabyte kompetencje
jezykowe i spoteczne stanowig najwieksza

korzysé, dodatkowo potwierdzong szeregiem
certyfikatow i innych narzedzi, ktére stuzyty
osiggnieciu dwdéch zatozen. Po pierwsze, pomogty
w zapewnieniu nalezytej uznawalnosci efektow,
jakie uczniowie osiagneli i wypracowali podczas
catego projektu, w tym jego gtéwnych dziatan

tj. zagranicznych stazy zawodowych. Po drugie,

ze wzgledu na swoj charakter, wiekszos$¢ z nich
zostata wykorzystana dla realizacji rozwinietego
procesu monitoringu i ewaluacji, dokonywanej

tak przez Szkote i partnerow, jak i przez samych
uczestnikéw. Ewaluacja ta miata charakter ewaluacji
projektu i jego rezultatéw, ale takze samoewaluaciji
dokonywanej przy wsparciu opiekunéw i mentoréow
przez uczniéw zaangazowanych w realizacje dziatan.
Wszystko to pozwolito wyciggna¢ stosowne wnioski,
a w dalszej kolejnosci ma pozwoli¢ na tatwiejsze
zatrudnienie w kraju badz za granicg, takze dla oséb,
ktore znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej i bez
mozliwosci oferowanych przez projekt nigdy nie
mogtyby sobie pozwoli¢ na udziat w zagranicznej
mobilnosci edukacyjnej.

Na poziomie lokalnym i regionalnym wptyw
projektu jest widoczny przede wszystkim poprzez
rozwoj mtodych ludzi i szkoty, ktérzy w pierwszej
kolejnosci oddziatujg na swoje najblizsze otoczenie
— swoich réwiesnikow, rodzicéw, znajomych, a dalej
przedstawicieli szkét srednich, przedsiebiorcow
oraz przedstawicieli wtadz z terenu Powiatu
Wysokomazowieckiego i innych sasiadujacych.
Zwiekszyta sie takze Swiadomos¢ kulturowa lokalnej
spotecznosci, wiedzgcej takze wiecej o istniejgcych
szansach i mozliwosciach, a w dtuzszej
perspektywie czasu, uczestnicy moga dalej dziata¢
narzecz rozwoju podobnych inicjatyw dla kolejnych
pokolen, a takze przyktadac¢ sie do rozwoju rynku
pracy oraz gospodarki w regionie.
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Certyfikaty

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat w projekcie stazowym
w przedsiebiorstwach we Wtoszech, w Grecji

i Hiszpanii, otrzymali zaswiadczenia i certyfikaty,
bedace potwierdzeniem zdobytych w ramach
projektu i realizacji programu szkolenia zawodowego
kwalifikacji i kompetencji. W$réd otrzymanych
dokumentdw znalazty sie:

» Zaswiadczenia o odbyciu przygotowania
jezykowego (j. angielski zawodowy oraz
j. wtoski, j. grecki lub j. hiszparski podstawowy),
kulturowego oraz pedagogicznego z elementami
doradztwa zawodowego.

» Certyfikaty potwierdzajace odbycie praktyk
wraz z wykazem kompetencji nabytych w trakcie
praktyki, wystawiany przez Szkote oraz
partneréw z Wtoch, Grecji i Hiszpanii.

» Indywidualne Wykazy Osiggnie¢ wykorzystujace
elementy systemu ECVET, ktéry zostat
wykorzystany do opracowania miedzy partnerami
projektu modelu oceny nabytych przez
uczestnikéw kompetencji zawodowych.

» Dokumenty Europass Mobilno$¢, bedace
oceng opisowg osiaggnie¢ kazdego uczestnika,
zawierajac peten opis kompetencji nabytych
w trakcie praktyki — w tym kompetencji
zawodowych, jezykowych, organizacyjnych
i spotecznych.

Proces certyfikacji oraz walidacji rezultatéw projektu
stanowit cenne Zrédto potwierdzajgce kompetencje
uczestnikdw, zwiekszajac ich konkurencyjnosé

na rynku pracy. Ze wzgledu na swéj charakter,
wiekszo$¢ z przygotowanych dokumentéw zostata
wykorzystywana takze dla realizacji rozwinietego
procesu ewaluacji, dokonywanego tak przez Szkote
i partneréw, jak i przez samych uczestnikow.
Ewaluacja ta miata charakter ewaluacji projektu

i jego rezultatow, ale takze samoewaluacji
dokonywanej przy wsparciu opiekunédw i mentoréw
przez uczniéw zaangazowanych w realizacje
projektu. Caty proces pozwolit na wystawienie
ocen oraz zatwierdzenie wypracowanych przez
uczestnikow efektéow uczenia sie oraz efektow
ksztatcenia zawodowego w ramach realizowanego
przez nich w Polsce programu ksztatcenia
praktycznego.
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Partner grecki

Po stronie greckiej wsparcie zapewnit wieloletni
partner ZS0iZ w Ciechanowcu - firma Olympus
Education Services Single Member P.C. z siedzibg

w miejscowosci Nei Pori na Riwerze Olimpijskiej,
ktéra odpowiedzialna byta za wsparcie realizacji
catego przedsiewziecia, poczynajgc od
przygotowania podstawowych zatozen, kwestii
organizacyjnych, logistycznych, przez dziatania
zwigzane z organizacjg miejsc praktyk dla naszych
uczniéw, ich monitorowanie, ewaluacje i certyfikacje,
az po ewaluacje projektu i upowszechnianie jego
rezultatow wspolnie z ZS0iZ w Ciechanowcu.
Posiada ona szeroka sie¢ kontaktéw, jak i bogate
doswiadczenie zardwno w branzy hotelarsko-
gastronomicznej, turystycznej, rolniczej czy branzy
IT, skupiajgc sie w swojej dziatalno$¢ m.in. na
rozwoju sektora edukacji zawodowej, wspotpracujac
z podmiotami branzy hotelarsko-gastronomicznej

i turystycznej, rolniczej, w tym hotelami i
restauracjami oraz podmiotami $wiadczgcymi ustugi
towarzyszace, w tym z zakresu ustug logistycznych
czy remontowo-budowlanych, aktywnie

uczestniczac w rozwoju i utrzymaniu infrastruktury
wspdlnie z lokalnymi spotecznosciami okolicznych
miast, miasteczek i wsi. W zwigzku z powyzszym,
w zadania zwigzane z wdrazaniem praktyk
witgczone zostaty wspétpracujgce firmy branzy
hotelarskiej i gastronomicznej oraz remontowo-
budowlanej, z ktérymi partner zawart stosowne
umowy, biorgc odpowiedzialnos¢ za przygotowanie
i wdrozenie stanowisk pracy, a takze czuwajac nad
odpowiedniag implementacja, takze z formalnego
punktu widzenia, w tym w zakresie dokumentacji,
certyfikacji, mentoringu. Realizowane dziatania, jak
i szerokie grono partneréw, z ktérymi prowadzona
jest stata wspotpraca - tak biznesowa w codziennych
relacjach handlowych/ustugowych, jak i ekspercka
i szkoleniowa przy realizacji programéw stazowych
dla mtodziezy, ktéra przy wsparciu Olympus
Education Services Single Member P.C. ma szanse
odby¢ praktyki zawodowe, niezwykle pozytywnie
wptynety na realizacje projektu poprzez stworzenie
odpowiednich warunkéw do rozwoju dla uczniéw
wybranych kierunkéw i zawodoéw.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences




Partner wtoski

Wtoskim partnerem projektu byta witoska organizacja
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego —
Futuro e Progresso Associazione di Promozione
Sociale, specjalizujgca sie w inicjatywach
dedykowanych rozwojowi sSrodowiska spotecznego

i edukacyjnego, w tym przygotowywaniu i realizacji
projektéow edukacyjnych dla mtodziezy, przede
wszystkim dla uczniéw i studentéw. Zgodnie

z wizjg organizacji, ponadnarodowa mobilnos¢

jest uwazana za jeden z kluczowych sposobdéw na
zdobycie nowych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci,
postaw), przyczyniajac sie do osobistego rozwoju
uczestnikow i zwiekszania ich szans na zatrudnienie
na dynamicznie zmieniajgcych sie europejskich
rynkach pracy. Dlatego tez gtéwne dziatania
podmiotu obejmuja najwyzszej jakosci programy
edukacyjne, w tym ksztatcenia zawodowego,
realizowane we wsp6étpracy z innymi podmiotami,

w tym pracodawcami regionu Veneto. Szeroka

baza kontaktéw, partneréw i pracodawcéw,

z ktoérymi podtrzymuje ona od lat wspotprace na
polu biznesowym oraz edukacyjnym, pozwala

na realizowanie réznorodnych inicjatyw, w tym
przygotowywanie i wdrazanie programow praktyk
zawodowych w takich dziedzinach jak hotelarstwo,
gastronomia, turystyka, fotografia czy marketing.
Wtoski rynek, na ktérym dziata partner, to miejsce
dajace wiele mozliwosci, gdzie ustugi branzy
turystycznej, zwigzanej z nig branzy HORECA, ale
takze projektowania i reklamy czy tez fryzjerstwo
i stylistyka stojg na bardzo wysokim poziomie,
dajac szerokie pole do dziatania i wdrozenia
zawodowego. Nie ustepuje im architektura

i budownictwo, w ramach ktérych oprdcz tradycji

i klasyki wykorzystuje sie nowoczesne rozwigzania,
dostosowane do nie najtatwiejszych warunkéw
tektonicznych. Wszystko to, a takze sprawdzony
zespot wspierajacych dziatania ekspertow,
posiadajgcych szerokie kompetencje w zakresie
pracy z mtodziezg i kreowania przestrzeni sektora
VET, pozwolito uczestnikom w petni wykorzystaé
czas spedzony we Wtoszech, zaréwno w zakresie
zawodowym, jak i osobistym.

FUTURO

E

e W RO e R e e T A
T S AT R R e RS T - . ol

PROGRESSO
—

AT

-

.

-
-




Partner hiszpanski

Role hiszpanskiego partnera w projekcie petnita
firma Euro Team Education and Development,
ktorej zespdt tworzg osoby posiadajace wieloletnie
doswiadczenie w zakresie organizacji i wdrazania
inicjatyw sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w tym takze w ramach inicjatyw
miedzynarodowych. Nadrzednym celem organizacji
jest zapewnienie wszystkim uczestnikom jak
najlepszej przestrzeni do zdobywania niezbednych
umiejetnosci, ktérych potrzebuja zaréwno w zyciu
osobistym, jak i zawodowym, aby osiggna¢
sukces. Ws$réd gtéwnych zatozen podejmowanych
dziatan jest tworzenie mozliwosci rozwoju
zawodowego i osobistego poprzez kreowanie
przestrzeni dla ponadnarodowej mobilnosci oraz
rozwoju wspotpracy miedzynarodowej miedzy
réznymi podmiotami i sektorami. Jest to mozliwe
zaréwno dzieki bogatemu doswiadczeniu osob
odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacje

proces6w edukacji zawodowej, jak i wykorzystaniu
nowoczesnych technologii i narzedzi interaktywnych,
wigczanych do wdrazanych programoéw tak

przez Euro Team Education and Development, jak

i wspotpracuje przedsiebiorstwa. Hiszpanskie
praktyki, podobnie jak te odbywane we Wtoszech

i Grecji, stanowity dla naszych uczniéw doskonatg
okazje do poznania tamtejszego rynku pracy
iuczenia sie od najlepszych — przede wszystkim

w zakresie kuchni hiszpanskiej, jak i obowigzujacych
w Hiszpanii trendéw w branzy fryzjerskiej

i stylistycznej. Posiadana przez partnera szeroka
baza kontaktéw pozwolita nie tylko znalezé miejsca
odbywania praktyk dla kazdego z 3 zawodéw,

ale takze zrealizowac jako$ciowe programy,

w ramach ktérych nasi uczniowie nie tylko rozwineli
sie zawodowo, ale takze jezykowo, kulturowo

i spotecznie.
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